
الناشئة  الأجيال  إسعاد 
ومغذية  لذيذة  بمنتجات 

ومستدامة

الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(
2023م* التقرير السنوي لمجلس الإدارة 

* التقرير عن السنة المالية القصيرة 2023 – تسعة أشهر من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر 2023م
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الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

خادم الحرمين الشريفين

 صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن سلمان آل سعود

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
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نظرة عامة على أداء 
سدافكو واستراتيجيتها 01

12رؤيتنا، مـهـمـتـنا، وقيمنا، وغايتنا�	

14كلمة رئيس مجلس الإدارة�	
15كلمة الرئيس التنفيذي�	
إسعاد الأجيال الناشئة بمنتجات لذيذة ومغذية �	

ومستدامة
16

18نبذة عن الشركة�	
18أبرز أنشطة الشركة�	
20نظرة سريعة على المنتجات�	
22مؤشرات الأداء الرئيسية�	
26أداء الشركة�	
28أداء الشركات التابعة�	
30سلاسل الإمدادات�	
34القسم التجاري�	
36الموارد البشرية�	
38الاستدامة في سدافكو �	

المحتويات
حوكمة الشركة 02

46نظرة عامة�	
49مجلس الإدارة�	
56لجان مجلس الإدارة�	
64الإدارة التنفيذية�	
69بيان بالمكافآت والتعويضات�	
العلاقة بين المكافآت المدفوعة والامتثال لسياسة �	

المكافآت والتعويضات
73

75طلبات سجل المساهمين�	
قائمة كبار المساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر �	

والتغييرات التي حدثت خلال العام المالي 
75

75توزيعات الأرباح�	
77المراجعة السنوية لفعالية الرقابة الداخلية�	
78المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة�	
80الأعمال المنافسة �	
80القرارات المهمة والخطط المستقبلية �	
81أسهم الخزينة�	
81أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية�	
83الجزاءات والعقوبات�	
84الإقرارات�	

القوائم المالية 03
2-4تقرير المراجع المستقل�	
5قائمة الربح والخسارة الموحدة�	
6قائمة الدخل الشامل الموحدة�	
7قائمة المركز المالي الموحدة�	
8قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة�	
9قائمة التدفقات المالية الموحدة�	
10-67إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة�	

0203

جدول 
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ملخص الأداء 

الحليب طويل الأجل

معجون الطماطم

الآيس كريم

التفاصيل )الحصة السوقية(*

المملكة العربية السعودية
مليون ريال سعوديمليون ريال سعودي1,773

مليون ريال سعودي مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

*2023

2,111

الإجمالي

* متوسط قيمة الحصة السوقية على 
أساس سنوي وفقاً لتقديرات نيلسن 

حتى ديسمبر 2023م 

* سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر – فترة )تسعة( أشهر.

 دول مجلس التعاون 

الخليجي )باسثتناء السعودية(

60

دول أخرى

113
بولندا
165

ديسمبر 2022م: %54.2

ديسمبر 2023م*

%56.6

ديسمبر 2022م: %62.0

ديسمبر 2023م*

%64.1
ديسمبر 2022م: %29.6

ديسمبر 2023م*

%31.6

2,111.5 مليون ريال سعودي
الايرادات )بالملايين(

2022**
2023*

النمو %6.7

2,111.5
1,979.8

750.7 مليون ريال سعودي
إجمالي الربح )بالملايين(

2022**
2023*

النمو %20.8

750.7
 621.5

429.4 مليون ريال سعودي

الربح قبل خصم الفوائد 
والضرائب والإهلاك )بالملايين(

2022**
2023*

النمو %16.4

429.4
368.9

325.0 مليون ريال سعودي
صافي الربح )بالملايين(

2022**
2023*

النمو %47.2

325.0
 220.7

١٢,٠ ريال سعودي 
العائد الربحي )للسهم الواحد(	

٢٣-٢٠٢٢^
2023*١٢,٠

٦,٠

10.24 ريال سعودي
ربحية السهم

2022**
2023*10.24

٦.٨٢

 % 35.6
هامش الربح الإجمالي )%(	

2022**
2023*35.6

31.4

 % 20.3

هامش الربح قبل خصم الفوائد 
والضرائب الإهلاك )%(	

2022**
2023*20.3

18.6

% 15.4
هامش صافي الربح )%(	

2022**
2023*15.4

11.1

554.7 مليون ريال سعودي
التدفقات التشغيلية )بالملايين( 

2022**
2023*

النمو %164.9

554.7
 209.4

* السنة المالية القصيرة 2023م – )تسعة( أشهر من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر 2023م.
** تمثل فترة التسعة أشهر المماثلة في السنة المالية 2022م وذلك لأغراض المقارنة.

^ ٢٠٢٢-٢٠٢٣ يشير إلى الفترة من أبريل ٢٠٢٢ إلى مارس ٢٠٢٣

لمحة سريعة عن الأداء المالي

2,617

 أنهت سدافكو 
 العام 2023م بعدد موظفين 
 )بما في ذلك المتعاقدين 

 خارجياً(: 

موظفاً
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Financial Performance at a Glance النتائج غير المالية الرئيسية *

نسبة السعودة %39 	 
في القوى العاملة

في إستهلاك ٣٥% 	 
الطاقة المتجددة

في إصابات العمل

زيادة بأكثر من 

انخفاض بنسبة

في متوسط ٢٤% 	 
 مستوى COD في 

النفايات السائلة

٥%بحوالي
انخفاض في كثافة الطاقة انخفاض

البدء في تقييم إلتزامات موردي الشركة فيما يتعلق 
بالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

%94
في عام 2023

تحقيق نسبة إعادة تدوير تصل إلى

%٦٥ بنسبة

جميع المصانع الثلاثة في السعودية ومستودع مبيعات الرياض حاصلة على شهادة

* سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر – فترة )تسعة( أشهر.

الآيزو 22000:2018
)لسلامة الأغذية(

22000:2018

الآيزو 14001:2015
)للبيئة(

14001:2015

الآيزو 45000:2018
 )للصحة والسلامة 

المهنية(

45000:2018

الآيزو 27001
 )لأنظمة إدارة 

أمن المعلومات(

27001

لمحة عامة عن أداء سدافكو خلال العام *

وتوسعت �	 مبتكرة  كريم  آيس  منتجات  سدافكو  أطلقت 
في قسم المجمدات.

في �	 منتجاتها  وتصدير  لبيع  اتفاقية  سدافكو  وقعت 
سلطنة عمان، حيث يحمل هذا التوسع الجغرافي الجديد 

إمكانية توفير فرص نمو كبيرة في المنطقة. 

أطلقت سدافكو حليب "باريستا" الجديد في السوق كجزء �	
من توسعة خط إنتاج المشروبات. 

أعلنت سدافكو عن تغيير سنتها المالية من نهاية مارس �	
إلى نهاية ديسمبر من كل عام.

تم تكريم سدافكو في النسخة الافتتاحية لعام 2023م من �	
مجلة "فورتشن 500 العربية" على إسهاماتها المؤثرة في 

الاقتصاد.

حصلت سدافكو على جائزة "أفضل بيئة عمل"، مما يؤكد �	
التزامها بخلق بيئة عمل إيجابية.

من �	 الألبان"  "بدائل  المنتجات  مجموعة  سدافكو  أكملت 
خلال إطلاقها لمشروبات جوز الهند واللوز.

أطلقت سدافكو منتجات مبتكرة تحت علامة "السعودية" �	
 %100 طبيعية  بتشكيلة  تتميز  والتي  "مزيت"،  شركة  من 
قسم  في  للتوسع  وذلك  الحافظة،  المواد  من  وخالية 

الطهي. 

في �	 كهربائية  كريم  آيس  شاحنة  أول  سدافكو  أطلقت 
بالتعاون  الأوسط  والشرق  السعودية  العربية  المملكة 
مع الشركة الوطنية لحلول النقل، بهدف تعزيز الاستدامة 

في قطاع نقل المواد الغذائية. 

مكة �	 بمدينة  الجديد  المستودع  بناء  من  بنجاح  الإنتهاء 
المكرمة. 

البدء بالعمل في المستودع الجديد بمدينة ينبع.�	

ل
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* * سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر – فترة )تسعة( أشهر.
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على أداء سدافكو 
واستراتيجيتها

نظرة عامة

01
12رؤيتنا، مـهـمـتـنا، وقيمنا، وغايتنا�	

14كلمة رئيس مجلس الإدارة�	

15كلمة الرئيس التنفيذي�	

 إسعاد الأجيال الناشئة بمنتجات لذيذة �	
ومغذية ومستدامة

16

18نبذة عن الشركة�	

18أبرز أنشطة الشركة�	

20نظرة سريعة على المنتجات�	

22مؤشرات الأداء الرئيسية �	

26أداء الشركة�	

28أداء الشركات التابعة�	

30سلاسل الإمدادات�	

34القسم التجاري�	

36الموارد البشرية�	

38الاستدامة في سدافكو�	
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المستحيل لا يعد شيئاً

رؤيتنا

 مهمتنا

إسعاد المستهلكين بمنتجات لذيذة �	
ومغذية وسهلة الإستخدام ومستدامة

تسريع نمو الأرباح�	

خلق قيمة للمجتمع والبيئة وأصحاب �	
المصلحة والمساهمين

 قيمنا

الثقة�	

الإحترام	�	

الشغف�	

القيادة والتعلم�	

النزاهة�	

التميز�	

إسعاد الأجيال الناشئة بمنتجات لذيذة 
ومغذية ومستدامة

 غايتنا
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كلمة الرئيس التنفيذي

يسعدني أن أشارككم فترة أخرى من الأداء المالي القوي حيث 
ارتفعت مبيعاتنا بنسبة 6.7% والأرباح التشغيلية بنسبة %21.2 
الإيجابية  الأرقام  هذه  أدت  وقد   .%47.2 بنسبة  الربح  وصافي 
 6.82 مقابل  سعودي  ريال   10.24 إلى  السهم  ربحية  ارتفاع  إلى 

ريال سعودي لنفس الفترة العام الماضي.

من  المالية  سنتها  نهاية  بتغيير  سدافكو  قامت  2023م  في 
وبالتالي  المالية،  التقارير  إعداد  لأغراض  ديسمبر  إلى  مارس 
فإن نتائجنا لهذا العام هي لمدة تسعة أشهر )1 أبريل إلى 31 

ديسمبر 2023(. 
بشكل  وربطها  الأجيال  رعاية  في  المتمثل  هدفنا  لتحقيق 
إسعاد  في  المتمثلة  ومهمتنا  والسعادة،  بالخير  مستدام 
لجميع  قيمة  وخلق  المربح  النمو  وتسريع  المستهلكين 
قويًا  ماليًا  أداءً  باستمرار  نحقق  فإننا  المصلحة،  أصحاب 
ريادتنا في السوق  بتعزيز  السوق. قمنا  وحصصًا مميزة في 
الطماطم  )64.1%(، ومعجون  الحليب طويل الأجل  في مجال 
التركيز الاستراتيجي  )31.6%( من خلال  كريم  )56.6%(، والآيس 

على متابعة محركات النمو وهي:

الكفاءات والهيكل التنظيمي والقدرات.�	

محفظة منتجات وابتكارات مربحة.�	

وخلق �	 وقت  أي  وفي  مكان  كل  في  متاحة  منتجاتنا  جعل 
جاذبية في السوق.

الرقمنة. �	

وتتم تغطية كل من محركات النمو هذه في الصفحات اللاحقة 
من هذا التقرير.

  
أبرز الأحداث لعام 2023م

لـعلامة �	 حداثة  أكثر  شعارًا  أطلقنا   ،2023 عام  خلال 
ويجسد  القوي  التجارية  علامتنا  تراث  يصور  "السعودية" 

بمهارة تركيزنا على المستقبل. 

نحن �	 وساق.  قدم  على  تسير  لدينا  الثقافي  التغيير  رحلة 

والاحترام  "الثقة  في  المتمثلة  قيمنا  غرس  على  نعمل 
والنزاهة والشغف والقيادة والتعلم والتميز" ونعمل على 

تحقيق هذه القيم، مما أدى إلى النتائج التي رأيناها.

نتوقع �	 المستهلكين،  لطلبات  المتطور  للمشهد  إدراكًا 
بنكهات  عروضنا  وتوسيع  الألبان،  بدائل  لفئة  النجاح 
مع  الهند،  وجوز  اللوز  النباتية  المشروبات  جديدة: 

الاستفادة من إمكانات النمو في هذه الفئة.

استعداد �	 على  نحن  الإستراتيجية،  الأهداف  مع  تماشيًا 
لإطلاق العديد من المنتجات من فئة المجمدات بحلول 
في  التوسع  إلى  بالإضافة  2024م،  عام  من  الأول  النصف 
تقديم  في  جهودنا  إلى  بالإضافة  الحليب،  منتجات  فئة 
عروضًا جديدة في منتجات الحليب المنكه، وفئتي الطهي 

والتموين الغذائي، مما يؤدي إلى الابتكار المستمر.

مجلس �	 دول  في  تواجدها  تعزيز  على  سدافكو  تعمل 
التعاون الخليجي من خلال صفقات مبيعات وتصدير في 
في  المتحدة،  العربية  والإمارات  عمان،  سلطنة  من  كل 
العربية  المملكة  في  وجودها  نطاق  بتوسيع  تقوم  حين 
وجاري  مكة  مستودع  استكمال  خلال  من  السعودية 

إنشاء مستودع ينبع.

النقل، أطلقنا أول �	 بالتعاون مع الشركة الوطنية لحلول 
شاحنة آيس كريم كهربائية في الشرق الأوسط، مما أدى 
إلى تعزيز جهود إزالة الكربون من الأسطول. تعزيزاً للتنوع، 
للرافعات  نساء  قائدات  أول  وترخيص  بتدريب  قمنا 

الشوكية في مصنعنا بالدمام.

الرقمي، وتعزيز استراتيجية �	 التحول  شرعت سدافكو في 
الطريق إلى السوق من خلال معلومات التجزئة المتقدمة. 

الإلكترونية وقنوات �	 التجارة  الاستراتيجي على  تركيزنا  أدى 
التموين الغذائي إلى تحقيق نتائج إيجابية. 

تؤدي  نواجه تحديات جيوسياسية قد  ومع نهاية عام 2023م، 
إلى اضطرابات في سلسلة التوريد. حتى الآن لم نتأثر بشكل 

كبير، وذلك بسبب التخطيط المتطلع إلى الأمام.

العربية   500 فورتشن   " قائمة  إلى  فخر  بكل  تنضم  سدافكو 
ضمن  تصنيفها  تم  كما  الإقليمية.  مساهماتها  "،مؤكدة 
جاهزية  لتقييم   "SIRI" تصنيف  في  متقدمة  مصانع   10 أفضل 
يسلط  مما   ،)2023 أغسطس  )حتى  التشغيلية  المصانع 
قبل منصة  تكريمنا من  تم  لقد  بالتميز.  الالتزام  على  الضوء 
"أفضل  جائزة  على  وحصولنا  المواهب،  لاستثمار  إن"  "لينكد 
بيئة عمل"، ونحن مستمرون بتعزيز الثقافة الإيجابية في بيئة 

العمل.
العميق  امتنانه  عن  التنفيذية  الإدارة  فريق  يعرب  أخيراً، 
والموردين  الملتزمين  وموظفينا  الموقر  الإدارة  لمجلس 
الكرام والمستهلكين الكرام على دعمهم الذي لا يقدر بثمن. 
ومن الآن فصاعدا، نهدف إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية 

الطموحة لعام 2024م من خلال التفاني الجماعي.

باتريك ستيلهارت
الرئيس التنفيذي

كلمة رئيس مجلس الإدارة

بالنيابة عن مجلس إدارة الشركة السعودية لمنتجات الألبان 
السنوي  التقرير  أقدم لكم  أن  والأغذية )سدافكو(، يسعدني 
حيث  2023م،  ديسمبر   31 في  المنتهية  أشهر  التسعة  لفترة 
التقرير نظرة عامة مفصلة عن رحلة سدافكو في  يقدم هذا 
هذه الفترة، والقرارات الإستراتيجية والإدارية، وتقرير مراجعي 

الحسابات، بالإضافة إلى أداء الأعمال والقوائم المالية. 

برؤية  مسترشدة  السعودية،  العربية  المملكة  واصلت 
سدافكو  أظهرت  وبالمثل،  والتقدم.  النمو  2030م،  المملكة 
مرونة استثنائية واستمرت بالتميز، حيث أتاح لنا نهجنا المبتكر 
المتطورة،  المتطلبات  تلبية  والاستراتيجيات  المنتجات  عبر 

والحفاظ على زخم النمو وتعزيز مكانتنا في السوق،
الأرباح،  نمو  وتسريع  المستهلكين،  إسعاد  في  المتمثلة 
في  استثمرنا  فقد  المصلحة،  أصحاب  لجميع  قيمة  وخلق 
تغطي  والتي  بأكملها،  الإمدادات  سلسلة  عبر  قدراتنا  تعزيز 

المشتريات والتصنيع والمبيعات والتوزيع.

في عام 2023 )فترة 9 أشهر(، حققت شركتنا مبيعات بقيمة 
2,111 مليون ريال سعودي، وحققت صافي ربح قدره 325 مليون 
 %6.7 بنسبة  الإيرادات  في  نمواً  حققنا  لقد  سعودي.  ريال 
مقارنة بنفس الفترة من العام السابق. لقد تمكنا من إدارة 
تكاليف أعمالنا بشكل فعال، وإبقائها عند نفس المستوى 
الذي كانت عليه في العام السابق، والذي كان نتيجة ممارساتنا 
الإدارية الفعالة. وعليه، ارتفعت ربحية السهم بشكل ملحوظ 
صافي  في  ملحوظة  بزيادة  مدفوعة  سعودي،  ريال   10.24 إلى 
نموًا ملحوظًا  ريال سعودي، مسجلًا  مليون   104 بمبلغ  الربح 
بنسبة 47.2%. ونحن نعزو هذا النجاح إلى تفانينا الذي لا يتزعزع، 
مع  التكيف  على  وقدرتنا  الاستراتيجية،  للقرارات  واتخاذنا 

مشهد الأعمال المتغير باستمرار.

الأرباح  الكرام، قامت الشركة بمضاعفة  لمكافأة مساهمينا 
القصيرة  المالية  السنة  عن  للسهم  سعودياً  ريالًا   ١٢ إلى 

المنتهية في ٢٠٢٣.

للدخول في عصر جديد من التغذية المسؤولة لمستهلكينا. 
يقوم قسم البحث والتطوير الخاص بنا بإنشاء عروض معززة 
نقوم  نحن  الوظيفية.  والفوائد  المدروسة  المكونات  بجودة 
لترجمة  الرقمية  والقدرات  الناشئة  البيانات  بتسخير  أيضًا 
اليوم  لتفضيلات  مخصصة  منتجات  إلى  بسرعة  الأفكار 

المتغيرة ولتغذية الأجيال الحالية والمستقبلية. 

تظل الاستدامة محورًا أساسيًا في جميع جوانب العمليات 
وتطوير المنتجات. نحن نقوم بتنفيذ حلول لزيادة تقليل التأثير 
البيئي عبر منشآتنا وأسطولنا وسلسلة التوريد لدينا. يجسد 
برنامج صقور السعودية، بالتعاون مع صندوق تنمية الموارد 
ملموسة  عمل  تجارب  بتوفير  التزامنا  )هدف(،  البشرية 
فقد  المستدامة  بالممارسات  التزامنا  ولإظهار  للمواطنين، 
في   %100 بنسبة  الشمسية  الطاقة  استخدام  إلى  انتقلنا 

مستودعاتنا في جدة والرياض.

تظل الركائز المتمثلة في الصحة والابتكار والاستدامة محورية 
للثقة،  الأساسية  القيم  في  متجذرة  الاستراتيجية،  رؤيتنا  في 
والتميز،  والتعلم،  والقيادة  والشغف،  والنزاهة،  والاحترام، 
مع  نتعامل  بينما  مرنة  التنظيمية  شخصيتنا  تبقى  حيث 

الظروف الغير متوقعة في العام المقبل.

انفتاحًا  أكثر  مستقبلًا  السعودية  العربية  المملكة  ترسم 
وحيوية واستدامة لشعبها، حيث يشير التوسع في قطاعات 
استعداد  إلى  اللوجستية  والخدمات  والسياحة  الترفيه 
المملكة لاستقبال العالم، ونشيد بالمسار الذي رسمه خادم 
العزيز آل سعود  الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد 
وصاحب السمو الملكي ولي العهد الأمير محمد بن سلمان 
للمملكة العربية السعودية على النحو المتوخى في رؤية 2030. 

  
ختاماً، أتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء مجلس الإدارة الموقرين، 
والموظفين  التنفيذية،  الإدارة  وفريق  الكرام،  والمساهمين 
المتفانين لالتزامهم الثابت ومثابرتهم في نمو سدافكو حتى 
بأعلى  بالتمسك  تعهدنا  نجدد  معًا،  الصعبة.  الأوقات  في 
والتركيز على مستهلكينا واستمرار  والكفاءة  الجودة  معايير 

رحلتنا نحو التقدم.

حمد صباح الأحمد الصباح
رئيس مجلس الإدارة

في عام 2023م )فترة 9 أشهر(، حققت الشركة مبيعات بقيمة 2.1 مليار ريال سعودي، وحققت 
صافي ربح قدره 325 مليون ريال سعودي.
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إنطلاقًا من رسالتنا المتمثلة في إسعاد 
المستهلكين بمنتجات لذيذة ومغذية وسهلة 

الإستخدام ومستدامة، وتسريع نمو الأرباح، 
بالإضافة إلى خلق قيمة للمجتمع والبيئة 

وأصحاب المصلحة والمساهمين.

في  كبيرة  خطوات  سدافكو  خطت  الفترة،  هذه  خلال 
بديلين  قدمت  حيث  والابتكار،  للصحة  الأولوية  إعطاء 
جديدين لمنتجات الألبان - مشروبات جوز الهند واللوز- 
إلى خط إنتاجها، إلى جانب عروضها الحالية من الشوفان 
والصويا. وقد أكد الكشف عن منتجات السعودية من 
مجموعة "مزيت" مدى التزام الشركة بتزويد المستهلكين 
مما  الحافظة،  المواد  من  وخالية  طبيعية  بخيارات 
يعكس نهجًا شاملًا للتميز في الطهي. ومع التركيز على 
نطاق  توسيع  سدافكو  واصلت  الغذائية،  القيمة  رفع 
يمهد  مما  والتطوير،  البحث  جهود  خلال  من  منتجاتها 

الطريق لعمليات الإطلاق القادمة.

وقد تجسد هذا الالتزام بالابتكار من خلال إضافة 21 منتج 
عبر  المستهلكين  تجارب  تعزيز  إلى  أدى  مما  جديد، 
مختلف الفئات. ومن الجدير بالذكر، تقديم ستة منتجات 
آيس  "أعواد  ذلك  في  بما  كريم،  الآيس  فئة  في  جديدة 
كريم بابو" و "أعواد آيس كريم سينسيشنز ستيك دبل 
شوكولاتة كراميل" لتلبية احتياجات عشاق الآيس كريم. 
)كامل  الباريستا  "حليب  إضافة  الحليب  فئة  وشهدت 
الدسم وقليل الدسم(" و "حليب دبل الشوكولاتة" لتلبية 

أضافت  ذلك،  إلى  بالإضافة  المتنوعة.  التفضيلات 
مجموعة مزيت ستة منتجات جديدة، مما يوفر مجموعة 
لدى  الطهي  تجارب  لتعزيز  النكهات  من  مبهجة 

المستهلكين، يكملها إنتاج الكروكيت والويدجز الحار.

تقع الاستدامة في صميم روح وعمليات سدافكو. ومن 
الجدير بالذكر أنها كانت رائدة في أول شاحنة آيس كريم 
والشرق  السعودية  العربية  المملكة  في  كهربائية 
النقل،  الوطنية لحلول  الشركة  بالتعاون مع  الأوسط، 
مما أدى إلى تعزيز الاستدامة في نقل المواد الغذائية. 
علاوة على ذلك، وصلت التوعية التعليمية الاستباقية 
 1900 من  أكثر  في  مليون طالب   1.4 من  أكثر  إلى  للشركة 
واستكمالًا  والتغذية.  الصحة  على  التركيز  مع  مدرسة، 
بيئية  سياسة  بتطوير  الشركة  قامت  الجهود،  لهذه 
شاملة وتشارك حاليًا في عملية الحصول على شهادة 

آيزو 37000:2021 مما يؤكد التزامها بمعايير الحوكمة. 

والابتكار  الاستدامة  دعم  في  سدافكو  استمرار  مع 
والصحة، فإنها تؤكد مجددًا التزامها بتشكيل مستقبل 

أكثر إشراقًا واستدامة للجميع.

 إسعاد الأجيال الناشئة بمنتجات لذيذة ومغذية 
ومستدامة
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تأسست الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو( في 21 أبريل لعام 1976م كمشروعٍ مشتركٍ لمساهمين سعوديين 

وكويتيين وشركاء أوربيين لإنتاج الحليب المعالج بالحرارة العالية وهو منتج "حليب السعودية". بعد ذلك قام الشركاء الأوربيين 

1990م في شركة واحدة وهي  الألبان في عام  الثلاث شركات لإنتاج  تم دمج  ثم  ببيع حِصصهم لمساهمين سعوديين وكويتيين 

سدافكو. وقد تم طرح أسهم الشركة للاكتتاب العام الأولي في 23 مايو 2005م مما أدى إلى إدراجها في السوق المالية السعودية 

"تداول".

من  العديد  بإضافة  منتجاتها  سلة  وسعت  فقد  الآن  أما  الوحيد،  الشركة  منتج  الأجل  طويل  الحليب  كان  الأولى  أعوامها  ففي 

الحليب طويل الأجل ومعجون  الريادية في  الفترة حافظت سدافكو على مكانتها  الغذائية والمشروبات. وخلال هذه  المنتجات 

الطماطم والآيسكريم في المملكة العربية السعودية.

نبذة عن الشركة

أبرز أنشطة الشركة

حققت سدافكو بنهاية السنة المالية القصيرة 2023م صافي مبيعات بلغت 

٢,١ مليار ريال سعودي وذلك بإرتفاع سنوي بنسبة 7% كما تحسنت الحصة 

السوقية للأصناف الأساسية )الحليب ومعجون الطماطم والآيس كريم( 

وقد  للشركة،  التجارية  للعلامات  المستهلكين  وولاء  ثقة  على  يدل  مما 

بإرتفاع  سعودي  ريال  مليار   ٢,٨ بلغت  حيث  الشركة  أصول  إجمالي  إرتفع 

قدره 14% مقارنة بالعام الماضي، وبلغ إجمالي حقوق المساهمين ١,٩ مليار 

القيمة  الماضي، كما بلغت  بالعام  14% مقارنة  بزيادة قدرها  ريال سعودي 

سعودي  ريال  مليار   ١٠,٧ مبلغ  2023م  ديسمبر   31 في  لسدافكو  السوقية 

مقارنة بمبلغ ٧,٠ مليار ريال في العام الماضي المنتهي في 31 ديسمبر 2022م. 

* تمثل فترة التسعة أشهر المماثلة في السنة المالية 2023م وذلك لأغراض المقارنة.

مقدمة *

العربية السعودية  المملكة  الكائنة في  تُعد شركة سدافكو 
من الشركات الرائدة، حيث تتضمن أنشطتها إنتاج وإستيراد 
والمشروبات،  الأغذية  منتجات  من  سلة  وتسويق  وتوزيع 
كريم،  والآيس  الألبان،  منتجات  على  منتجاتها  سلة  وتحتوي 
والمشروبات،  الخفيفة،  والأغذية  الطماطم،  ومعجون 

بالإضافة لأغذية أخرى. 

منتجاتها  من  صنف   ١٧٠ يقارب  ما  حالياً  سدافكو  تقدم 
التجارية  العلامة  تحت  تسويقها  يتم  التي  الأساسية 
"السعودية"، بينما تضم عدد من المنتجات الأخرى التي تحمل 
علامات تجارية ومنها كريسبي وبابو وماجستيك وسانسيشن 

ومور ويوفو. 

وتقوم الشركة بتشغيل خمسة مصانع، مصنعين في جدة 
هذه  وجميع  بولندا،  في  ومصنعين  الدمام  في  ومصنع 
الجودة  الأمن،  ومواصفات  معايير  بأعلى  تتمتع  المصانع 
والبيئة، بالإضافة إلى شهادة "حلال"، كما لدى الشركة شبكة 
من  كلٍ  في  إقليمية  توزيع  مراكز  ثلاثة  خلال  من  وتوزيع  بيع 
جميع  في  20 مستودعاً  إلى  بالإضافة  والدمام  وجدة  الرياض 

والكويت  وقطر  والبحرين  السعودية  العربية  المملكة  أنحاء 
شاحنة   940 من  أكثر  من  يتكون  أسطول  تدير  كما  والأردن، 

وسيارة توزيع لإستخدامها داخل شبكة التوزيع.

في  الأسواق  لبعض  المنتجات  تصدير  يتم  ذلك،  على  علاوة 
واليمن،  ليبيا،  مثل:  أفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق 
وموريتانيا، والعراق، وجيبوتي، والصومال، والسودان، وساحل 
وسوريا،  وكندا،  عمان،  وسلطنة  والإمارات،  وغينيا،  العاج، 
وفلسطين، والولايات المتحدة الأمريكية، ومملكة بروني، من 

خلال قسم التصدير في الشركة. 

 5
مستودعا20ًمصانع

940
مستودعات شاحنة

توزيع اقليمية

3

20

مصنع ملكيوما، 
بولندا
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الولايات المتحدة الأمريكية

كندا

المملكة العربية السعودية

دول مجلس التعاون الخليجي

أخرى

موريتانيا

غينيا

كوت 
ديفوار

جنوب 
السودان

الصومال

جيبوتي

اليمن
بروناي

الإمارات العربية المتحدة
البحرين
الكويت

العراق

سوريا

 المملكة عمان
العربية السعودية

الأردن

ليبيا

بولندا

فلسطين
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سدافكو  في  الحليب  منتجات  فئة  تتكون 
قليل  والحليب  الدسم  كامل  الحليب  من 
والحليب  الدسم  منزوع  والحليب  الدسم 
المنكه  والحليب  الأطفال  وحليب  الذهبي 
والحليب  المدعم  والحليب  التمر  وحليب 
المبخر.  والحليب  الذوبان  سريع  المجفف 
الحليب  بإنتاج  عملياتها  سدافكو  بدأت 
 ،1977 عام  في  العالية  بالحرارة  المعالج 
العلامة  تحت  المنتجات  هذه  وتسوق 

التجارية الرائدة "السعودية".

الحليب

وصلصة  معجون  الطماطم  منتجات  تشمل 
الطماطم )الكاتشب(، وكانت سدافكو أول شركة 
معجون  تنتج  السعودية  العربية  المملكة  في 
ويتم  1989م،  عام  في  تتراباك  عبوة  في  الطماطم 
التجارية  العلامة  تحت  المنتجات  هذه  تسويق 

"السعودية". 

معجون الطماطم
تم إطلاق خط إنتاج الآيس 

 كريم في عام 1979م. وعلى 
مر السنين، أطلقت سدافكو 

مجموعة متنوعة من 
المنتجات الجديدة لترسيخ 

مكانتها وزيادة المبيعات في 
هذا القطاع، ويتوفر الآيس 

كريم في عبوات، وأقماع، 
والبوش اب، وساندويتش، 

وأكواب، وأعواد، ويتم 
تسويق هذه المنتجات تحت 

العلامات التجارية 
"السعودية" و "بابو". 

الآيس كريم

عـن المنتجات

أطلقت سدافكو خط إنتاج الأجبان في عام 1991م، وتشمل 
كبيرة  باحجام  الفيتا  جبنة  عبوات  منتجاتها  مجموعة 
وصغيرة وجبنة المثلثات، وتعتبر الشركة رائدة في انتاج 
العلامة  تحت  المنتجات  هذه  تسويق  ويتم  الفيتا،  جبن 

التجارية "السعودية".

دخلت سدافكو سوق الوجبات الخفيفة في عام 1995م، 
من خلال الاستحواذ على مصنع سارة للوجبات الخفيفة، 

وتتكون مجموعة الوجبات الخفيفة من شكلين 
معروفين: حلقات وحروف مقرمشة، ويتم تقديم كل 

منها بالحجم الفردي والعائلي. 

تقدم سدافكو أيضاً مجموعة من المنتجات الأخرى بما في ذلك البطاطا المقلية والمايونيز وغيرها، كما تُـباع معظم هذه 
المنتجات تحت العلامة التجارية "السعودية"،كما أطلقت سدافكو مجموعة "السعودية من خلال مزيت" لتوسيع قسم 
الطهي لديها، ومن المتوقع أن تساهم المنتجات الجديدة المدرجة في هذه الفئة في نمو الشركة حيث تخطط الشركة 

لتوسيع سلة منتجاتها من خلال الابتكار المستمر في المنتجات.

الوجبات الخفيفةالأجبان

غيرها من المنتجات
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تم ممارسة خيار  31 ديسمبر 2023،  المنتهية في  الفترة  خلال 
في  المسيطرة  غير  الحصص  أصحاب  قبل  من  الشراء 
الخارجة فيما يتعلق بالاستحواذ  التدفقات  مليكوما. إجمالي 
على شركة إن سي آي تبلغ 88.96 مليون ريال سعودي. نحن 
بولندا سوف تتحسن في  ربحية عملياتنا في  أن  واثقون من 
العام الجديد مع تراجع ظروف السوق غير المواتية تدريجياً. 
بعد  قمنا  كفاءة،  أكثر  بولندا  في  العمليات  لجعل  كخطوة 
تابعة مملوكة بنسبة 49٪ والتي لم  ببيع شركة  العام  نهاية 

تساهم بشكل جوهري بمبلغ 1.2 مليون ريال سعودي.

 لا تزال حصصنا السوقية كما في 31 ديسمبر 2023 مهيمنة 
مع خطوط اتجاه إيجابية مقارنة بالأسهم المعلن عنها في 
)ديسمبر 2022(: الحليب 64.1% )62.0%(، معجون الطماطم %56.6 

)54.2%( والآيس كريم %31.6 )%29.6(.

بلغت  الجديدة.  العروض  خلال  من  عملائنا  إسعاد  نواصل 
الربع،  المبيعات 7%. في هذا  إجمالي  ابتكاراتنا في  مساهمة 
الهند  جوز  وهي  الألبان  بدائل  منتجات  إطلاق  عمليات  كانت 
والطحينة  الحمص  إطلاق  تم  الطهي  نطاق  وفي  واللوز. 
تم الانتهاء من إنشاء مستودع مكة الجديد وهو  والكشنة. 
بدأت  حين  في  العام،  نهاية  من  اعتبارًا  التشغيل  قيد  الآن 
الأعمال الإنشائية في مشروع مستودع ينبع الجديد، وبلغت 

تكلفة المشروع الإجمالية 20 مليون ريال سعودي، على أن يتم 
الإنتهاء منها هذا العام. 

نواصل توليد تدفقات نقدية إيجابية، يبلغ مركزنا النقدي 1,023 
مليون ريال سعودي )بما في ذلك الاستثمارات قصيرة الأجل 
بقيمة 674 مليون ريال سعودي، أي ودائع المرابحة لأكثر من 3 

أشهر(. 

سعوديًا  ريالًا   ١٢ إلى  نقدية  أرباح  توزيع  تضاعف  سدافكو 
للسهم الواحد عن السنة المالية القصيرة المنتهية في ٢٠٢٣، 
على  الحفاظ  مع  المساهمين  عوائد  بتعزيز  التزامها  مؤكدة 

السيولة الكافية وقوة الهيكل الرأسمالي.

مليار   1.9 قدره  جيد  مستوى  إلى  المساهمين  حقوق  وصلت 
مقابل 1.7 مليار في 31 ديسمبر 2022.

أبرز مؤشرات الأداء

خلال السنة المالية القصيرة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، 
تم تحقيق صافي ربح قياسي قدره 325 مليون ريال سعودي 
مقابل 221 مليون ريال سعودي في العام الماضي. ويمثل هذا 
هامشًا صافيًا صحيًا بنسبة 15.4% من المبيعات مقارنة بـ %11.1 

العام الماضي. وقد ظهرت هذه النتائج القوية نتيجة:

 ارتفاع المبيعات بمبلغ 132 مليون ريال سعودي، أي 
أعلى بنسبة 6.7% عن العام الماضي، في جميع الفئات 

والقنوات الرئيسية. وقد لوحظ هذا النمو من حيث 
الحجم والقيمة، مما يشير إلى توسع واسع النطاق في 

أعمالنا.

مصاريف البيع والتوزيع حيث ارتفعت نسبة المبيعات 
إلى 14.4% مقابل 12.8% العام الماضي. ومن حيث القيمة، 
ارتفعت نفقات الخدمات والتوزيع بنسبة 20.2% مدفوعة 

بزيادة الأنشطة الإعلانية لدعم إطلاق الابتكار 
والاستثمار في أنشطة بناء العلامة التجارية. 

يمثل دخل التمويل البالغ 32.7 مليون ريال سعودي 
زيادة كبيرة مقارنة بالعام الماضي بسبب ارتفاع أسعار 

الفائدة على ودائع المرابحة. 

هامش إجمالي أعلى بنسبة 35.6% مقابل 31.4% تم 
تحقيقه بسبب انخفاض تكلفة المواد الخام والتركيز 

على القنوات/الفئة المربحة وكفاءة الإنتاج في 
المصانع.

تمت إدارة المصاريف العمومية والإدارية بشكل فعال 
هذا العام، حيث انخفضت كنسبة من المبيعات من 

4.5% إلى %4.3. 

تهدف سدافكو إلى تحسين العمليات لتحقيق نمو أسرع في الربح التشغيلي، وبالتالي تعزيز 
هوامش الربح الصافي والاستثمار في الوقت نفسه في قنوات البيع والتوزيع لدفع النمو وتوسيع 

التواجد في السوق.
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مقارنة نتائج الأعمال: )بملايين الريالات(

2019/2018م*2020/2019م*2021/2020م*2022/2021م*2023/2022م*2023**البيان

2,1112,6482,1702,1052,0561,813الإيرادات

-1,233-1,367-1,411-1,513-1,825-1,361تكاليف الإيرادات

751823657694689580مجمل الربح

325310209261265216صافي الربح

* السنوات المالية من 1 أبريل إلى 31 مارس – فترات 12 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة 
العادلة(

 ** سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.

مقارنة الأصول و الخصوم: )بملايين الريالات(

2019/2018م*2020/2019م*2021/2020م*2022/2021م*2023/2022م*2023**البيان

1,7811,4361,2621,2781,2731,095الأصول المتداولة

الأصول غير 
1,0101,0481,024951901821المتداولة

2,7912,4842,2862,2292,1741,916إجمالي الأصول

685617517474498420الخصوم المتداولة

الخصوم غير 
205192208201200138المتداولة

889809725675698558إجمالي الخصوم 

* السنوات المالية من 1 أبريل إلى 31 مارس – فترات 12 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة 
العادلة(

 ** سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.

أصول وخصوم الشركة بالملايين )ريال سعودي(

*سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.
** السنوات المالية من 1 أبريل إلى 31 مارس – فترات 12 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة 

العادلة(

18-2017

1,763
 1,916

 2,174 2,229 2,286
 2,484 2,451

 2,791

442558
 698 675 725 809 765 889

19-201820-201921-202022-202123-2022**2022*2023

اجمالي الخصوماجمالي الاصول

 النتائج التشغيلية و الفروقات الجوهرية )بملايين الريالات(

 التغيرات 2022*2023*البيان
)+( أو )-(

نسبة 
2021*التغير% 

6.61,542%2,1111,980131الإيرادات

-1,070-0.1%-3-1,358-1,361تكلفة الإيرادات

21472%751621130مجمل الربح

-307-20%-69-342-411مصروفات تشغيلية 

21165%33928059الربح التشغيلي

* تمثل فترة التسعة أشهر المماثلة ) 1 أبريل وحتى 31 ديسمبر( وذلك لأغراض المقارنة.

المدفوعات النظامية خلال السنة المالية القصيرة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م 
)بآلاف الريالات(

الرصيدالمدفوعالمستحقالبيان

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 1
-21,30721,307– رسوم جمركية

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 2
-24,64224,642- الزكاة 

3
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

- ضريبة القيمة المضافة 
والإنتقائية والإستقطاع

19,65519,655-

-544544عقد مجموعة تداول السعودية4

-12,86512,865التأشيرات والرسوم الحكومية5

-195,992195,992التأمينات الاجتماعية6

-275,005275,005الإجمالي

التغيرات في إجمالى حقوق المساهمين بالملايين )ريال سعودي(

* السنة المالية القصيرة 2023م – )تسعة( أشهر من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر 2023م.
** تمثل فترة التسعة أشهر المماثلة في السنة المالية 2022م وذلك لأغراض المقارنة.

18-201719-201820-201921-202022-202123-2022**2022*2023

1,3211,358
1,4761,5551,561

1,6761,686
1,902
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التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة )بملايين الريالات السعودية(

السنة المالية
المملكة العربية 

السعودية
دول مجلس 

إجمالي الإيرادات بولندا دول أخرىالتعاون الخليجي 

20231,773601131652,111م **

2,194641142762,648 2023/2022 م *

2022/20211,78656792492,170 م *

2021/20201,81164711592,105 م *

2020/20191,75258481982,056 م *

2019/20181,56758421461,813 م *

*سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.
** السنوات المالية من 1 أبريل إلى 31 مارس – فترات 12 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة العادلة(

نسبة مشاركة المنتجات في المبيعات *

نسبة المشاركة )%(المنتجات 
*2023

نسبة المشاركة )%(
*2022

 % 
نسبة التغير

-63652الحليب

19181الآيس كريم

990معجون الطماطم

221الحليب البودرة

220الجبنة

540أخرى

1001000الإجمالي

* تمثل فترة التسعة أشهر المماثلة في السنة المالية 2022م وذلك لأغراض المقارنة.

الأنشطة الرئيسية للشركة و شركاتها التابعة )بملايين الريالات السعودية(*

أداء الشركة

%63
1,228 بالملايين – ريال سعودي

%9

%2
%2

%5

الآيس كريم

378 مليون
معجون الطماطم

168 مليون

الحليب البودرة

47 مليون

الجبنة

37 مليون

أخرى
88 مليون

الحليب
%19

* السنة المالية القصيرة 2023م – )تسعة( أشهر من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر 2023م.

النمو %7.6

النمو %7.6

النمو %19.4

النمو %46.7

النمو %4.2

النمو %22.9

الإجمالي 1,946 | النمو %10.8

27سدافكو التقرير السنوي 2023م سدافكو التقرير السنوي 2023م26
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سدافكو بولندا 

الشركات التابعة لسدافكو )بما في ذلك بولندا( 

تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركات سدافكو التابعة في كلٍ من الكويت والبحرين والأردن 
وقطر )متوقفة حالياً( في توزيع منتجات سدافكو في هذه الدول. بينما تقوم الشركات 
التابعة للشركة في بولندا بتصنيع وتوزيع المواد الخام للألبان لأوروبا والشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا.
165 بالملايين – ريال سعودي

إيرادات النشاط 

الآيس الحليب 
كريم

الحليب 
البودرة

الجبنة معجون 
الطماطم

الإجماليأخرى الحليب 
السائل

إيرادات 
النشاط

بالملايين – ريال سعودي

)النسبة %( 

الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة

165

%60

64

%23

13

%5

11

%4

6

%2

11

%4

3

%1

274

%100

أخرىالحليب البودرةالحليب السائل

%73

%20
%7

 121  
 بالملايين – 

ريال سعودي

 33  
بالملايين – ريال سعودي

 11 بالملايين – ريال سعودي

*سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.

الجدول أعلاه لا يشمل مبيعات التصدير

*سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة )بملايين الريالات السعودية(

** 2023

2022/2021 م *

2023/2022 م *

2021/2020م *

2020/2019م *

2019/2018م *

56

64

60

64

58

58

دول مجلس 
التعاون الخليجي

السنة المالية

79

114

113

71

48

42

دول أخرى

384

454

338

294

304

246

إجمالي الإيرادات 

249

276

165

159

198

146

بولندا 

*سنة مالية قصيرة من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر - فترة 9 أشهر.
** السنوات المالية من 1 أبريل إلى 31 مارس – فترات 12 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة العادلة(

مبيعات 2023* الدولة
)بالملايين – ريال سعودي(

 النسبة 
)%(

 مبيعات 2022**
)بالملايين – ريال سعودي(

النسبة 
)%(

 المملكة العربية 
82%841,629%1,773السعودية 

11%8223%165بولندا

2%237%48الأردن

2%235%39 البحرين

1%111%21الكويت

0%00%0قطر

2%344%65التصدير

100%1001,979%2,111الإجمالي

* السنة المالية القصيرة 2023م – )تسعة( أشهر من 1 أبريل إلى 31 ديسمبر 2023م.
** تمثل فترة التسعة أشهر المماثلة في السنة المالية 2022م وذلك لأغراض المقارنة.

التحليل الجغرافي لمبيعات سدافكو وشركاتها التابعة 

الجدول أعلاه يشمل مبيعات التصدير
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التخطيط
الجديدة  والأدوات  الشامل  التخطيط  برنامج  تنفيذ  أدى  لقد 
لدينا إلى رفع مستويات الخدمة وتوافر المنتجات في السوق، 
وأدى إلى إنخفاض مخزوننا الإجمالي وزيادة تحسين استخدام 

القدرات. 
بالمبيعات،  الإحصائي  للتنبؤ  المتقدمة  الأساليب  باستخدام 
المبيعات  "تخطيط  لعملية  الرئيسية  المدخلات  تحسين  تم 
الجديدة  البرمجية  الأداة  هذه  تدعم  الشهرية.  والعمليات" 
لعملية "تخطيط المبيعات والعمليات" والتخطيط للوظائف 
وسلسلة  والتسويق  المبيعات  أقسام  من  لكل  المختلفة 
وتحليل  المناسب  الأداء  تتبع  في  والمالية،  التوريد 
"تخطيط  عملية  بجانب  القرارات.  واتخاذ  السيناريوهات 
مخططي  أيضًا  البرنامج  هذا  يدعم  والعمليات"،  المبيعات 
المستودعات والدول  المنتج عبر  التوزيع لتخصيص مخزون 

بأفضل طريقة ممكنة.

الجودة
)سلامة   22000:2018  ISO وتراخيصنا  شهاداتنا  تجديد  تم  لقد 
التدقيق  الأغذية( والحلال والعضوية، كما تم اجتياز عمليات 
تنفيذ  وتم  بنجاح  ومستودعاتنا  مصانعنا  في  الصلة  ذات 

الملاحظات القليلة للتحسين.
انخفض إجمالي عدد شكاوى العملاء والمستهلكين بشكل 
وجه  وعلى  السابق.  بالعام  مقارنة   2023 عام  في  ملحوظ 
الخصوص، أدت تحسينات الجودة التي تم تنفيذها في مصنع 
الآيس كريم إلى خفض عدد الشكاوى المتعلقة بهذه الفئة 
 10 0.8 شكوى لكل  إلى   4.8 10 مرات )من  المنتجات بمقدار  من 

ملايين وحدة استهلاكية(.

مصادر الإمداد
لدينا  المشتريات  فريق  اتخذ  العام،  من  الأخيرة  الأيام  خلال 
إجراءات فورية لبدء التخفيف من انقطاع شحن الحاويات في 
البحر الأحمر. في حين تم إنفاق معظم الوقت والجهد في عام 
2023 على تحقيق وفورات في جميع المواد الخام ومواد التعبئة 
التركيز  بتحويل  قمنا  فقد  والخدمات،  والمكونات  والتغليف 
نحو أمن التوريد في نهاية عام 2023. وبفضل إجراءات تخفيف 
الأكثر  العناصر  لتثبيت   2023 عام  في  اتخذناها  التي  المخاطر 
أهمية لدينا على الأقل وهي استراتيجية التوريد المزدوج، وهذا 
إلى  أيضًا  أدى  بل  فحسب،  التكلفة  خفض  في  يساعد  لم 

تحسين أمن التوريد لدينا بشكل كبير.

مثل  الأساسية  السلع  وأسواق  العالمي  الاقتصاد  يستمر 
ومعجون  اللامائي،  الحليب  ودهن  الحليب،  مسحوق 
الشراء  استراتيجية  وبفضل  الاستقرار،  عدم  في  الطماطم، 
من  تمكنا  لدينا،  الأجل  والقصيرة  والمتوسطة  الطويلة 
المناسبة مع  اللحظة  الكميات المطلوبة في  الحصول على 
تحقيق المزايا التنافسية. فيما يتعلق بالمواد والخدمات غير 
والحوكمة.  للمشتريات  مركزي  نهج  بتثبيت  قمنا  المباشرة، 
الشراء،  في  ومركزية  احترافية  الأكثر  النهج  هذا  ساهم  وقد 
من  والعديد  الخارجية  والعمالة  النقل  المثال،  سبيل  على 
الخدمات الأخرى ساعد بشكل كبير في وفورات مالية متعلقة 

بالمشتريات )تقدر بـ 45 مليون ريال سعودي(.

سلاسل الإمدادات

السلامة والصحة والبيئة
بالمقارنة مع عام 2022، تحسنت بيئة عملنا بشكل أكبر وانخفض عدد الحوادث المهدرة 

للوقت في الشركة بنسبة 50% في عام 2023. 
إن إيماننا بإمكانية منع كل حادث يضع الكثير من الاهتمام على زيادة المستوى العام 
للتوعية بالسلامة المهنية، حيث بلغت ساعات التدريب )+45%(، إضافةً إلى الإبلاغ عن 
الأخطاء الوشيكة، لأن كل حادث وشيك يمثل فرصة للتعلم وحافزًا لاتخاذ إجراءات 

للحد من مخاطر وقوع حادث حقيقي. 
لقد تجاوز معدل إعادة التدوير في مصانعنا الهدف وذلك عند مستوى %94. 

من خلال تركيب نظام جمع مناسب وفصل المصادر المختلفة للنفايات )مثل الورق 
والبلاستيك وما إلى ذلك(، يتم تحويل الخسارة المالية السابقة وتكاليف التخلص من 

النفايات إلى نهج أكثر استدامة وربحاً.
لقد تم تجديد شهاداتنا وتراخيصنا ISO 14001:2015 )البيئة( وISO 45000:2018 )الصحة 

والسلامة المهنية(.

تم إجراء العديد من التحسينات الهامة خلال عام 2023 في سلسلة التوريد الخاصة بسدافكو. إن 
تركيزنا الواضح وأولوياتنا على السلامة والبيئة والجودة والخدمة والكفاءة قد أدى إلى مساهمة 

قوية في نمو صافي أرباح سدافكو.
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التصنيع
العربية  المملكة  في  الموجودة  الثلاثة  مصانعنا  أداء  كان 

جميع  أنتجت  وقد   ،2023 عام  في  للغاية  جيدًا  السعودية 

لمعاييرنا  وفقًا  أسواقنا  لتزويد  اللازمة  المطلوبة  المنتجات 

عالية الجودة. أظهرت جميع مؤشرات الأداء الرئيسية )مثل 

عمل،  ساعة  لكل  والإنتاج  الخطوط،  كفاءة  قياس  مؤشر 

ونسب الهدر، واستخدام المياه، وما إلى ذلك( تحسنًا في عام 

قصير  ملخص  يلي  وفيما   .2022 السابق  بالعام  مقارنة   2023

لأهم النقاط لكل مصنع:

مصنع الحليب 
في أشهر الصيف، تم تنفيذ ترقية ناجحة لنظام CIP )التنظيف 

التلقائي(. تضمن هذه الترقية تنظيفًا متقدمًا وآمنًا لمعدات 

والمواد  المياه  استخدام  تحسين  مع  لدينا  المعالجة 

المبادرات  من  العديد  وتنفيذ  الترقية  هذه  أدت  الكيميائية. 

المياه  انخفاض كبير في استهلاك  إلى  المياه  لتوفير  الأخرى 

المنتج.  من  لتر  لكل  المستخدمة  المياه  من  لتر   0.22 بمقدار 

وبشكل  أولًا  بنا  الخاص  الرقمي  المصنع  مشروع  سيركز 

أساسي على رقمنة نظام التصنيع والجودة لدينا الذي يتحكم 

هذا  متطلبات  من  الانتهاء  تم  حيث  الحليب،  مصنع  في 

في  المحتملين  الموردين  من  اثنين  إدراج  وتم  المشروع 

القائمة المختصرة، ومن المتوقع أن يبدأ التنفيذ في عام 2024 

بقسم الجودة التي سيتبعها )نظام تنفيذ التصنيع( MES في 

عام 2025.

مصنع الآيس كريم 
أن يكون فخورًا جدًا  لدينا  يستحق فريق مصنع الآيس كريم 

تم  حيث  تحقيقها،  تم  التي  التشغيلية  التحسينات  بجميع 

وحقق  العالمي،  المستوى  ذات  التصنيع  منهجيات  تطبيق 

المذكور  الانخفاض  بجانب  أدائه.  في  إيجابيًا  تغييرًا  المصنع 

سابقًا في الشكاوى، تم أيضًا تقليل نسب الهدر على المواد 

الخام والتعبئة والتغليف بشكل كبير. لتلبية الطلب المستمر 

والمتزايد بقوة على الآيس كريم، تم تقديم طلب لشراء خط 

ساندويتش جديد، ومن المتوقع تركيب الخط الجديد في عام 

2024 وتشغيله بحلول نهاية ذلك العام.
 

مصنع الدمام 
إن إنتاج منتجات معجون الطماطم والوجبات الخفيفة وجبنة 

قويًا  أداءً  المصنع  حقق  وقد  قوي  الدمام  مصنع  من  الفيتا 

للغاية في عام 2023. وقد ارتفع معدل التشغيل الفعلي الذي 

يعمل بمستويات عالمية إلى 86.4%.تم تصنيف مصنع الدمام 

من قبل معهد مؤشر جاهزية الصناعة الذكية )SIRI( ليكون 

ضمن أفضل 10 مصانع للمصانع المستقبلية.

الخدمات اللوجستية والتخزين
المملكة  أنحاء  جميع  في  مستودعاتنا  شبكة  ترقية  تمت 

بشكل أكبر لتلبية متطلبات التوزيع لدينا. منذ ديسمبر 2023، 

بدأ تشغيل مستودعنا الجديد في مكة المكرمة، ويمتلك هذا 

المستودع سعة تخزين مضاعفة )المنتجات المجمدة وغير 

تستمر  ينبع،  في  القديم.  بالمستودع  مقارنة  المجمدة( 

الأعمال الأرضية والأساسات وبناء مستودعنا الجديد، ومن 

المتوقع أن يكتمل المشروع في الربع الثالث من عام 2024. قد 

تم زيادة سعة التخزين المركزية المجمدة لدينا في جدة، والتي 

وتراكم  نمونا  لتسهيل  كريم،  الآيس  بمصنع  مباشرة  ترتبط 

المخزون لموسم ذروة مبيعات الآيس كريم القادمة.

تقدمًا كبيرًا  لدينا  النقل  لقد حققت عملية تصحيح أسطول 

وعلى  المتغيرة،  اللوائح  تظل  الانتهاء.  مرحلة  في  الآن  وهي 

سبيل المثال المطلب الذي تم تنفيذه مؤخرًا لتقديم بوليصة 

الشحن الإلكترونية، نقطة اهتمام لضمان الامتثال. من خلال 

تحسين المسار والتدريب على القيادة والاستثمار في العديد 

استهلاك  في  كبيرًا  توفيرًا  حققنا  الجديدة،  المركبات  من 

الوقود. من خلال الاستثمار في أول شاحنة مبيعات كهربائية 

أكثر  أسطول  إلى  انتقالنا  في  نشرع  فإننا  )للمجمدات(، 

استدامة وأن نصبح شركة محايدة أو سلبية للكربون.
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منتجات الحليب ومعجون الطماطم
الحليب  فئة  ففي  "السعودية".  لعلامة  رائعًا  عامًا   2023 عام  كان 

طويل الأجل التي تشهد نموًا قويًا، تفوقت السعودية على السوق 

من خلال نمو قوي برقم مزدوج في القيمة ورقم واحد في الحجم. 

ارتفعت قيمة حصة السعودية في الحليب طويل الأجل بأكثر من 2 

مستوى  على  الحجم(  في  مئوية  نقطة   6 من  )وأكثر  مئوية  نقطة 

السنوي  الإجمالي  مستوى  أساس  على  السوق  )حصة   MAT

المتحرك(، مما يعزز ريادتنا الحالية في السوق.الدافع الرئيسي وراء 

الحليب  وقطاعات  العائلية  العبوات  مع  القوي  الأداء  هو  ذلك 

المنكه مع دعم الرؤية القوي )داخل المتجر وخارجه(.

جيدًا  عامًا  السعودية  شهدت  الطماطم،  بمعجون  يتعلق  فيما 

أيضًا، حيث استفادت من نمو قوي بنسبة 108% في هذه الفئة. نمت 

حصة القيمة السوقية بأكثر من 2 نقطة مئوية )وأكثر من 6 نقطة 

MAT )حصة السوق على أساس  الحجم( على مستوى  مئوية في 

مستوى الإجمالي السنوي المتحرك(.

 المجمدات
والتوزيع  المبيعات  القوي في  نموها  كريم  الآيس  واصلت منتجات 
خلال  من  بالتجزئة  البيع  تغطية  في  التوسع  كان  حيث  والحصة، 
تسويق المنتجات والابتكارات التي تركز على المستهلك هي المحرك 
الرئيسي للنمو خلال العام. كما عززت الشركة للآيس كريم مكانتها 
الرائدة في السوق من خلال التفوق على نمو الفئة الإجمالية، حيث 
أدى ذلك إلى زيادة الحصة السوقية عبر أهم خمس قطاعات للآيس 
والساندويتشات(.  والأحواض،  والأكواب،  والأقماع،  )العصي،  كريم 

وقد فاقت منتجات آيس كريم الليمون بالنعناع كل التوقعات.

سجلت منتجات البطاطس المقلية أيضًا نموًا صحيًا في المبيعات 
في  نقصًا  شهدت  الفئة  هذه  أن  من  الرغم  على  العام،  لهذا 
البطاطس بسبب انخفاض إنتاجية المحاصيل عن المتوقع عالميًا، 
إلا أننا تمكنا من شراء المخزون من مصادر محلية ودولية لضمان 

توافره في السوق في الوقت المناسب.
 

العمليات التجارية
من  التجارية  عملياتنا  قاعدة  تعزيز  واصلنا  العام،  مدار  على 

خلال: 

تخطيط أعمال مشترك قوي مع كبار العملاء عبر جميع �	

القنوات. 

التركيز المستمر على تحسين الكفاءة من خلال تركيز قوة �	

المبيعات لدينا على أعلى 3-4 مقاييس لتحسين الإنتاجية 

ودوران المبيعات. 

الخاص �	 الرف  برامج تجارية وقنوات قوية لتحسين  تنفيذ 

بنا والعرض. 

الاستفادة والتعلم بسرعة على القنوات الناشئة.�	

النصف  لدينا في  الحديثة  التجزئة  تعززت مبيعات وعمليات   

الثاني من العام بعد بداية صعبة للسنة المالية لتحقيق نمو 

قوي برقم مزدوج في تجارة التجزئة الحديثة، في حين استمرت 

قنوات البيع بالتجزئة والجملة التقليدية في كونها المحركات 

النظر عن ذلك، فقد استثمرنا في  للنمو. وبصرف  الرئيسية 

أدوات  باعتبارها  والخصومات  الإلكترونية  التجارة  قنوات 

رئيسية للنمو المستقبلي، مما أدى إلى زيادة تواجدنا ومبيعاتنا 

في هذه القنوات لإعداد قاعدة سلسلة للمستقبل.

القسم التجاري

نمو قوي
 برقم مزدوج 

 في تجارة 
التجزئة الحديثة،
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 أثبت 
برنامج "صقور 

السعودية" 
نجاحه الكبير

صحة الموظف ورفاهيته
ستظل رفاهية الموظفين هي محور التركيز الرئيسي للشركة. 

والتي  للشركات،  القدم  كرة  بطولة  في  الشركة  شاركت 

دعم  نواصل  كما  المختلفة،  جدة  شركات  فيها  تتنافس 

لتشجيع  الموظفين  لجميع  جزئيًا  الرياضية  الصالة  عضوية 

الصحة البدنية. وكانت هناك أيضًا جلسة "إدارة التوتر" التي تم 

إجراؤها لمساعدة الموظفين الذين يتعاملون مع التوتر على 

تحسين صحتهم العقلية.

إندماج الموظفين
الغرف  من  العديد  بتنشيط  البشرية  الموارد  قسم  قام 
جميع  في  الموجودة  الشركة  فروع  جميع  في  الترفيهية 
مناطق المملكة العربية السعودية والتأكد من أن الموظفين 
الجماعي  العمل  لتشجيع  المرافق  يستخدمون  كانوا 
والمشاركة بين جميع الموظفين. قام فريق الإدارة التنفيذية 
بزيارة العديد من المستودعات للتواصل مع الموظفين في 
جميع المواقع، كما تم التخطيط للزيارات في شهر رمضان، 
وحصل فريق الإدارة التنفيذية على فرصة تناول الإفطار مع 
جميع  في  الموجودة  المستودعات  جميع  في  الموظفين 

مناطق المملكة العربية.

التدريب التعاوني
قمنا  حيث  الكبير،  نجاحه  السعودية"  "صقور  برنامج  أثبت 

وظيفة  على  منهم   4 حصل  متدرباً،   19 مجموعه  ما  بتدريب 

الذي  بالتدريب  الطلاب  بتدريب  ايضاً  قمنا  لقد  كامل.  بدوام 

يحتاجونه للتخرج من الجامعة.

التطوير
خلال العام، قام قسم التدريب والتطوير لدينا بتيسير عملية 

التعلم من خلال منصات مختلفة، حيث تم إطلاق العديد من 

الدورات التدريبية المباشرة، بالإضافة إلى التدريب عبر الإنترنت 

والتدريب أثناء العمل.

أكاديمية المبيعات
لفريق  مختلفة  تدريبية  برامج  وبدء  الأكاديمية  تفعيل  تم 

المبيعات. وكجزء من التحسين المستمر، تم تسجيل جميع 

تحديد  في  للمساعدة  تقييم  برنامج  في  المبيعات  مديري 

نتائج  ستساعد  حيث  التطوير،  ومجالات  مهاراتهم  فجوات 

هذا التقييم أكاديمية المبيعات على تحديد مجالات التحسين 

بشكل أفضل.

تخطيط التعاقب الوظيفي
يتم عقد اجتماعات نصف سنوية لتخطيط التعاقب الوظيفي، 

وقد تم تحديد القادة المحتملين، وتم إنشاء خطط التطوير 

للمساعدة في تسهيل نموهم واستعدادهم للدور المتوقع 

لهم.

المكافآت
)العلاوات(  السنوية  الرواتب  الإنتهاء من عملية مراجعة  تم 

تعزيز عملية  حاليًا على  نعمل  نحن  الدفع.  تنفيذ عملية  وتم 

مراجعة الرواتب السنوية لضمان كفاءة وعدالة العملية.

الموارد البشرية

شهد عام 2023 استمرار التركيز على تطوير الموظفين واندماجهم، ويعود هذا التركيز إلى نتائج 
استبيان "اندماج الموظفين"، حيث وجدنا أن هذين المجالين الرئيسيين بحاجة إلى مزيد من 

التحسين.
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الإستدامة في سدافكو

تظل سدافكو ثابتة في التزامها 

بالإستدامة تماشيًا مع الرؤية 

الشاملة لرؤية المملكة 2030، حيث 

تخلق مبادرات الاستدامة لدينا 

تأثيرًا إيجابيًا على البيئة والمجتمع 

والاقتصاد. وعلى مدار العام، 

نواصل إحراز تقدم بشأن التزاماتنا 

البيئية والاجتماعية والمؤسسية 

عبر الركائز الأربع للاستدامة.

الركائز الأربعة

البيئة والمناخ
إدارة الطاقة �	

انبعاثات الغازات الدفيئة وتغير المناخ�	

ادارة المياه�	

إدارة المخلفات�	

المصادر المستدامة والتعبئة والتغليف�	

إدارة الأمدادات�	

الحوكمة
حوكمة الشركات والالتزام�	

الأخلاقيات والنزاهة.�	 	•

خصوصية البيانات وحمايتها.�	

المستهلك
إسعاد المستهلك �	

الصحة والتغذية�	

جودة المنتج وسلامته�	

ابتكار المنتجات�	

التسويق وعبوات المنتجات�	

الناس والمجتمع
صحة وسعادة الموظف�	

التنوع والشمول �	

التأثير على المجتمع�	

المشتريات المحلية�	

التقدم المحرز في ركائز الاستدامة

تعمل سدافكو على زيادة استخدام الطاقة المتجددة بشكل مستمر، حيث وصل الاستهلاك إلى 1,474 ميجاوات في  	.1
الساعة بحلول ديسمبر 2023، وهو ما يمثل ارتفاعًا كبيرًا عن عام 2022.

للتقدم نحو أسطول خالٍ من الانبعاثات بحلول عام 2045، تتعاون سدافكو مع الشركة الوطنية لحلول النقل لتركيب  	.2
محطات شحن المركبات الكهربائية. أطلقت الشركة أول شاحنة آيس كريم كهربائية في المملكة العربية السعودية 

والشرق الأوسط.

 ISO14001 يعتمد نظام إدارة المياه في سدافكو على مبادئ 	.3

التعبئة  خطوط  مياه  تدوير  وإعادة   )CIP( المكاني  التنظيف  أنظمة  تحسين  مثل  المياه،  على  الحفاظ  تدابير  تنفيذ  	.4
للاستخدام المكثف.

ملتزمون بتحقيق إعادة التدوير بنسبة 100% بحلول عام 2030، مع معدل إعادة تدوير يصل إلى 94% في عام 2023.  	.5

نخطط لتقليل النفايات الإلكترونية من خلال إعادة استخدام أجهزة الكمبيوتر المحمولة المنتهية الصلاحية لاستخدام  	.6
الموظفين.

نهدف إلى القضاء على البلاستيك بجميع أشكاله. 	.7

نستكشف خيارات التغليف القابلة لإعادة الاستخدام بشكل مستمر. 	.8

أهمية  على  للتأكيد  للموردين  المهني  السلوك  قواعد  إلى  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  التوقع  إضافة شروط  تم  	.9
المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة وتوقيعها من قبل جميع الموردين الجدد.

تقييم أفضل 5 موردين فيما يتعلق بالالتزامات البيئية والاجتماعية والحوكمة، وضمان التوافق مع أهداف الاستدامة  	.10
لشركة سدافكو.

البيئة والمناخ
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حصلت الشركة على تصنيف مرموق في النسخة الافتتاحية لعام 2023 من مجلة "فورشن 500 العربية"،  	.1
وهو المركز العشرين، وذلك لتأثيرها الكبير على اقتصاد المنطقة ومجتمعها.

إن سدافكو، المعترف بها "كأفضل بيئة عمل"، تؤكد التزامها بتعزيز ثقافة إيجابية في مكان العمل. 	.2

الهدف هو تحقيق نسبة توظيف للإناث تزيد عن 35% في جميع العمليات بحلول عام 2030 	.3

طموح سدافكو هو تحقيق معدل استنزاف إجمالي قدره %10 	.4

العمل مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للمشاركة في مشاريع المسؤولية الاجتماعية في  	.5
مختلف مناطق المملكة التي يوجد بها فروع للشركة.

انضمت سدافكو إلى دوري الشركات الوطنية لكرة القدم لتشجيع الرياضة. 	.6

أولويات  لتحديد  الشراكات  خلال  من  المحليين  الموردين  مع  تعاونها  زيادة  على  سدافكو  تعمل  	.7
المشتريات المحلية. 

95% من موردي التغليف محليون، و 9% من موردي المواد الأولية محليون. 	.8

الناس والمجتمع

تم طرح مجموعة من منتجات الطهي التي تتكون من منتجات طبيعية 100% وخالية من المواد الحافظة.  	.1

تم تعليم أكثر من ١,٣ مليون طالب في أكثر من ٢٥٠٠ مدرسة لزيادة تثقيف المستهلك بشأن جوانب الصحة  	.2
والتغذية. 

تم اختبار خفض السكر بنسبة 15% على الحليب المنكه والموز والشوكولاتة المقرر إجراؤه في عام 2024، كما  	.3
تم إطلاق حليب الفانيليا بمحتوى منخفض من السكر.

تواصل سدافكو الاحتفاظ بشهادات صادرة عن هيئات اعتماد جودة المنتجات ذات السمعة الطيبة مثل  	.4
ISO 22000، والحلال، والعضوية.

حققنا الوصول إلى هدف معدل الابتكار 7% في فئة المجمدات في عام 2023 	.5

تهدف سدافكو إلى تحقيق معدل امتثال بنسبة 100% لمتطلبات التسويق ووضع العلامات والمحافظة  	.6
عليه باستخدام برنامج الموافقة على الأعمال الفنية الجديدة.

المستهلك

بحلول عام 2027، نخطط لأن نكون إحدى الشركات  	.1
الهدف،  هذا  ولتحقيق  الحوكمة،  مجال  في  الرائدة 
 37000:2021  ISO معايير  لتطبيق  بالتخطيط  بدأنا 
)معايير الحوكمة الرشيدة( بحلول نهاية عام 2024م.

السوق  لأنظمة  عالٍ  امتثال  على  الشركة  تحافظ  	.2
المالية ولائحة حوكمة الشركات، حيث لم يتم فرض 
السوق  هيئة  قبل  من  الشركة  على  عقوبات  أي 
المالية )سواءً مالية أو غير مالية( نتيجة لامتثالها 

للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

ينعكس التزامنا بدعم حقوق الإنسان في سياسة  	.3
جاهدين  لدينا، حيث نسعى  المخالفات  الإبلاغ عن 
للتخفيف من المخاطر المرتبطة بانتهاكات حقوق 

الإنسان.

من  الأمنية  الخروقات  لتقليل  باستمرار  نسعى  	.4
أمن  وعمليات  المناسبة  الضوابط  تنفيذ  خلال 
تخطيط  ذلك  ويتضمن  المعلومات،  تكنولوجيا 
وإجراء عمليات محاكاة لهجمات التصيد الاحتيالي 

وتوفير التدريب على التوعية بالأمن السيبراني.

الحوكمة
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للشركات  الإجتماعية  المسؤولية  لأنشطة  يكون  أن  يمكن 

على  كبيرة  بيئية  و  وثقافية  وإجتماعية  إقتصادية  تأثيرات 

المجتمعات المحلية، وتفخر سدافكو كونها شركة مسؤولة 

تخدم المجتمع ككل. بعض أنشطة المسؤولية الإجتماعية 

خلال العام:

المجتمع من حولنا 

العمومية �	 الجمعية  وافقت  2022م،  مايو   28 في 
المسؤولية  سياسة  بإعتماد  سدافكو  لمساهمي 
الإجتماعية بعد توصية مجلس إدارة الشركة بذلك.

بتطبيق �	 سدافكو  قامت  المالية،  السنة  خلال 
على  تركز  والتي   26000 آيزو  ومعايير  إرشادات 

المسؤولية المجتمعية.

حوكمة المسؤولية الاجتماعية

المشاركة في معرض جدة لبرامج تموين الحج والعمرة�	

رعاية ملتقى تمكين القطاع غير الربحي بالطائف تحت �	

رعاية سمو محافظ الطائف حفظه الله.المشاركة في 

الربحي  غير  القطاع  لمؤسسات  التوعوي  الملتقى 

محافظة  من  الفعال  المشارك  جائزة  على  وحصولها 

الطائف.

رعاية الفعاليات والمشاركة فيها

الخيرية �	 للجمعيات  بمنتجات  الشركة  ساهمت 
الخاصة  الأسرية  الاحتياجات  تلبي  التي  والمدارس 

مثل جمعيتي نماء و وفاء.

للجمعيات �	 مجانية  منتجات  بتزويد  سدافكو  قامت 
جميع  في  مختلفة  مواقع  في  والمدارس  الخيرية 

أنحاء المملكة.

تحفيظ �	 لمدارس  بمنتجات  سدافكو  ساهمت  كما 
القرآن الكريم.

التبرعات والمساهمة بالمنتجات

ترتيبات �	 تتضمن  التي  المستقبل"  "صناع  مبادرة  رعاية 

جامعة  مع  بالتنسيق  سدافكو  لمصانع  للطلاب 

 .)UBT( الأعمال والتكنولوجيا

قامت سدافكو برعاية الأنشطة الرياضية مثل بطولة �	

جدة المتحدة لكرة السلة.

تم التطوع في مبادرة الترحيب بالحجاج في موسم �	
لبيع  سدافكو  لعربات  التراخيص  وإصدار  الحج 

وتوزيع منتجات سدافكو.

	� ،2023 جدة  شاطئ  تنظيف  مبادرة  في  التطوع  تم 
ضمن مبادرة تنظيف البحر الأحمر 2023.

تطوع موظفو الشركة في مبادرة زراعة 250 شجرة �	
البرنامج  من  كجزء  ساعة   200 حوالي  واستكمال 

الوطني للسعودية الخضراء

السائلة �	 النفايات  من  للحد  حثيثة  جهود  بذل  تم 
المجتمعية  الفعاليات  خلال  من  وذلك  والصلبة، 
شاطئ  وتنظيف  التصحر،  لمواجهة  الزراعة  مثل 
البحر الأحمر للحفاظ على الحياة البحرية من النفايات 

البلاستيكية.

التطوع المجتمعي

وتوفير �	 بإنشاء  قامت سدافكو  بالتعاون مع مدن، 

مواقف مجانية للسيارات لخدمة مرضى مستشفى 

حراء العام بمنطقة مكة المكرمة.

دعم برامج التطعيم التابعة لوزارة الصحة.�	

توفير مرافق الرعاية النهارية للأمهات العاملات. �	

رواد �	 أطباء  مع  صحية  توعية  محاضرات  تقديم 

لتغطية موضوعات مهمة مثل سرطان الثدي من 

خلال ندوات داخلية مع متحدثين ضيوف من مجلة 

تدريبية  برامج  إلى  بالإضافة  الزهراء،  جمعية 

لمناقشة كيفية الحد من التوتر في العمل وتشجيع 

التوازن بين العمل والحياة.

تعزيز الصحة والرفاهية

وصلت سدافكو إلى أكثر من 1.3 مليون طالب في 2500 �	
العربية  المملكة  في  مختلفة  مدينة   18 في  مدرسة 
الأطعمة  عن  بمعلومات  وزودتهم  السعودية 
الصحية وتأثيرها الكبير. والهدف هو الوصول إلى 1.5 

مليون طالب في 2600 مدرسة بحلول عام 2024.

البرامج التعليمية والمهنية
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حوكمة الشركة

46نظرة عامة�	02

49مجلس الإدارة�	

56لجان مجلس الإدارة �	

64الإدارة التنفيذية�	

69بيان بالمكافآت والتعويضات�	

73العلاقة بين المكافآت المدفوعة والامتثال لسياسة المكافآت والتعويضات�	

75طلبات سجل المساهمين�	

75قائمة كبار المساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر والتغييرات التي حدثت خلال العام المالي �	

75توزيعات الأرباح�	

77المراجعة السنوية لفعالية الرقابة الداخلية�	

78المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة�	

80الأعمال المنافسة �	

80القرارات المهمة والخطط المستقبلية �	

81أسهم الخزينة�	

81أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية�	

83الجزاءات والعقوبات�	

84الإقرارات�	
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نظام الحوكمة الخاص بالشركة والسياسات الداخلية
على  الإدارة  مجلس  وافق  المالية،  السوق  هيئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  من  والتسعين(  )الحادية  للمادة  وفقاً 

 17 )الموافق  1440/07/10هـ  بتاريخ  لاحقاً  تعديله  وتم  2013م(،  يونيو   25 )الموافق  1434/08/18هـ  بتاريخ  بالشركة  خاص  حوكمة  نظام 

مارس 2019م(. 

يشتمل نظام حوكمة الشركات الخاص بالشركة على القواعد 

والسياسات والإجراءات الداخلية التالية: 

حقوق المساهمين. �	

سياسة توزيع الأرباح.�	

إجراءات الجمعية العامة.�	

تفويض الصلاحيات الأساسية.�	

سياسة إدارة المخاطر.�	

سياسة تضارب المصالح.�	

العلاقات مع أصحاب المصلحة.�	

سياسة الخصوصية.�	

سياسة الإفصاح والشفافية.�	

ميثاق مجلس الإدارة.�	

قواعد السلوك المهني.�	

سياسة الإبلاغ عن المخالفات؛ و�	

أنظمة الرقابة الداخلية.�	

الإمتثال لحوكمة الشركات
المواد  باستثناء  المالية،  السوق  هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  في  الواردة  الأحكام  بجميع  الشركة  تلتزم 

الموضحة في القسم التالي )هـ(، ويغطي ذلك المجالات الواسعة التالية:

الحقوق العامة للمساهمين )المواد من 4 إلى 9(. �	

)المواد �	 العامة  الجمعية  باجتماعات  المتعلقة  الحقوق 

من 10 إلى 15(. 

مجلس الإدارة: تشكيل المجلس ومسؤولياته وصلاحياته �	

وإجراءاته والتدريب )المواد من 16 إلى 39(. 

حالات تعارض المصالح )المواد من 40 إلى 46(. �	

لجان المجلس )المواد من 47 إلى 69(. و�	

وتقارير �	 الخارجيين،  الحسابات  ومراجعي  الداخلية،  الرقابة 

الشركة، وغيرها من الأمور )المواد من 70 إلى 95(. 

الصادرة  الشركات  للوائح حوكمة  ووفقًا  ذلك،  إلى  بالإضافة 

عن مجلس هيئة السوق المالية:

لجنة �	 بتشكيل  للشركة  العادية  العامة  الجمعية  قامت 

المراجعة بتاريخ 1442/09/24هـ )الموافق 06 مايو 2021م(.

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت �	

بتاريخ 1442/08/19هـ )الموافق 1 أبريل 2021م(.

قامت الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة المراجعة، ولائحة �	

الموافقة  تمت  وقد  والمكافآت،  الترشيحات  لجنة  عمل 

عليهما  وصادقت  الإدارة  مجلس  قبل  من  عليهما 

الجمعية العامة.

قامت الشركة بإعداد سياسة ومعايير وإجراءات العضوية �	

قبل  من  عليها  الموافقة  تمت  والتي  الإدارة،  لمجلس 

مجلس الإدارة وصادقت عليها الجمعية العامة. 

مجلس �	 أعضاء  مكافآت  سياسة  بإعداد  الشركة  قامت 

الموافقة  تمت  والتي  التنفيذية،  والإدارة  ولجانه  الإدارة 

عليها من قبل مجلس الإدارة وصادقت عليها الجمعية 

العامة. 

الاجتماعية �	 المسؤولية  سياسة  بإعداد  الشركة  قامت 

قبل مجلس  عليها من  الموافقة  تمت  والتي  للشركات، 

الإدارة وصادقت عليها الجمعية العامة.

قامت الشركة بإعداد لائحة معايير منافسة عضو مجلس �	

من  عليها  الموافقة  تمت  والتي  الشركة،  لأعمال  الإدارة 

قبل مجلس الإدارة وصادقت عليها الجمعية العامة.

ليتوائم �	 بتعديل نظامها الأساسي  الشركة مؤخرًا  قامت 

مع نظام الشركات الجديد، وقد وافق مجلس الإدارة على 

هذه التعديلات وصادقت عليها الجمعية العامة. 

للالتزام  إجراءات  بوضع  الشركة  قامت  ذلك،  على  علاوة 

بالأحكام التي تتناول تعارض المصالح والأنشطة المنافسة 

)المواد 71 و72 و73 من نظام الشركات والمادتين 42 و44 من 

لائحة حوكمة الشركات(، حيث تلتزم الشركة بمتطلبات هذه 

الأحكام عند سعيها للحصول على موافقة الجمعية العامة 

والأنشطة  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المعاملات  على 

المتنافسة. 

هيئة  نظام  في  الشركة  لحوكمة  الرئيسية  المصادر  تتمثل 

السوق المالية ولوائحه التنفيذية الصادرة عن مجلس هيئة 

السوق المالية، وبعض الاحكام الواردة في نظام الشركات، 

بالإضافة إلى أفضل ممارسات حوكمة الشركات.

مختلف  عمل  بالشركة  الخاصة  الحوكمة  نظام  ينظم 

العلاقات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين 

والسياسات  القواعد  ويضع  الآخرين،  المصلحة  وأصحاب 

حماية  بهدف  القرار  صنع  عمليات  تبسط  التي  والإجراءات 

حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين. علاوة على 

ذلك، فإنه يعزز قيم النزاهة والعدالة والشفافية في عمليات 

الشركة.

نظام حوكمة الشركة

على ممارسات  يؤكد  التي  المدونة،  بهذه  الالتزام  ومن خلال 

أنه  الإدارة  مجلس  يضمن  والشفافة،  الواضحة  الإفصاح 

وأصحاب  المساهمين  مصالح  أفضل  يحقق  بما  يعمل 

تقدم  أن  أيضًا  المدونة  بهذه  الالتزام  ويضمن  المصلحة، 

ونتائجها  المالي  لوضعها  ودقيقة  شفافة  رؤية  الشركة 

التشغيلية، كما تدرك الشركة أهمية الالتزام المستمر بهذه 

المدونة كعامل رئيسي في نجاحها المستدام.

المساهمون

 إعداد التقاريرمجلس الإدارة
بشفافية

توفير رأس 
المال

الإدارة التنفيذية

أصحاب 
المصلحة

أصحاب 
المصلحة

أصحاب 
المصلحة

أصحاب 
المصلحة

التعيين والمناقشة

التوجيه والإشراف

التمثيل ورفع التقارير إلى

رفع التقارير والاستجابة إلى

نظرة عامة
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وفقاً للنظام الأساسي للشركة، يتألف مجلس الإدارة من )تسعة( أعضاء تعينهم الجمعية العامة عن طريق التصويت التراكمي، 
ويحدد نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، والنظام الأساسي للشركة، ونظام حوكمة الشركة واجبات ومسؤوليات مجلس 

الإدارة، وتبلغ مدة مجلس الإدارة )ثلاث( سنوات تبدأ من تاريخ تشكيله في 01 أبريل 2021 وتنتهي في 31 مارس 2024.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، ومناصبهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد صباح الأحمد

رئيس مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

رئيس مجلس الإدارة

المؤهل

دبلوم من ستورم كنغ سكول – الولايات 
المتحدة الأمريكية

الخبرات

رئيس مجلس إدارة شركة سدافكو- �	
السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع �	
الكويت القابضة )كيبكو( – الكويت

رئيس مجلس إدارة مبرَة مؤسسة �	
مشاريع الخير الخيرية

رئيس مجلس إدارة شركة الخليج �	
مصر للفنادق والسياحة - مصر

 فيصل حمد العيار

نائب رئيس مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهل
طيَار حربـي

الخبرات

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
سدافكو-السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
مشاريع الكويت القابضة )كيبكو( 

– الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة �	 	-
مجموعة الخليج للتأمين-الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة بنك �	
الخليج المتحد –البحرين

نائب رئيس مجلس ادارة شركة �	
الخليج المتحد القابضة - البحرين

نائب رئيس مجلس إدارة البنك �	
الأردني الكويتي – الأردن

الشيخ/ صباح محمد 
الصباح

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

رئيس وعضو مجلس إدارة في عدة 
شركات

المؤهل

بكالوريوس إدارة الأعمال والتنظيم – 
جامعة الكويت

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
السعودية

رئيس مجلس إدارة الشركة �	
الوطنية للخدمات البترولية – 

الكويت

الرئيس التنفيذي للمشاريع �	
الإستراتيجية لشركة مشاريع 

الكويت القابضة )كيبكو( - الكويت

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس �	
التنفيذي لشركة القرين لصناعة 

الكيماويات البترولية - الكويت

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو �	
مجلس إدارة شركة جاسم للنقليات 

والمناولة - الكويت

رئيس مجلس إدارة شركة المتحدة �	
للمشروعات النفطية – الكويت

رئيس مجلس إدارة شركة المباني �	
المتحدة – الكويت

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس �	
التنفيذي لشركة الصناعات 

المتحدة- الكويت

مساعد مدير/ دائرة التجارة المحلية �	
والخليجية لشركة منافع الإستثمار 

– الكويت

بالإضافة إلى ذلك، قامت الإدارة التنفيذية بتشكيل عدد من 

اللجان للإشراف على وظائف محددة داخل الشركة ومساعدة 

الإدارات  مختلف  على  الفعال  الإشراف  في  الإدارة  مجلس 

أنها  رغم  هذه،  التنفيذية  الإدارة  لجان  وتشمل  وتشغيلها. 

ليست لجانًا رسمية تابعة لمجلس الإدارة، ما يلي: )1( لجنة 

لجنة   )3( التوجيهية للاستدامة؛  اللجنة   )2( التنفيذية؛  الإدارة 

لجنة   )5( البشرية؛  الموارد  لجنة   )4( المعلومات؛  تكنولوجيا 

الأخلاقيات؛ )6( لجنة إدارة المخاطر.

الإمتثال للائحة حوكمة الشركات
تلتزم الشركة بجميع الأحكام المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والمعدلة بتاريخ 18 

يناير 2023، باستثناء الأحكام الواردة أدناه:

رقم المادة 
أو الفقرة

أسباب عدم التطبيقنص المادة أو الفقرة

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة 39/هـ
لأدائه كل ثلاث سنوات.

فقرة إسترشادية

فقرة إسترشاديةيجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلًا.51/ج

يجب أن يكون نصف عدد أعضاء لجنة المراجعة من الأعضاء المستقلين أو 51/د
ممن لا تنطبق عليهم عوارص الاستقلال الواردة في المادة التاسعة عشر من 

اللائحة.

فقرة إسترشادية

تشكيل لجنة إدارة المخاطر 67

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون  تشكَّ
رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط 
أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون 

المالية.

مادة إسترشادية. 

مادة إسترشادية ويتم إدارة المخاطر 
بواسطة لجنة المراجعة وفقاً للائحة 

عملها.

مادة إسترشادية. اختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

مادة إسترشادية ويتم إدارة المخاطر 
بواسطة لجنة المراجعة وفقاً للائحة 

عملها.

مادة إسترشادية. اجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

مادة إسترشادية ويتم إدارة المخاطر 
بواسطة لجنة المراجعة وفقاً للائحة 

عملها.

تحفيز العاملين: 2/82

الشركة،  في  للعاملين  والأداء  المشاركة  وتحفيز  تطوير  برامج  الشركة  تضع 
على أن تتضمن - بصفة خاصة - ما يلي:

التي  الأرباح  أو نصيباً من  العاملين أسهماً في الشركة  برامج منح   -2
تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك 

البرامج.

مادة إسترشادية.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات 92

أن  فعليه  الشركات،  بحوكمة  لجنة مختصة  الإدارة  تشكيل مجلس  حال  في 
يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين من هذه 
الحوكمة،  تطبيقات  بشأن  موضوعات  أي  متابعة  اللجنة  هذه  وعلى  اللائحة، 
تتوصل  التي  والتوصيات  بالتقارير  الأقل،  على  سنوياً  الإدارة،  مجلس  وتزويد 

إليها.

مادة إسترشادية. 

ويشرف مجلس الإدارة على أنشطة 
حوكمة الشركة.
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مساعد عبد الله النصار

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

عضو مجلس الإدارة 

المؤهل

بكالوريوس إدارة عامة-جامعة الباكركي 
– الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
السعودية

إدارة المبيعات سدافكو�	

مدير تنفيذي شركة سدافكو�	

مدير شركة سدافكو البحرين�	

مدير شركة سدافكو قطر�	

نائب رئيس مجلس المديرين شركة �	
سدافكو الأردنية 

عضو مجلس إدارة شركة 0سدافكو �	
بولندا أس بي زد. أوو.أوو

هاني عبد العزيز ساب

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

رئيس وعضو مجلس إدارة في عدة 
شركات

المؤهل

بكالوريوس إدارة أعمال-جامعة سان 
دييغو بكاليفورنيا، الولايات المتحدة 

الأمريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
- السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة �	
المنسوجات والملابس الجاهزة 

)وكالة جيوردانو للأزياء( – السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة الشرق �	
للأنشطة التجارية – السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة مدارس �	
قرطبة الأهلية للبنين – السعودية

المدير العام للشركة الفنية لتنفيذ �	
الاعمال الكهروميكانيكية – 

السعودية

المدير العام لشركة نجمة �	 	-
الصفوة للتقنية المحدودة – 

السعودية

المدير العام لشركة السيارات �	
الموحدة للتجارة – السعودية

المدير العام لمؤسسة المشرقة �	
للأنشطة التجارية المحدودة 
)وكالات تجارية( – السعودية

المدير العام لمصنع الشرق �	
لتصنيع مجاري الهواء ومستلزماته 

– السعودية

عضو مجلس منطقة مكة المكرمة، �	
ورئيس لجنة التنمية الإجتماعية - 

السعودية

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية �	
الصناعية بجدة – السعودية

عبد الله حمدان النصار

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

عضو مجلس الإدارة 

المؤهل

درجة الماجستير في تخصص �	
الإبتكار- جامعة برايتون، المملكة 

المتحدة البريطانية.

 الإدارة التنفيذية - مدرسة جرونوبل �	
للإدارة، فرنسا.

درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال �	
الدولية- جامعة اكسفورد، المملكة 

المتحدة البريطانية.

برنامج التأسيس لإدارة الأعمال – �	
كلية اكسفورد لإدارة الأعمال

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
- السعودية

مسؤول أول في تطوير الأعمال �	
والمنتجات في الشركة العربية 

لخدمات الإنترنت والاتصالات 
)سلوشنز( – السعودية.

مؤسس ومالك مؤسسة فناء �	
الفن.

مدير إدارة دعم المشاريع الخاصة �	
بالسياسات والتخطيط الإقتصادي 
بمشروع وزارة الإقتصاد والتخطيط

سعيد أحمد باسمح

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

رئيس وعضو مجلس إدارة في عدة 
شركات

المؤهل

بكالريوس إدارة أعمال – تخصص �	
تسويق وأعمال لوجستية

الولايات �	 أوهايو،  ولاية  جامعة 
المتحدةالامريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو-�	
السعودية

عضو مجلس إدارة شركة الصحراء �	
العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( 

– السعودية

عضو مجلس إدارة شركة المركز �	
الطبي الدولي – السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة صناعات �	
الخير للكيماويات غير

العضوية )إنوكيم( – السعودية�	

عضو مجلس إدارة مجموعة �	
شركات باسمح التجارية 

والصناعية– السعودية

عضو مجلس إدارة شركة هلا �	
لخدمات الإمدادات المساندة – 

السعودية

عضو مجلس إدارة شركة فكرة �	
العالمية للإستثمار والتطوير

– السعودية�	

عضو مجلس إدارة شركة صروح �	
المدينة للإستثمار العقاري– 

السعودية

عضو مجلس إدارة شركة جدة �	
للتنمية والتطوير العمراني- 

السعودية

أحمد محمد المرزوقي

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

عضو مجلس الإدارة

المؤهل

ماجستير إدارة الأعمال- جامعة ولاية 
كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات

المبيعات والتسويق في شركة �	
سدافكو

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
– السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
البروج للتأمين التعاوني - السعودية

الإدارة التنفيذية في عدة شركات�	

سليمان سعود الجارالله

عضو مجلس الإدارة

المنصب السابق في سدافكو 
وغيرها 

عضو مجلس الإدارة 

المؤهل

المدرسة العسكرية – السعودية

الخبرات

مدير مجوهرات الجارالله – �	
السعودية

 عضو مجلس إدارة شركة �	
سدافكو – السعودية
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اسم العضو 
أسماء الشركات التى يكون عضو 
مجلس الادارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل / خارج 
المملكة 
العربية 

السعودية

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة، 

مساهمة غير 
مدرجة، 

محدودة(

أسماء الشركات التى يكون عضو 
مجلس الادارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج 
المملكة 
العربية 

السعودية

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة، مساهمة 
غير مدرجة، 

محدودة(

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	أ. أحمد محمد المرزوقي
والأغذية )سدافكو(

شركة مخزن الأدوية العربي �	
السعودي

شركة البروج للتأمين التعاوني�	

السعودية

السعودية

السعودية

مدرجة

 محدودة

مدرجة

الشركة السويسرية للأغذية �	
المميزة

الشركة السعودية �	
النيوزيلندية لمنتجات الالبان 

الأستثمارات المتعددة �	
للخدمات الطبية

مصر

السعودية

السعودية

غير مدرجة

محدودة

محدودة

أ. سليمان سعود 
الجارالله

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	
والأغذية )سدافكو(

الجار الله للذهب والمجوهرات�	

 السعودية

 السعودية

مدرجة

مؤسسة.

أ. مساعد عبد الله 
النصار

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	
والأغذية )سدافكو(

شركة سدافكو الأردن�	
شركة سدافكو قطر�	
شركة سدافكو البحرين�	
شركة سدافكو بولندا أس بي زد. �	

أوو.أوو

 السعودية

الاردن
قطر

البحرين
بولندا

مدرجة

محدودة
محدودة
محدودة
محدودة

شركة عمائر الوطنية �	
العقارية

شركة المتحدون الخليجيون �	
للنقل 

معالم الوطنية القابضة �	
الشركة السويسرية للأغذية �	

المميزة
الشركة السعودية �	

النيوزيلندية لمنتجات الالبان

 السعودية

 السعودية
 السعودية

مصر
 السعودية

غير مدرجة

غير مدرجة
غير مدرجة
غير مدرجة

محدودة

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	أ. هاني عبد العزيز ساب
والأغذية )سدافكو(

شركة المنسوجات والملابس �	
الجاهزة )وكالة جيوردانو للأزياء( 

شركة الشرق للأنشطة التجارية �	
شركة مدارس قرطبة الأهلية �	

للبنين
الشركة الفنية لتنفيذ الاعمال �	

الكهروميكانيكية 
شركة نجمة الصفوة للتقنية �	

المحدودة
مؤسسة المشرقة للأنشطة �	

التجارية المحدودة )وكالات تجارية(
مصنع الشرق لتصنيع مجاري �	

الهواء ومستلزماته

 السعودية

 السعودية

 السعودية
 السعودية
 السعودية

 السعودية 

 السعودية 
 السعودية 
 السعودية

مدرجة

محدودة

محدودة
محدودة
محدودة 

محدودة

محدودة
محدودة
محدودة

اشركة السيارات الموحدة �	
للتجارة 

مؤسسة المدينة للصحافة �	
والطباعة والنشر ورئيس 

اللجنة المالية

 السعودية
 السعودية

محدودة
محدودة 

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	أ. عبد الله حمدان النصار
والأغذية )سدافكو(

---�	مدرجةالسعودية

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف الأعضاء
يتكون مجلس الإدارة من تسعة أعضاء تم إنتخابهم للفترة من 1 أبريل 2021م إلى 31 مارس 2024م

الصفةالإسم

عضو مجلس إدارة الشيخ/ حمد صباح الأحمد
غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ فيصل حمد مبارك العيار
غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة الشيخ/ صباح محمد عبد العزيز الصباح 
غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ سعيد أحمد سعيد باسمح
غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي
مستقل

الصفةالإسم

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ سليمان سعود الجارالله
غير تنفيذي

الأستاذ/ مساعد عبد الله عبد العزيز 
النصار

عضو مجلس إدارة 
تنفيذي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ هاني عبد العزيز أحمد ساب
مستقل

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ عبد الله حمدان النصار
مستقل

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التى يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

اسم العضو 
أسماء الشركات التى يكون عضو 
مجلس الادارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل / خارج 
المملكة 
العربية 

السعودية

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة، 

مساهمة غير 
مدرجة، 

محدودة(

أسماء الشركات التى يكون عضو 
مجلس الادارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج 
المملكة 
العربية 

السعودية

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة، مساهمة 
غير مدرجة، 

محدودة(

الشيخ/ حمد صباح 
الأحمد

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	
والأغذية )سدافكو(

مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(�	
 شركة الخليج مصر للفنادق �	

والسياحة 
مبرَة مؤسسة مشاريع الخير �	

 السعودية

 الكويت
مصر

الكويت

مدرجة

مدرجة
محدودة

مؤسسة 
خيرية

بنك برقان�	
الشركة الوطنية للإتصالات �	

المتنقلة
شركة العقارات المتحدة�	
 بنك الخليج المتحد�	

الكويت
 الكويت

الكويت
البحرين

مدرجة
مدرجة

مدرجة
مدرجة

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	أ. فيصل حمد العيار
والأغذية )سدافكو(

شركة مشاريع الكويت القابضة �	
)كيبكو(

مجموعة بانثر الإعلامية�	

السعودية

الكويت

الإمارات 
العربية 
المتحدة

مدرجة

مدرجة

المحدودة

مجموعة الخليج للتأمين�	
بنك الخليج المتحد�	
البنك الأردني الكويتي�	

الكويت
البحرين

الأردن

مدرجة
مدرجة
مدرجة

الشيخ/ صباح محمد 
الصباح

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	
والأغذية )سدافكو(

الشركة الوطنية للخدمات البترولية �	
مشاريع الكويت القابضة )كيبكو( �	
شركة جاسم للنقليات والمناولة�	
شركة المتحدة للمشروعات �	

النفطية
شركة المباني المتحدة�	

السعودية

الكويت
الكويت
الكويت

الكويت
الكويت

مدرجة

مدرجة
مدرجة
مدرجة

غير مدرجة
غير مدرجة

شركة القرين لصناعة �	
الكيماويات 

شركة منافع الإستثمار�	
شركة الصناعات المتحدة�	

الكويت

الكويت
الكويت

مدرجة

مدرجة
غير مدرجة

الشركة السعودية لمنتجات الألبان �	أ. سعيد أحمد باسمح
والأغذية )سدافكو( 

شركة الصحراء العالمية �	
للبتروكيماويات )سبكيم(

شركة المركز الطبي الدولي�	

شركة صناعات الخير للكيماويات �	
غير العضوية )إنوكيم(

 مجموعة شركات باسمح التجارية �	
والصناعية

شركة هلا لخدمات الامدادات �	
المساندة.

شركة مصادر المستقبل �	

السعودية

السعودية

السعودية

السعودية

السعودية

السعودية

السعودية

مدرجة

مدرجة 

غير مدرجة 

غير مدرجة 

محدودة

محدودة

محدودة

عضو مجلس إدارة شركة �	
فكرة العالمية للاستثمار 

والتطوير 
عضو مجلس إدارة شركة �	

جدة للتنمية والتطوير 
العمراني 

عضو مجلس إدارة شركة �	
صـروح المدينة للاستثمار 

العقاري

السعودية

السعودية

السعودية

محدودة 

غير مدرجة 

محدودة 



55سدافكو التقرير السنوي 2023م54 سدافكو التقرير السنوي 2023م

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية: الإسم
2023/08/22م

الشيخ/ حمد صباح الأحمد1.

أ. فيصل حمد مبارك العيار2.

الشيخ/ صباح محمد عبد العزيز الصباح3.

أ. سعيد أحمد سعيد باسمح4.

أ. أحمد محمد حامد المرزوقي5.

أ. سليمان سعود جارالله الجار الله6.

أ. مساعد عبد الله عبد العزيز النصار7.

أ. هاني عبد العزيز أحمد ساب8.

أ. عبد الله حمدان النصار9.

الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات 
 المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

المسائل  جميع  بمناقشة  الإدارة  مجلس  ويقوم 
الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب وتطوير 
لتحقيق  الشركة  أداء  ومراقبة  الشركة  إستراتيجية 
قبل  من  المجازة  السنوية  ميزانياتها  وفق  أغراضها 
المجلس، وتقوم الإدارة التنفيذية برفع تقارير دورية عن 
أداء الشركة لمجلس الإدارة ويحرص مجلس الإدارة في 
أداء واجباته ومهامه على التقيد بنظام الشركات ونظام 
الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه  المالية  السوق 

الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.

قواعد  وتطوير  تحديث  على  الإدارة  مجلس  ويشرف 
الحوكمة الخاصة بالشركة. 

لمجلس  التابعة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 
الإدارة  ولجان  وأعضائه  المجلس  أداء  بتقييم  الإدارة 
التنفيذية من خلال النظر في مؤشرات الأداء التي ترتبط 
وجودة  للشركة  الإستراتيجية  الأهداف  تحقيق  بمدى 

يتم تسجيل مقترحات وملحوظات وأسئلة السادة 
المساهمين في محاضر إجتماعات الجمعية العامة 
للشركة العادية والغير عادية وتتم الإجابة على جميع 

إستفساراتهم وأسئلتهم وتسجيلها في محاضر 
الإجتماعات ومتابعة تنفيذ ما يمكن تنفيذه من 

إقتراحات مع الإدارة التنفيذية للشركة، ويتم إستعراض 
هذه المقترحات في إجتماعات مجلس الإدارة التي 

تعقب إجتماعات الجمعيات العامة للشركة والتداول 
 بشأنها بين السادة الأعضاء.

التدريب، والدعم، وتقييم أداء مجلس الإدارة

ممارسة  على  أعضائه  الشركة  إدارة  مجلس  يشجع 
ويعقد  الشركة  يحقق مصلحة  وبما  بفعالية  مهامهم 
الأمر  تطلب  متى  بالتمرير  وقرارات  حضورية  إجتماعات 
النظر في أمور محددة أو طلبات ترفعها الإدارة التنفيذية 
يعقد  كما  بشأنها،  قرارات  إتخاذ  بغرض  للمجلس 

المجلس أو يمرر قراراته متى ما دعت الحاجة إلى ذلك. 

عدد وتواريخ إجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية ) 2023/4/1م إلى 2023/12/31م(

اجتمع مجلس الإدارة )4( مرات وأصدر )17( قراراً بالتمرير

الإسم

الإجماليالقرارات بالتمرير )17(الاجتماعات )4(
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20الشيخ/ حمد صباح الأحمد

21أ. فيصل حمد العيار

21الشيخ/ صباح محمد الصباح

21أ. سعيد أحمد باسمح

21أ. أحمد محمد المرزوقي

21أ. سليمان سعود الجارالله

21أ. مساعد عبد الله النصار

21أ. هاني عبد العزيز ساب

21أ. عبد الله حمدان النصار

تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة غير العادية بتاريخ 2023/08/22م

ليس لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم و أولادهم أي حقوق أو أسهم تفضيلية أو أدوات دين تتعلق بالشركة أو أي 
من الشركات التابعة لها.

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبناؤهم القصر

Change )+/-(في 31 ديسمبر 2023في 1 أبريل 2023الإسم

-00الشيخ/ حمد صباح الأحمد1.

-00أ. فيصل حمد مبارك العيار2.

-00الشيخ/ صباح محمد الصباح 3.

-00أ. سعيد أحمد سعيد باسمح 4.

-20,000 20,000أ. أحمد محمد حامد المرزوقي5.

-1,0001,000أ. سليمان سعود الجارالله6.

-11,00011,000أ. مساعد عبد الله عبد العزيز النصار7.

-2,0002,000أ. هاني عبد العزيز أحمد ساب8.

-10001000أ. عبد الله حمدان النصار9.
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ب( المراجعة الداخلية:

والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة  	 )1
وإدارة المخاطر في الشركة.

تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة  	 )2
الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة  	 )3
إن  الشركة-  الداخلية في  المراجعة  الداخلي وإدارة 
وجدت- للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها 
لم  وإذا  بها.  المنوطة  والمهام  الأعمال  أداء  في 
تقديم  اللجنة  فعلى  داخلي،  مراجع  للشركة  يكن 
إلى  الحاجة  مدى  بشأن  المجلس  إلى  توصيتها 

تعيينه.

أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية  	 )4
إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وإقتراح 

مكافآته.

ج( مراجع الحسابات: 

مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية  	 )1
وتقييم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات 
ومراجعة  إستقلالهم  من  التحقق  بعد  أدائهم، 

نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

الحسابات  مراجع  إستقلال  من  التحقق  	 )2
أعمال  فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته 
المراجعة، مع الأخذ في الإعتبار القواعد والمعايير 

ذات الصلة.

وأعماله،  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة  	 )3
إدارية  أو  فنية  أعمالًا  تقديمه  عدم  من  والتحقق 
المراجعة، وإبداء مرئياتها  تخرج عن نطاق أعمال 

حيال ذلك.

الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة. 	 )4

على  وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة  	 )5
القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.

ضمان الإلتزام: د( 	

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من  	 )1
إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

واللوائح  بالأنظمة  الشركة  إلتزام  من  التحقق  	 )2
والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة  	 )3
وتقديم  العلاقة،  ذوي  الأطراف  مع  الشركة 

مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

إجراء  إتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع  	)4
توصياتها  وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى  بشأنها 

بالإجراءات التي يتعين إتخاذها.

الشركة،  إدارة  لتحسين  لجان  الإدارة  مجلس  أنشأ 
ويتعين على كل لجنة اعتماد لائحة عملها لتحدد دورها 
الاجتماعات  وإجراءات  ومسؤولياتها  وصلاحياتها 
بغرض أداء واجباتها. فيما يلي ملخص لهيكل كل لجنة 

ومسؤولياتها وأعضائها الحاليين:

1( لجنة المراجعة

إختصاصات لجنة المراجعة وصلاحياتها 
ومسؤولياتها:

الشركة  أعمال  على  بالمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص 
وأنظمة  المالية  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق 
الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة 

مايلي:

أ( التقارير المالية:

للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة  	)1
رأيها  وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل 
وعدالتها  نزاهتها  لضمان  شأنها؛  في  والتوصية 

وشفافيتها.

إبداء الرأي الفني – بناءاً على طلب مجلس الإدارة  	 )2
والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما   –
ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية 
للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن 
والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها 

ونموذج عملها وإستراتيجيتها.

الداخلية  الرقابة  أنظمة  وكفاءة  لديها  المخاطر  إدارة 
وتحديد جوانب القوة والضعف بما يتوافق مع مصلحة 

الشركة.

التنفيذية.  للإدارة  مصممة  تدريبية  برامج  الشركة  قدمت 

الإدارة  مجلس  لأعضاء  برامج  إعداد  يتم  ذلك،  إلى  بالإضافة 

وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية المعينين حديثًا لتعريفهم 

بأعمال الشركة وأنشطتها. وتركز هذه البرامج بشكل خاص 

على المجالات التالية:

تعريف الأعضاء بإستراتيجية الشركة وأهدافها. أ.	

والتشغيلية  المالية  الجوانب  حول  رؤى  تقديم  ب.	
لأنشطة الشركة.

بالتزاماتهم  الإدارة  مجلس  أعضاء  توعية  ج.	
وواجباتهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.

مجلس  لجان  واختصاصات  واجبات  فهم  تعزيز  د.	
الإدارة. 

وتجدر الإشارة بأن أعضاء مجلس الإدارة الحاليين  	
يمتلكون بالفعل القدرات والخبرات المطلوبة.

لجان المجلس 
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها  	 )3

التقارير المالية.

المالي  المدير  يثيرها  مسائل  أي  في  بدقة  البحث  	 )4
الإلتزام  مسؤول  أو  مهامه  يتولى  من  أو  للشركة 

في الشركة أو مراجع الحسابات.

المسائل  في  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق  	)5
الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة  	 )6
الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في 

شأنها.

تراجع اللجنة مع كل من الإدارة التنفيذية ومراجع  	 )7
بشكل   – الداخلية  المراجعة  وإدارة  الحسابات 

منفصل – ما يلي:

أي خلاف جوهري بين الإدارة و بين المراجعين  	
فيما  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  المستقلين 

يتعلق بإعداد القوائم المالية.

في  )بما  المراجعة  أثناء  نشأت  صعوبات  أية  	
أو  العمل  نطاق  على  )قيود(  عوائق  أية  ذلك 

الوصول إلى المعلومات المطلوبة.

تناقش اللجنة مع مراجع الحسابات وبدون حضور  	 )8
الجودة  مدى  على  حكمهم  التنفيذية  الإدارة 
والملائمة والمقبولية للمبادئ المحاسبية للشركة 
وممارسات الإفصاح عن المعلومات المالية كما 
هو متبع حالياً في الشركة لإصدار التقارير المالية.
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8رئيساًأ. فيصل حمد مبارك العيار
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8عضواًأ. أحمد محمد حامد المرزوقي

لجنة المكافآت والترشيحات 	)2
وصلاحياتها  والترشيحات  المكافآت  لجنة  إختصاصات 

ومسؤولياتها:

بالمكافآت  يتعلق  فيما  اللجنة  إختصاصات  أ(	
تكون كالتالي:

مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد  	 )1
والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة 
التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها 
أن  على  العامة،  الجمعية  من  لإعتمادها  تمهيداً 
يراع في تلك السياسة إتباع معايير ترتبط بالأداء، 

والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة  	 )2
المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحراف جوهري 

عن هذه السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى  	 )3
فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس  	 )4
التنفيذيين  وكبار  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

بالترشيحات  يتعلق  فيما  اللجنة  إختصاصات  ب( 
تكون كالتالي:

في  للعضوية  واضحة  ومعايير  سياسات  إقتراح  	 )1
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

فيه  أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية  	 )2

والمعايير  للسياسات  وفقاً  ترشيحهم  وإعادة 
شخص  أي  ترشيح  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة، 

سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وصف  إعداد  	 )3
الإدارة  وظائف  وشغل  المجلس  لعضوية 

التنفيذية.

الذي يتعين على العضو تخصيصه  الوقت  تحديد  	 )4
لأعمال المجلس.

من  اللازمة  للإحتياجات  السنوية  المراجعة  	 )5
لعضوية مجلس  المناسبة  الخبرات  أو  المهارات 

الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة  	 )6
وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن 

إجراؤها.

الأعضاء  إستقلال  من  سنوي  بشكل  التحقق  	 )7
أي  وجود  وعدم  الإدارة،  مجلس  في  المستقلين 
عضوية  يشغل  العضو  كان  إذا  مصالح  تعارض 

مجلس إدارة شركة أخرى.

التنفيذيين  للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع  	 )8
المستقلين  والأعضاء  التنفيذيين  غير  والأعضاء 

وكبار التنفيذيين.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد  	 )9
أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.

المجلس،  في  والقوة  الضعف  جوانب  تحديد  	 )10
واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة 

الشركة.

نبذة عن أعضاء لجنة المراجعة
التالية  المراجعة  لجنة  أعضاء  أن  حيث  المساهمين،  قبل  من  تعيينهم  يتم  أعضاء   )3( من  المراجعة  لجنة  تتكون 
أسماؤهم تم تعيينهم خلال اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقدة في 1442/09/24هـ )الموافق 06 مايو 2021م( والتي 

بدأت أعمالها من هذا التاريخ وتنتهي في 31 مارس 2024م. 

أ.فيصل حمد مبارك العيار

رئيس اللجنة

المنصب السابق

رئيس اللجنة 

المؤهل

طيَار حربـي

الخبرات

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
سدافكو- السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
مشاريع الكويت القابضة )كيبكو( 

– الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة �	
الخليج للتأمين-الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة البنك �	
الأردني الكويتي – الأردن

نائب رئيس مجلس إدارة بنك �	
الخليج المتحد –البحرين

نائب رئيس مجلس ادارة شركة �	
الخليج المتحد القابضة - البحرين

أ. سعيد أحمد سعيد 
باسمح

عضو 

المنصب السابق

عضو 

المؤهل

بكالريوس إدارة أعمال – تخصص 
تسويق وأعمال لوجستية – جامعة 

ولاية أوهايو، الولايات المتحدةالامريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو-�	
السعودية

عضو مجلس إدارة شركة الصحراء �	
العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( 

– السعودية

عضو مجلس إدارة شركة المركز �	
الطبي الدولي – السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة صناعات �	
الخير للكيماويات غير

العضوية )إنوكيم( – السعودية�	

عضو مجلس إدارة مجموعة �	
شركات باسمح التجارية 

والصناعية– السعودية

عضو مجلس إدارة شركة هلا �	
لخدمات الإمدادات المساندة – 

السعودية

عضو مجلس إدارة شركة فكرة �	
العالمية للاستثمار والتطوير – 

السعودية

عضو مجلس إدارة شركة مصادر �	
المستقبل – السعودية

عضو مجلس إدارة شركة صروح �	
المدينة للاستثمار العقاري– 

السعودية

عضو مجلس إدارة شركة جدة �	
للتنمية والتطوير العمراني- 

السعودية

أ. أحمد محمد حامد 
المرزوقي

عضو 

المنصب السابق

عضو 

المؤهل
ماجستير إدارة الأعمال- جامعة ولاية 
كاليفورنيا، الولايات المتحدةالامريكية

الخبرات

المبيعات والتسويق في شركة �	
سدافكو

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
– السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
البروج للتأمين التعاوني - السعودية

الإدارة التنفيذية في عدة شركات�	
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5رئيساًأ. أحمد محمد حامد المرزوقي

5عضواًأ. فيصل حمد مبارك العيار

5عضواًأ. سليمان سعود الجارالله

لجنة الإستثمار 	)3
مهام لجنة الإستثمار وصلاحياتها وواجباتها كالتالي:

مهام اللجنة: أ(	

استراتيجية  لوضع  التنفيذية  الإدارة  مع  العمل  	.1
مع  يتناسب  بما  وذلك  الشركة،  في  للإستثمار 
طبيعة أعمالها والأنشطة التي تزاولها والمخاطر 
لمجلس  بشأنها  والتوصية  لها  تتعرض  قد  التي 

الإدارة.

الإشراف العام وتقييم أداء الأنشطة الإستثمارية  	.2
التي تقوم بها الشركة.

المقترحة من  الإستثمارية  الفرص  وتقييم  دراسة  	.3
التنفيذية والتوصية بشأنها لمجلس  الإدارة  قبل 

الإدارة، ومن ضمن هذه الفرص الإستثمارية: 

الإندماج أو الإستحواذ على الشركات أو الأعمال  	
أو الأصول. 

عمليات  أو  شراكات  في  والدخول  التملك  	
التصفية. 

الإستثمار في المشاريع الجديدة أو القائمة أو  	
التوسعة في المشاريع التي لدى الشركة.

أي فرصة إستثمارية ترغب الإدارة التنفيذية في  	
الدخول فيها. 

مع  تتوافق  أخرى  مهام  بأي  القيام  للجنة  ويجوز  	.4
يطلبها  أخرى  أعمال  وأي  ومسؤولياتها،  مهامها 

مجلس الإدارة من اللجنة.

صلاحيات اللجنة: ب(	

شأنها  من  التي  والبيانات  المعلومات  طلب  	.1
التي  الموضوعات  دراسة  في  اللجنة  مساعدة 

مجلس  قبل  من  إليها  تُـحال  التي  أو  بها،  تختص 
الإدارة.

خارجية  بجهات  الشركة  نفقة  على  الاستعانة  	.2
أو  الإستثمار  مجال  في  متخصصة  إستشارية 
المحاسبة أو القانون أو أي إستشارات أخرى متى 

ما رأت ذلك. 

الإستثمارية  الفرص  على  عدمها  من  الموافقة  	.3
التنفيذية والتي تساوي  المقترحة من قبل الإدارة 
أو تقل قيمتها عن )خمسون مليون ريال سعودي( 
في السنة المالية الواحدة، على أن يُثبت في محضر 
اجتماع اللجنة أسباب الموافقة من عدمها، ويتم 
مجلس  إلى  الخصوص  بهذا  اللجنة  قرارات  إبلاغ 

الإدارة.

عدمها  من  بالموافقة  الإدارة  لمجلس  التوصية  	.4
على الفرص الإستثمارية المقترحة من قبل الإدارة 
عن  قيمتها  تزيد  أو  تساوي  والتي  التنفيذية 
)خمسون مليون( ريال سعودي في السنة المالية 

الواحدة.

واجبات اللجنة: ج(	

السوق  ونظام  الشركات  نظام  بأحكام  الإلتزام  	.1
الأساس  والنظام  التنفيذية  ولوائحهما  المالية 
ممارسة  عند  العلاقة  ذات  والأنظمة  للشركة 

أعضاء اللجنة لمهامهم.

من  عمل  بأي  المشاركة  أو  القيام  عن  الإمتناع  	.2
شأنه الإضرار بمصالح الشركة.

اللجنة  أعضاء  على  يجب  اللجنة:  أعمال  سرية  	.3
سرية  على  بالمحافظة  الإلتزام  سرها  وأمين 
يجوز  ولا  لهم،  أُتيحت  التي  الوثائق  أو  المعلومات 
إنتهاء  حال  في  حتى   – الأحوال  من  حال  بأي  لهم 

وضع آلية لتدريب وتعريف أعضاء المجلس الجدد  	 )11
أداء  من  يمكنهم  بما  وأنشطتها  الشركة  بمهام 

أعمالهم بالكفاءة المطلوبة.

للشركة  التنظيمي  الهيكل  ومراجعة  دراسة  	 )12
ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية وكبار التنفيذيين في 

الشركة.

وبالإضافة إلى المهام المذكورة أعلاه للجنة المكافآت 
والترشيحات يكون لها الحق في التالي:

ضمن  يدخل  موضوع  أي  عن  والتحري  التحقيق  	 )1
يطلبه  موضوع  أي  أو  وإختصاصاتها،  مهامها 

المجلس من اللجنة.

ووثائقها  الشركة  سجلات  دفاتر  على  الإطلاع  	 )2
وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء المجلس أو 
الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة بغرض التحري 

والإستفسار عن أي معلومات.

الخبراء والمختصين من  تراه من  الإستعانة بمن  	 )3
داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، 
ن ذلك في محضر إجتماع اللجنة، مع  على أن يضمَّ
الإدارة  أو  بالشركة  وعلاقته  الخبير  إسم  ذكر 
التنفيذية ويجوز للجنة طلب حضور أي موظف أو 
المراجعين  أو  الشركة  محامين  أو  مسؤول  مدير 
المستقلين للإجتماع معها أو مع أي من أعضائها 

أو مستشاريها..

نبذة عن أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
 2021 1 أبريل  تتكون لجنة المكافآت والترشيحات من ثلاثة )3( أعضاء يعينهم مجلس الإدارة لمدة ثلاث )3( سنوات، اعتبارًا من 

وتنتهي في 31 مارس 2024. 

أ. أحمد محمد حامد 
المرزوقي

رئيس اللجنة

المنصب السابق

عضو 

المؤهل

ماجستير إدارة الأعمال- جامعة ولاية 
كاليفورنيا – الولايات المتحدةالامريكية

الخبرات

المبيعات والتسويق في شركة �	
سدافكو

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو �	
– السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
البروج للتأمين التعاوني - السعودية

الإدارة التنفيذية في عدة شركات�	

أ. فيصل حمد مبارك 
العيار

عضو 

المنصب السابق

عضو 

المؤهل

طيَار حربـي

الخبرات

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
سدافكو- السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة �	
مشاريع الكويت القابضة )كيبكو( 

– الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة �	
الخليج للتأمين-الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة البنك �	
الأردني الكويتي – الأردن

نائب رئيس مجلس إدارة بنك �	
الخليج المتحد –البحرين

نائب رئيس مجلس ادارة شركة �	
الخليج المتحد القابضة - البحرين

أ. سليمان سعود جار الله 
الجارالله

عضو 

المنصب السابق

رئيس اللجنة 

المؤهل
المدرسة العسكرية السعودية

الخبرات

 عضو مجلس إدارة �	
شركة سدافكو

مدير مجوهرات الجارالله�	
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أ. مساعد عبد الله النصار أ. هاني عبد العزيز أحمد ساب

عضو عضو 

المنصب السابق

عضو 

المؤهل

بكالوريوس إدارة أعمال-جامعة سان دييغو بكاليفورنيا، 
الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو - السعودية�	

رئيس مجلس إدارة شركة المنسوجات والملابس الجاهزة �	
)وكالة جيوردانو للأزياء( – السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة الشرق للأنشطة التجارية – �	
السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة مدارس قرطبة الأهلية للبنين �	
– السعودية

المدير العام للشركة الفنية لتنفيذ الاعمال �	
الكهروميكانيكية – السعودية

المدير العام لشركة نجمة الصفوة للتقنية المحدودة – �	
السعودية

المدير العام لشركة السيارات الموحدة للتجارة – �	
السعودية

المدير العام لمؤسسة المشرقة للأنشطة التجارية �	
المحدودة )وكالات تجارية( – السعودية

المدير العام لمصنع الشرق لتصنيع مجاري الهواء �	
ومستلزماته – السعودية

عضو مجلس منطقة مكة المكرمة، ورئيس لجنة التنمية �	
الإجتماعية - السعودية

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بجدة – �	
السعودية

المنصب السابق

عضو 

المؤهل

بكالوريوس إدارة عامة-جامعة الباكركي – الولايات المتحدة 
الأمريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو السعودية�	

إدارة المبيعات سدافكو�	

مدير تنفيذي شركة سدافكو�	

مدير شركة سدافكو البحرين�	

مدير شركة سدافكو قطر�	

نائب رئيس مجلس المديرين شركة سدافكو الأردنية �	

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو بولندا أس بي زد. أوو.�	
أوو

أسماء أعضاء لجنة الإستثمار والإجتماعات التي عقدت أثناء العام المالي )2023/04/01م وحتى 
2023/12/31م(

التصنيفالإسم

 عدد الاجتماعات 
الإجمالي)1(

2023-06-121

1رئيساًأ. فيصل حمد مبارك العيار 

1عضواًأ. أحمد محمد حامد المرزوقي

1عضواًأ. سعيد أحمد سعيد باسمح

1عضواًأ. هاني عبد العزيز أحمد ساب

1عضواًأ. مساعد عبد الله النصار

عضوية أحدهم – الإفصاح بها لأي فرد أو جهة، كما 
يحظر على أعضاء اللجنة وأمين سرها إستعمال 
أي من هذه المعلومات لتحقيق منافع شخصية 

لهم أو لأحد أقاربهم أو للغير. 

تجنب  اللجنة  عضو  على  يجب  المصالح:  تعارض   .4
مع  مصالحه  تعارض  إلى  تؤدي  التي  الحالات 
مصالح الشركة، ويُـقصد بتعارض المصالح وجود 
مصلحة – مباشرة أو غير مباشرة – لأي عضو في 

موضوع مدرج في جدول أعمال اللجنة، ويكون من 
شأن تلك المصلحة التأثير )أو الإعتقاد بتأثير تلك 
وإذا  اللجنة،  عضو  رأي  استقلالية  في  المصلحة( 
كان للعضو أي تعارض للمصالح فعليه الإفصاح 
عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع، ولا يجوز له 
ذي  الموضوع  مناقشة  حضور  الحالة  هذه  في 
التصويت  أو  مناقشته  في  المشاركة  أو  العلاقة 

عليه، ويُـثبت ذلك في محضر الإجتماع.

نبذة عن أعضاء لجنة الإستثمار
تتكون لجنة الاستثمار من خمسة )5( أعضاء يعينهم مجلس الإدارة اعتبارًا من 18 سبتمبر 2022 وينتهي في 31 مارس 2024. 

أ. فيصل حمد مبارك 
العيار

رئيس اللجنة

المنصب السابق

رئيس اللجنة

المؤهل

طيَار حربـي

الخبرات

نائب رئيس مجلس إدارة �	
شركة سدافكو- السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة �	
شركة مشاريع الكويت 

القابضة )كيبكو( – الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة �	
مجموعة الخليج للتأمين-

الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة �	
البنك الأردني الكويتي – الأردن

نائب رئيس مجلس إدارة �	
بنك الخليج المتحد –البحرين

نائب رئيس مجلس ادارة �	
شركة الخليج المتحد 

القابضة - البحرين

أ. أحمد محمد حامد 
المرزوقي

عضو

المنصب السابق

 عضو 

المؤهل

ماجستير إدارة الأعمال- جامعة 
ولاية كاليفورنيا – الولايات 

المتحدةالامريكية

الخبرات

المبيعات والتسويق في �	
شركة سدافكو

عضو مجلس إدارة شركة �	
سدافكو – السعودية

نائب رئيس مجلس إدارة �	
شركة البروج للتأمين 
التعاوني - السعودية

الإدارة التنفيذية في عدة �	
شركات

أ. سعيد أحمد سعيد 
باسمح

عضو 

المنصب السابق

عضو 

المؤهل

بكالريوس إدارة أعمال – تخصص تسويق وأعمال 
لوجستية – جامعة ولاية أوهايو، الولايات 

المتحدةالامريكية

الخبرات

عضو مجلس إدارة شركة سدافكو-السعودية�	

عضو مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية �	
للبتروكيماويات )سبكيم( – السعودية

عضو مجلس إدارة شركة المركز الطبي الدولي �	
– السعودية

رئيس مجلس إدارة شركة صناعات الخير �	
للكيماويات غير العضوية )إنوكيم( – السعودية

عضو مجلس إدارة مجموعة شركات باسمح �	
التجارية والصناعية– السعودية

عضو مجلس إدارة شركة هلا لخدمات �	
الإمدادات المساندة – السعودية

عضو مجلس إدارة شركة فكرة العالمية �	
للإستثمار والتطوير – السعودية

عضو مجلس إدارة شركة مصادر المستقبل – �	
السعودية

عضو مجلس إدارة شركة صروح المدينة �	
للإستثمار العقاري– السعودية

عضو مجلس إدارة شركة جدة للتنمية والتطوير �	
العمراني- السعودية 31
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على مدار أكثر من 25 عامًا، قاد فرقًا في 
العديد من الشركات متعددة الجنسيات 

التي تقود الإدارة المالية. لقد قاد تحول 
الوظائف المالية عبر العديد من الصناعات. 

يتمتع بخبرة في الإدارة المالية التي تدعم 
الوظائف التجارية وسلسلة التوريد 

والتصنيع في كل من الصناعات 
الاستهلاكية والصناعات الدوائية.

قبل انضمامه إلى سدافكو، شغل صبير 
العديد من المناصب داخل المنطقة 

والعالم. لقد أدار العمليات المالية، وأشرف 
على استراتيجيات الأعمال، وقاد فرقًا في 

بيئات ديناميكية ومعقدة في شركات 
فريزلاند كامبينا، وجلاكسو، ومارس، 

وأمريكان توباكو. ونتيجة لهذه الأدوار، 
اكتسب فهمًا شاملًا لصناعة الأغذية على 
المستويين العالمي والمحلي. يعتبر صبير 
مدافعًا قويًا عن التغيير والتحول، ويهدف 

إلى تعزيز بيئة عمل إيجابية وداعمة لأعضاء 
فريقه للنمو والتطور. إن خبرته الواسعة 

في العمل في الشركات متعددة 
الجنسيات عبر مناطق جغرافية متعددة 
تجعله مرنًا ثقافيًا. ومع سجل حافل من 

التكيف مع الثقافات الجديدة بسرعة 
والتعاون بفعالية مع فرق متنوعة، فهو 

قادر على المساهمة بفعالية في فرق من 
خلفيات مختلفة. 

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة 

من جامعة بيون، وماجستير في إدارة 
.)CA( الأعمال، وشهادة محاسب قانوني

السيد / صبير داوان
المدير المالي 

يعمل براين كرئيس تنفيذي للتحول، 

لاسيما في أنشطة الممارسات البيئية 

والاجتماعية، وتوجيه الشركة نحو مستقبل 

أكثر استدامة، حيث يعمل على دمج 

الممارسات التجارية المسؤولة وإحداث 

تأثير إيجابي من خلال المبادرات 

الإستراتيجية.

بصفته الرئيس التنفيذي للتحول، يتولى 

براين مسؤولية قيادة المشاريع التحويلية 

التي وتحديد اتجاه الشركة وتعزز قدرتها 

التنافسية، حيث يقود عملية تقديم منتجات 

وخدمات جديدة، مستفيدًا من رؤيته الثاقبة 

للسوق لتحديد فرص النمو ودفع الابتكار. 

وبفضل خبرته الواسعة في سلسلة التوريد 

والاستدامة والممارسات البيئية 

والاجتماعية والحوكمة، يضمن براين أن 

تعمل الشركة بطريقة واعية بيئيًا 

ومسؤولة اجتماعيًا. وهو يتعاون مع 

مختلف إدارات الشركة لتطوير وتنفيذ 

استراتيجيات تقلل من البصمة البيئية 

للشركة وتساهم في رفاهية المجتمعات 

التي تخدمها. 

عاد برايان مؤخرًا إلى فريق سدافكو في 

نوفمبر 2020 بخبرة تمتد لأكثر 30 عامًا من 

الخبرة في مجال السلع الاستهلاكية 

سريعة الحركة والبيع بالتجزئة، منها 25 

عامًا في المملكة العربية السعودية.

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة 

الأعمال مع تخصص في التسويق والإدارة 
من جامعة نورثوود في ميشيغان بالولايات 

المتحدة الأمريكية.

يتمتع تيرك بخبرة تزيد عن 25 عامًا في إدارة 
سلسلة التوريد لشركات الألبان الرائدة، وقد 

عمل على نطاق واسع في الأسواق 
المعقدة والناشئة في جميع أنحاء العالم. 

وقد امتدت أدواره إلى سلسلة التوريد 
الشاملة، والتي تشمل تحديد المصادر 
والإنتاج والتسليم والتخطيط لمختلف 

المنتجات الاستهلاكية مثل الحليب السائل 
واللبن وأغذية الأطفال ومساحيق الحليب 

والجبن.

قبل انضمامه إلى سدافكو، شغل تيرك 
منصب مدير التخطيط والتسليم لمجموعة 

الأعمال في فريزلاند كامبينا، حيث كان 
يشرف على المنطقة الآسيوية. وتضمنت 
إنجازاته الرئيسية تحديث شبكة التصنيع، 
مما أدى إلى إنشاء مصنعين جديدين في 
ماليزيا وإندونيسيا. وفي روسيا، قاد نمو 

الأعمال ونقل شبكة الطريق إلى السوق، 
مما أدى إلى تحسين مستويات الخدمة 

وتوفير كبير في التكاليف. بالإضافة إلى ذلك، 
عمل تيرك كمدير لسلسلة التوريد لعمليات 

الجبن الطازج في فريزلاند كامبينا في 
هولندا. يدير تيرك حاليًا سلسلة التوريد 

الشاملة، ويدعم النمو والفعالية متعددة 
الوظائف، ويستعد لدفع توسع سدافكو.

المؤهلات العلمية
حصل على درجة الماجستير في العلوم في 
الهندسة الصناعية من جامعة أيندهوفن 

للتكنولوجيا. وخلال عمله، انضم إلى العديد 
من الدورات التدريبية مثل التدريبات الداخلية 
على تكنولوجيا الألبان، وإدارة سلسلة التوريد 

في إنسياد، وبرنامج القيادة في المعهد 
الدولي للتنمية الإدارية في سويسرا، وهو 

يجيد اللغات الإنجليزية والهولندية والألمانية 
ويتحدث الروسية والفرنسية الأساسية.

السيد / برايان سترونج
الرئيس التنفيذي للتحول

السيد/ تيرك أوستفين
الرئيس التنفيذي لسلاسل الإمدادات

انضم باتريك إلى سدافكو كرئيس تنفيذي لها في 1 نوفمبر 
2021م، تمتد مسيرته المهنية الدولية لأكثر من 23 عامًا في 

صناعة السلع الاستهلاكية، أكثر من 20 عاماً مع نستله و 3 
.DKSH أعوام مع

إلى جانب سويسرا، عاش باتريك وعمل في دولة الإمارات 
العربية المتحدة وماليزيا وإندونيسيا وسنغافورة بسجل 

حافل في تنفيذ الإستراتجيات التجارية، ودخول أسواق 
جديدة وتطوير / إنشاء التميز التشغيلي لتحقيق الأهداف 

الإستراتيجية وتحويل المنظمات، يتمتع باتريك بحضور 
تنفيذي قوي، قادر على إلهام وتطوير الفرق وخلق بيئة من 

الثقة والإحترام والتميز لتحقيق نتائج تفوق التوقعات، حيث 
حقق نتائج قوية في البيئات الصعبة للشركات المعقدة 

بإيرادات تقترب من 2 مليار دولار أمريكي.

المؤهلات العلمية
باتريك حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

تخصص تسويق، من جامعة سانت غالن في سويسرا، كما 
قد أكمل مختلف برامج القيادة التنفيذية في التسويق 

والمبيعات والقيادة والإبتكار والذكاء الرقمي والاصطناعي 
والتعلم الآلي )AI & ML( في عدة أقسام كليات إدارة 

الأعمال الشهيرة.

السيد / باتريك إستلهارت 
الرئيس التنفيذي

الإدارة التنفيذية

تتمتع سدافكو بفريق إداري ذو خبرة في 

إدارة صناعات السلع الاستهلاكية سريعة 

الحركة لسنوات عديدة. إن فهمهم 

العميق لديناميكيات السوق واتجاهات 

المستهلكين وأفضل ممارسات الصناعة 

يمكّن سدافكو من اتخاذ قرارات مستنيرة 

ودفع الابتكار والحفاظ على ميزة تنافسية 

في السوق. بفضل رؤيتهم الإستراتيجية 

وسجلهم الحافل، يلعب فريق الإدارة دورًا 

محوريًا في توجيه سدافكو نحو النمو 

المستدام وتقديم قيمة استثنائية 

لأصحاب المصلحة.
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انضمت نادية إلى سدافكو في منصب 
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في 8 

مايو 2022، وتتمتع نادية بـ 22 عامًا من الخبرة، 
في مجالات مختلفة. بدأت حياتها المهنية 
في مجال الخدمات المصرفية للشركات، 
حيث أمضت ما مجموعه عامين وانتقلت 

بعد ذلك للعمل في شركة يونيليفر في 
مجال التسويق لمدة ثلاث سنوات.

قامت بتحويل وظيفي في عام 2005 عندما 
دخلت عالم الأوساط الأكاديمية ودرست 

التسويق في كلية إدارة الأعمال، بالإضافة 
إلى إدارة مركزها الوظيفي، انضمت مجددًا 

إلى يونيلفير في عام 2011، كجزء من فريق 
الموارد البشرية حيث أمضت 6 سنوات بين 
وظائف الموارد البشرية المختلفة. انتقلت 

لاحقًا إلى شركة جونسون آند جونسون 
كمديرة للموارد البشرية، ثم عملت في 

شركة جلاكسو سميث كلاين لمدة تزيد عن 
الثلاث سنوات كمديرة للموارد البشرية في 

مصنع جدة والجزائر. 

خبيرة موارد بشرية مع تاريخ حافل 
بالإنجازات في جميع جوانب الأعمال. 

ضليعة في مجموعة متنوعة من وظائف 
الموارد البشرية مثل التوظيف والتدريب 

والشراكة التجارية. تتميز بمهارتها في 
سياسات الموارد البشرية، وتحويل 

الأعمال، والتطوير المؤسسي، وعلاقات 
الموظفين، وتطوير القيادة.

المؤهلات العلمية
نادية حاصلة على درجة الماجستير من 

جامعة بورنماوث في التسويق وحصلت 
على درجة البكالوريوس من جامعة الملك 
عبد العزيز في الأدب الإنجليزي واللغويات.

الأستاذة / نادية ملائكة
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

يشغل سلطان حالياً منصب الرئيس 
التنفيذي لإدارة الشؤون القانونية 

والحوكمة، وقد التحق بسدافكو في شهر 
مارس من سنة 2020م، ويتولى مسؤولية 
العديد من مجالات الممارسة القانونية 
ومنها، الإستشارات والبحوث القانونية، 
الدعاوى القضائية، الإتفاقيات والعقود، 
التحقيق والإلتزام، بالإضافة إلى حوكمة 

سدافكو، وشركاتها التابعة. 

يملك سلطان خبرة عملية تمتد لأكثر من 
عشرة سنوات، وقد كان يعمل في شركة 

رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(، كما 
قد تعاون مع عدد من مكاتب المحاماة 

والإستشارات القانونية.

المؤهلات العلمية
سلطان حاصل على درجة الماجستير في 
القانون والممارسة المهنية من جامعة 

الملك عبد العزيز بجدة، ودرجة البكالوريوس 
في القانون من ذات الجامعة، كما حصل 

على عدد من الشهادات المعتمدة في 
مجال الحوكمة والإلتزام وأمانة شؤون 

مجالس الإدارة ولجانها.

انضم شريكانث إلى سدافكو في منصب 
مدير لقسم تكنولوجيا المعلومات في 

منتصف أبريل 2022. تمتد مسيرته المهنية 
الدولية إلى أكثر من 27 عامًا في مجال 

تصنيع الأغذية، والسلع الاستهلاكية، 
والشركات المصرفية الممتازة متعددة 

الجنسيات. قضى منها أكثر من 10سنوات 
مع مؤسسة الأغذية البريطانية، وأكثر من 
7 سنوات في شركة مارس وجونسون أند 

جونسون، وما يزيد عن عامين في بنك أوف 
أمريكا. انتقل شريكانث من الهند إلى 

المملكة المتحدة في عام 1997 حيث أقام 
فيها لأكثر من خمسة وعشرين عاماً. 

شريكانث له سجل حافل في وضع 
إستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات التي 
تقودها الأعمال، وقد قدم بشغف تحولًا 

في مجال الأعمال، إضافةً إلى مشاركته في 
علاقات مثمرة مع جميع أصحاب 

المصلحة، وهو قائد ملهم ولديه خبرة في 
قيادة الفرق عابرة للقارات عالية الأداء.

المؤهلات العلمية
شريكانث حاصل على الماجستير في إدارة 
الأعمال )تخصص في التسويق والعلوم 
السلوكية( من جامعة دلهي، وقبل ذلك، 

حصل على درجة البكالوريوس في الفيزياء 
من جامعة مدراس )الهند(.

الأستاذ/ سلطان الغامدي
الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية 

وحوكمة الشركات

السيد/ شريكانث انديل
الرئيس التنفيذي لتقنية المعلومات

بالإضافة إلى السيد/ فهيم حماني، مدير عام الخزينة والمخاطر، والأستاذ/ فهد العمودي - نائب الرئيس التنفيذي لوحدة أعمال قطاع 
خدمات الأغذية، والأستاذ/ طلال النونو - مدير عام العلاقات العامة والشؤون الحكومية، والأستاذة/نجوى حكيم - مدير المكتب التنفيذي 

)للرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية(، يقومون بأدوار مهمة في الإدارة التنفيذية.

يتولى ديفاشيش عمليات المبيعات 
والتسويق والتسويق التجاري، وقد إلتحق 

بسدافكو في عام 2019م. يتمتع ديفاشيش 
بخبرة تزيد عن 19 عام في المجال التجاري 
من شركة بروكتر وغامبل. حيث إكتسب 

خبرات تنفيذ المبيعات والتسويق التجاري 
والمسارات إلى الأسواق وتطوير التنظيم 
من الهند وماليزيا وسويسرا ومؤخراً من 
كينيا حيث قام بإدارة الأعمال في إثيوبيا 

وأوغندا وتنزانيا.

المؤهلات العلمية
ديفاشيش حاصل على البكالوريوس في 
التجارة من كلية سانت كزافييه في كلكتا 

وحاصل على ماجستير في الإدارة من 
المعهد الهندي للإدارة، لكناو.

السيد / ديفاشيش سينغ
الرئيس التنفيذي لعلميات التشغيل 

التجاري
انضم جيم إلى شركة سدافكو في مارس 

2022م كمدير عام لإدارة التسويق، يتمتع 
السيد/ جيم بخبرة 19 عامًا في مجال السلع 

الإستهلاكية في العديد من المناصب 
التجارية والتسويقية في شركة كرافت فودز 

/ مجموعة موندليز الدولية.

بدأ في عام 2003م في قسم المبيعات في 
شركة كرافت فودز حتى عام 2011م، عمل 

فيها في عدة مناصب في إدارة الحسابات 
الرئيسية، وإدارة الفئات، وتطوير الأعمال 

في فئات مختلفة من المنتجات 
)الشوكولاتة والبسكويت والجبن والتجارة 
التقليدية(. وفي عام 2012م، بدأ السيد/ جيم 

العمل في العديد من المناصب التسويقية 
العليا في بلجيكا وهولندا لفئة الشوكولاتة، 

 Gum & Candy وأخيراً قاد فريق تسويق
لشركة BeNeLux في عام 2017، ثم انتقل إلى 
مدريد وانضم إلى فريق القيادة Iberia حيث 

 Gum & Candy قاد لمدة 3 سنوات فئة
لجنوب أوروبا )SP / PT / IT / GR( وانتقل في 

عام 2020م لقيادة فئة التجارة التقليدية 
والأجبان.

المؤهلات العلمية
ماجستير في الإقتـصاد التطبيقي في 

أنتويرب، بلجيكا والإدارة العامة في غينت، 
بلجيكا. 

يتولى عمر مسؤولية تطوير إدارة المنتجات 
المجمدة داخل سدافكو، وتشمل 

مسؤولياته وضع خطة طموحة مدتها 10 
سنوات واستراتيجية الأعمال اللاحقة.

مع ما يقرب من 15 عامًا من الخبرة في 
الإدارة العامة والتسويق والمبيعات، 

يتخصص السيد/عمر في تطوير وتقديم 
استراتيجيات نمو الأعمال المستدامة، 

وقبل انضمامه إلى سدافكو في يونيو 2019م، 
تولى السيد/عمر قيادة فئات مختلفة من 
السلع الإستهلاكية بما في ذلك الآيس 

كريم والطهي والحلويات المجففة 
والأطعمة القابلة للدهن في شركة يونيليفر 
باكستان خلال فترة عمله التي تبلغ 12 عامًا، 

كما ساهم في النمو من خلال الإعلان 
والإبتكارات والتوزيع وتحول ربحية الأعمال 

من خلال برامج إعادة الهيكلة.

بصفته عضوًا في فريق قيادة التسويق في 
شركة يونيليفر باكستان، قاد توسعة 

القنوات عبر العديد من فئات الأطعمة 
والمرطبات مع حلول البيع المتكاملة.

المؤهلات العلمية
شهادة الإنجاز - أعمال الذكاء الاصطناعي 

)كلية لندن للأعمال(، ماجستير في إدارة 
الأعمال التسويق )LUMS(، بكالوريوس. 
الهندسة الكهربائية )الولايات المتحدة 

الأمريكية(

السيد/ جيم فيرستين
الرئيس التنفيذي لإدارة التسويق

السيد/ عمر فاروق
نائب الرئيس التنفيذي لوحدة المجمدات
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية القصيرة وحتى نهاية دورة المجلس المنتهية 
في 31 مارس 2024 

بيان بالمكافآت والتعويضات

  مكافأة ثابتة 
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الأعضاء المستقلين

400,00080,000480,000480,000أ. أحمد محمد المرزوقي

400,00010,000410,000410,000أ. هاني عبد العزيز ساب

400,000400,000400,000أ. عبد الله حمدان النصار

1,200,00090,0001,290,0001,290,000الإجمالي

الأعضاء غير التنفيذيين

400,000400,000400,000الشيخ/ حمد صباح الأحمد

400,00080,000480,000480,000أ. فيصل حمد العيار

400,000400,000400,000الشيخ/ صباح محمد الصباح

400,00050,000450,000450,000أ. سعيد أحمد باسمح

400,00030,000430,000430,000أ. سليمان سعود الجارالله

2,000,000160,0002,160,0002,160,000الإجمالي

الأعضاء التفيذيين

400,00010,000927,5911,337,59187,7351,425,326أ. مساعد عبد الله النصار

400,000927,5911,337,59187,7351,425,326الإجمالي

ملكية أعضاء الإدارة التنفيذية وزوجاتهم وابناؤهم القصر

التغيير )+/-(في 31 ديسمبر 2023في 1 أبريل 2023الإسم

-00السيد/ باتريك إستلهارت 1.

-00السيد/ فهيم حمداني2.

-1010الأستاذة/ نادية ملائكة3.

-00السيد/ برايان سترونغ4.

-00السيد/ ديفاشيش سينجا 5.

-00السيد/ جيم فيرستين6.

-205002050السيد/ عمر فاورق7.

-00السيد/ تيرك اوستفين8.

-11الأستاذ/ سلطان الغامدي9.

-00السيد/ شريكانث انديل10.

ليس لدى أي من أعضاء الإدارة التنفيذية وزوجاتهم و أولادهم أي حقوق أو أسهم تفضيلية أو أدوات دين تتعلق بالشركة أو أي 
من الشركات التابعة لها.
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مكافاَت ستة من كبار التنفيذيين خلال السنة المالية القصيرة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م من 
ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي*
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)6(
3,379,2741,156,2404,535,5141,924,7501,924,750309,6666,769,930

3,379,2741,156,2404,535,5141,924,7501,924,750309,6666,769,930الإجمالي

*التزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقاً للمتطلبات التظامية الواردة في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )4( من المادة 
)93( من لائحة حوكمة الشركات، ولكن لحماية مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة الإفصاح بشكل مفصل حسب 

المسميات وفقاً للمنصب؛ لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في الملحق )1( الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشركات. 

سياسة مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

أولًا: الهدف 

حوكمة  ولائحة  التنفيذية  ولائحته  الشركات  لنظام  وفقاً 

الشركة  ونظام  المالية  السوق  هيئة  الصادرة عن  الشركات 

الأساس تم إعداد هذه السياسة ولا يتم تعديلها إلا بناءً على 

توصية من لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة الذي 

بها  والتوصية  المقترحة  التعديلات  ومراجعة  بدراسة  يقوم 

تتضمن  مالم  لإعتمادها،  للمساهمين  العامة  للجمعية 

غير  المختصة  الجهات  من  الصادرة  والتعليمات  الأنظمة 

ذلك.

بقدر  يتمتعون  أفراد  إستقطاب  إلى  السياسة  هذه  وتهدف 

من الكفاءة العلمية والفنية والإدارية والإبقاء عليهم وذلك 

حتى يتمكنوا من أداء مهامهم ووجباتهم بمهنية وكفاءة بما 

يتناسب ويتلائم مع أنشطة الشركة وأغراضها، كما تهدف 

ومحددة  واضحة  وشروط  معايير  وضع  إلى  السياسة  هذه 

والمعايير  الشروط  الشركة  في  للمساهمين  توضح 

المتبعة لمنح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة  والإجراءات 

وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية.

ثانياً: قواعد ومعايير المكافآت والتعويضات

المالية  السوق  ونظام  الشركات  نظام  بأحكام  إخلال  دون 

ولوائحهما التنفيذية ونظام الشركة الأساس، يجب أن يراعي 

في سياسة المكافآت ما يلي:

أن تنسجم مع استراتيجية الشركة وأهدافها وتتناسب  	.1

الشركة  لإدارة  اللازمة  والمهارات  الشركة  نشاط  مع 

العضو  إختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  تكون  وأن 

ويتحملها  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات  والأعمال 

أعضاء مجلس الإدارة بالإضافة إلى الأهداف المحددة 

السنة  خلال  تحقيقها  المراد  الإدارة  مجلس  قبل  من 

المالية.

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة  أن تقدَّ 	.2

عل  وتنميتها  الشركة  إنجاح  على  التنفيذية  والإدارة 

من  المتغير  الجزء  ربط  يتم  أن  وعلى  الطويل  المدى 

المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام  3.	 أن تحدَّ

والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، 

والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

لدى  المخاطر  ودرجة  وطبيعة  حجم  مع  تنسجم  أن  	.4

الشركة.

الأخذ في الإعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد  	.5

إرتفاع  ينشأ عن ذلك من  ما قد  تفادي  المكافآت، مع 

تكون  أن  يجوز  كما  والتعويضات،  للمكافآت  مبرر  غير 

لخبرات  وفقاً  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت 

وعدد  لهم  الموكلة  والمهام  وإختصاصتهم  الأعضاء 

الجلسات التي يحضرها.

مكافآت لجان مجلس الإدارة خلال السنة المالية القصيرة المنتهية في 31 ديسمبر 2023:

مكافاَت لجنة المراجعة

مكافاَت لجنة المكافآت والترشيحات

مكافاَت لجنة الإستثمار

 مكافأة ثابتة العضو 
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
الجلسات 

المجموع 
)بالريال 

السعودي(

40,00040,000-أ. فيصل حمد مبارك العيار1.

40,00040,000-أ. سعيد أحمد سعيد باسمح2.

40,00040,000-أ. أحمد محمد حامد المرزوقي3.

120,000120,000-الإجمالي

 مكافأة ثابتة العضو
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
الجلسات

المجموع 
)بالريال 

السعودي(

30,00030,000-أ. أحمد محمد حامد المرزوقي1.

30,00030,000-أ. فيصل حمد مبارك العيار2.

30,00030,000-أ. سليمان سعود الجارالله3.

90,00090,000الإجمالي

 مكافأة ثابتة العضو
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
الجلسات

المجموع 
)بالريال 

السعودي(

10,00010,000-ا أ. فيصل حمد مبارك العيار 1.

10,00010,000-أ. أحمد محمد حامد المرزوقي2.

10,00010,000-أ. سعيد أحمد سعيد باسمح3.

10,00010,000-أ. هاني عبد العزيز أحمد ساب4.

10,00010,000-أ. مساعد عبد الله النصار5.

50,00050,000الإجمالي
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خامساً: مكافأة الإدارة التنفيذية

تشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

شهر  كل  نهاية  في  سداده  يتم  أساسي  شهري  راتب  	.1

ميلادي.

بدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، على بدل  	.2

سكن أو توفير سكن، وبدل مواصلات أو توفير سيارة، 

وبدل هاتف، وبدل تعليم للأطفال.

مزايا تأمين، بما في ذلك دون حصر، تأمين طبي، تأمين  	.3

على الحياة.

حسب  الثابتة  والمكافآت  التعويضات  إلى  بالإضافة  	.4

عقود العمل المبرمة مع كبار التنفيذيين، يجوز منحهم 

نتائج  وتحقيق  الأداء  تقييم  على  بناء  سنوية  مكافآت 

ويبنى  الإدارة،  مجلس  من  المحددة  السنوية  الشركة 

أدائهم  على  رئيسي  بشكل  التنفيذيين  كبار  أداء  تقييم 

الشركة  أهداف  وتحقيق  العام  خلال  المهني 

الإستراتيجية.

ومزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة  	.5

نهاية  ومكافأة  بالطائرة،  سنوية  سفر  وتذاكر  سنوية، 

خدمة.

سادساً: المراجعة والنفاذ 

تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالمراجعة الدورية  	.1

تحقيق  في  فاعليتها  مدى  وتقييم  السياسة  لهذه 

السياسة  هذه  وتخضع  منها،  المتوخاة  الأغراض 

من   - الحاجة  عند   – دورية  بصفة  والمراجعة  للتحديث 

أي  عرض  ويتم  والمكافآت،  الترشيحات  لجنة  قبل 

الإدارة،  اللجنة على مجلس  تعديلات مقترحة من قبل 

المقترحة  التعديلات  ومراجعة  بدراسة  يقوم  الذي 

للمساهمين  العمومية  للجمعية  بها  ويوصي 

لإعتمادها.

يبدأ سريان هذه اللائحة والعمل بها اعتباراً من تا ريخ  	.2

في  للمساهمين  العامة  الجمعية  من  إعتمادها 

الشركة.

كل ما لم يرد بشأنه نص أو حكم في هذه اللائحة يطبق  	.3

هيئة  ونظام  ولوائحه  السعودي  الشركات  نظام  عليه 

الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه  المالية  السوق 

الأساس والقرارات والصادرة من الجهات المختصة.

العامة  الجمعية  من  إعتمادها  بعد  اللائحة  هذه  نشر  يتم 

للمساهمين على الموقع الإلكتروني للشركة أو من خلال أي 

وأصحاب  والجمهور  المساهمين  لتمكين  أخرى  وسيلة 

المصالح من الاطلاع عليها.

العلاقة بين المكافأة 
المدفوعة وسياسة 
المكافآت والامتثال

لجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المكافآت  صرف  يتم 

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، الموضحة في الجداول ذات 

الصلة في هذا التقرير، وذلك وفقاً لـ "سياسة مكافآت أعضاء 

مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية". التي وافقت عليها 

لجنة  توصية  على  وبناءً  للمساهمين  العامة  الجمعية 

الترشيحات والمكافآت. مع العلم أنه لم يكن هناك أي انحراف 

في دفع المكافأة عن السياسة.

أن تستهدف إستقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة  	.6

عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.

لإستقطاب  معقول  بشكل  كافية  المكافأة  تكون  أن  	.7

وتحفيزهم  مناسبة  وخبرة  كفاءة  ذوي  أعضاء مجلس 

والإبقاء عليهم.

الترشيحات  لجنة  مع  بالتنسيق  إعدادها  يتم  أن  	.8

والمكافآت عند التعيينات الجديدة وأن تكون المكافآت 

مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات.

فيه  تعمل  الذي  القطاع  الإعتبار  بعين  الأخذ  يتم  أن  	.9

الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.

أن يتم إيقاف صرف المكافأة أو إستردادها إذا تبين أنها  	.10

تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في 

مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع إستغلال 

الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

في حالة تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس  	.11

أم  التنفيذية سواء أكانت إصداراً جديداً  الإدارة والإدارة 

أسهماً اشترتها الشركة فيتم ذلك تحت إشراف لجنة 

النظام  مع  يتوافق  وبما  والترشيحات  المكافآت 

الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية 

ذات العلاقة.

ثالثاً: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغاً معيناً  	.1

نسبة  أو  عينية  مزايا  أو  الجلسات  عن  حضور  بدل  أو 

إثنتين من  بين  الجمع  الأرباح ويجوز  معينة من صافي 

هذه المزايا، وفي حالة إذا كانت مكافأة أعضاء مجلس 

بالمادة  الإلتزام  فيجب  الأرباح  من  نسبة  الإدارة 

الخمسون من النظام الأساس للشركة وبالفقرة رقم 

نظام  من  والسبعون  السادسة  المادة  من   )2(

عليه  يحصل  ما  مجموع  يتجاوز  ألا  وبشرط  الشركات 

مالية  ومزايا  مكافآت  الواحد من  الإدارة  عضو مجلس 

وعينية في جميع الأحوال مبلغ )500,000( خمسمائة ألف 

ريال سعودي سنوياً ويستحق العضو المكافأة إعتباراً 

من تاريخ إلتحاقه بمجلس الإدارة.

الجمعية  إلى  الإدارة  مجلس  تقرير  يشتمل  أن  يجب  	.2

عليه  حصل  ما  لكل  شامل  بيان  على  العادية  العامة 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت 

يشتمل  وأن  المزايا،  من  ذلك  وغير  مصروفات  وبدل 

بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما  بيان  على  كذلك 

أو  فنية  أعمال  نظير  قبضوه  ما  أو  إداريين  أو  عاملين 

إدارية أو إستشارات وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد 

كل  حضرها  التي  الجلسات  وعدد  المجلس  جلسات 

عضو من تاريخ آخر إجتماع للجمعية العامة وذلك وفقاً 

وأنظمة  الشركات  نظام  بموجب  الصادرة  للتوجيهات 

هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين  	.3

تكون مبنية  أو  الشركة  التي تحققها  الأرباح  نسبة من 

بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة  	.4

المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو وإختصاصاته 

التي  الجلسات  وعدد  وإستقلاله  به  المنوطة  والمهام 

يحضرها وغيرها من الإعتبارات.

بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  لا  	.5

الجمعية  إجتماع  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة 

العامة للمساهمين.

أو  مكافأة  على  الحصول  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز  	.6

أو  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أو  أعمال  أي  مقابل  راتب 

مهني-  من  ترخيص  بموجب   – إستشارية  إو  إدارية 

إضافية يكلف بها من قبل الشركة وذلك بالإضافة إلى 

المكافأة التي يحصل عليها بصفته عضو في مجلس 

الإدارة وذلك  المنبثقة من مجلس  اللجان  الإدارة وفي 

وفقاً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس وأنظمة 

هيئةالسوق المالية ولوائحها التنفيذية.

يجوز منح مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان في  	.7

شكل أسهم وذلك بعد إستيفاء الضوابط والإجراءات 

النظامية المقررة في هذا الشأن.

تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس  	.8

المقيمين خارج مدينة جدة.

تتحمل الشركة تكاليف الإقامة في فنادق خمسة نجوم  	.9

الاجتماع  حالة عقد  المجلس في  أعضاء  لكافة  وتذاكر 

خارج مدينة جدة.

المجلس  لأعضاء  وإياب(  )ذهاب  السفر  تذاكر  جميع  	.10

تكون على الدرجة الأولى أو درجة الأعمال.

رابعاً: مكافآت اللجان 

على  اللجان  من  لجنة  كل  عمل  لائحة  تشتمل  أن  يجب 

المكافآت الخاصة بأعضائها.
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طلبات سجل المساهمين 
يلخص الجدول أدناه عدد وتواريخ طلبات تسجيل المساهمين التي طلبتها الشركة وأسباب ذلك خلال السنة المالية القصيرة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2023:

 ملكية المساهمين الرئيسيين الذين يملكون %5 
فأكثر والتغيرات خلال السنة المالية

عدد طلبات الشركة 
أسباب الطلب تاريخ الطلبلسجل المساهمين

الجمعية العامة2023/08/14م1

توزيع الأرباح2023/08/24م2

ملف أرباح2023/12/17م3

 عدد الأسهمالإسم
في 1 أبريل 2023

 عدد الأسهم
في 31 ديسمبر 2023

 نسبة الملكية
في 1 أبريل 2023

 نسبة الملكية
في 31 ديسمبر 2023

التغيير 
)+/-(

شركة مشاريع الكويت 1
-40.11%40.11%13,036,46113,036,461القابضة )كيبكو(*

شركة السمح للتجارة 2
-11.68%11.68%3,798,0083,798,008المحدودة

الأرباح
سياسة توزيع الأرباح

تم إعداد سياسة توزيع الأرباح وفقًا لمتطلبات المادة )٩( من 

الأساس  والنظام  الشركات  ونظام  الشركات  لائحة حوكمة 

لسدافكو.

أولًا: توقيت دفع الأرباح
شأن  في  العامة  الجمعية  قرار  تنفيذ  المجلس  على  يجب 

توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين والمالكين للأسهم 

يوم الإستحقاق وذلك خلال خلال 15 )خمسة عشر( يوماً من 

من تاريخ إستحقاق الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة 

أو في قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.

المكان  في  المساهمين  على  توزيعها  المقرر  الأرباح  تدفع 

والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة.

ثانياً: الإعلان عن توزيعات الأرباح

الإعلان عن توزيع أرباح مرحلية: 	.1

تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار من مجلس الإدارة بتوزيع  	

بالإفصاح  سنوية  ربع  أو  سنوية  نصف  مرحلية  أرباح 

هيئة  وتزويد  تداول  على موقع  فورا  ذلك  والإعلان عن 

فور  الإدارة  مجلس  قرار  من  بنسخة  المالية  السوق 

صدوره.

الإعلان عن توزيع أرباح سنوية: 	.2

بناء على توصية من مجلس الإدارة يتم التصويت من  	

أرباح سنوية  توزيع  العامة للمساهمين على  الجمعية 

وتلتزم الشركة عند اتخاذ قرار من مجلس الإدارة برفع 

الشركات التابعة والفروع
تملك سدافكو حصص في شركات تابعة تساعدها على تحقيق أهدافها وتوزيع منتجاتها كما هو موضح أدناه:

*يتم الاحتفاظ بحقوق الملكية المتبقية من خلال أطراف ترشحها الشركة.

** بعد 31 ديسمبر 2023، قد تم بيع حصة الشركة بربح.

وشركة  المال،  رأس  من   ٪40.11 تعادل  مساهمة  تمتلك  )"كيبكو"(.  القابضة  الكويت  مشاريع  شركة  هو  للمجموعة  الأم  الكيان 
مشاريع الكويت مدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية.

لا توجد أي أدوات دين صدرت لأي من الشركات التابعة.

رأس المال الدولةالنشاط الرئيسيالشركة
المدفوع

عدد 
الاسهم

نسبة 
الملكية )%(

شركة سدافكو البحرين- 1.
ذ.م.م 

استيراد وبيع وتوزيع منتجات الألبان والآيس كريم 
ومنتجات أخرى

100%50,000500 دينار بحرينيالبحرين

شركة سدافكو الكويت 2.
للمواد الغذائية المحدودة 

*

49%50,000100 دينار كويتيالكويتاستيراد وبيع وتوزيع الألبان والمواد الغذائية.

شركة سدافكو الأردنية 3.
للمواد الغذائية المحدودة

استيراد وبيع وتوزيع منتجات الألبان والآيس كريم 
والمواد الغذائية الأخرى

100%250,000250,000 دينار أردنيالأردن

شركة سدافكو بولندا أس 4.
بي زد. أوو.أوو

تملك حصص وأسهم في الشركات وأنشطة 
أخري

100%805,00016,000 زلوتي بولنديبولندا

شركة مليكوما أس بي زد. 
أوو.أوو 

8,728,000 زلوتي بولنداتصنيع الالبان ومنتجاتها 
بولندي

17,456%76

فوديكسو أس بي زد. أوو.
أوو

76%1,000,0002,000 زلوتي بولنديبولنداتصنيع الالبان ومنتجاتها

ميلكوما لمنتجات الالبان 
زد. أوو.أوو **

37%1,000,0001,000 زلوتي بولنديبولندابيع منتجات الألبان بالجملة

75%1,500,0001,500 ريال قطريقطرتوزيع الألبان والمواد الغذائيةشركة سدافكو قطر5.
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رابعاً: المساهمون المستحقون للأرباح
الذين  للمساهمين  الأرباح  توزيع  إستلام  في  الأحقية  تكون 

يمتلكون الأسهم في يوم الإستحقاق المحدد في قرار مجلس 

سنوية  ربع  أو  سنوية  نصف  مرحلية  أرباح  بتوزيع  الإدارة 

والمعلن عنه على موقع السوق المالية السعودية "تداول" 

انعقاد  يوم  تداول  يوم  نهاية  يمتلكون الأسهم في  الذين  أو 

القرار  ويبين  سنوية  أرباح  توزيع  وإعتمادها  العامة  الجمعية 

لنظام  القرار  ينفذ  أن  على  التوزيع  وتاريخ  الإستحقاق  تاريخ 

هو  لما  المدرجة  المساهمة  بالشركات  الخاصة  الشركات 

منصوص عليه في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 

المساهمة  بالشركات  الخاصة  الشركات  لنظام  تنفيذاً 

المدرجة.

خامساً: المراجعة والنفاذ 

الحاجة  حسب  السياسة  هذه  محتوى  مراجعة  يتم  	.1

بواسطة مجلس الإدارة.

يبدأ سريان هذه االسياسة والعمل بها إعتباراً من تا ريخ  	.2

إعتمادها من مجلس الإدارة بتاريخ 2018/02/27م.

كل ما لم يرد بشأنه نص أو حكم في هذه اللائحة يطبق  	.3

هيئة  ونظام  ولوائحه  السعودي  الشركات  نظام  عليه 

الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه  المالية  السوق 

الأساس والقرارات الصادرة من الجهات المختصة.

توزيعات النصف الأول من 
السنة المالية

 نسبة الأرباح الموصى بها للتوزيع 
مجموع التوزيعاتعن الربع الثالث والأخير

120%60%60%النسبة %

 الإجمالي 
192.00192.00384.00)مليون ر.س(

توزيع الأرباح خلال السنة المالية القصيرة المنتهية 2023 )من 01 أبريل إلى 31 ديسمبر 2023(

وكفاءة  كفاية  مدى  بمراجعة  الداخلي  التدقيق  إدارة  تقوم 

وفعالية الضوابط الداخلية وعمليات إدارة المخاطر والحوكمة 

للتأكد من فعاليتها من خلال خطة سنوية على مدار العام، 

وفقًا لما أقره مجلس الإدارة، كما يتأكد مجلس الإدارة أيضًا 

من أن الإدارة تعمل على حل المشكلات المبلغ عنها وإدارة 

المخاطر بشكل منهجي، مما يؤدي إلى تعزيز الضوابط.

بناءً على عمل المدققين الداخليين والاستنتاجات الواردة في 

الإدارة  وتمثيل  الحالية  الفترة  خلال  الصادرة  التدقيق  تقارير 

فيما يتعلق بفعالية أنظمة الرقابة الداخلية والمالية للشركة، 

يعتقد  وبالتالي  كبيرة،  رقابية  مشاكل  أي  ملاحظة  يتم  لم 

مجلس الإدارة أن يتم تشغيل هذه الأنظمة بشكل فعال.

استمرارية  خطة  )دليل  بتحديث  التنفيذية  الإدارة  قامت 

وتعمل  بالموظفين  المتعلقة  التغييرات  لبعض  الأعمال( 

الآن على تفعيله.

نتائج المراجعة الداخلية السنوية للإطلاع على مدى 
فعالية إجراءات الرقابة الداخلية

العامة  للجمعية  سنوية  أرباح  بتوزيع  توصية 

للمساهمين للتصويت على أن تقوم بالإفصاح والإعلان 

عن ذلك فورا على موقع تداول.

بتوزيعات  الشركة  من  الصادر  الإعلان  ويتضمن  أن  ويجب 

أرباح على ما يلي:

تاريخ قرار مجلس الإدارة.  	�

فترة التوزيع ) سواء سنوية أو مرحلية نصف سنوية أو  	�

ربع سنوية(.

إجمالي المبلغ الموزع. 	�

عدد الأسهم المستحقة للأرباح. 	�

حصة السهم من التوزيع. 	�

نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية. 	�

للمساهمين  الأحقية  تكون  أن  على  الإستحقاق  تاريخ  	�

الاستحقاق  يوم  في  الشركة  لأسهم  المالكين 

مركز  لدى  الشركة  مساهمي  سجل  في  والمقيدين 

الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق.

تاريخ التوزيع (وفي حال عدم تحديد تاريخ معين للتوزيع،  	�

يُذكر أنه "سيعلَن تاريخ التوزيع لاحقاً".

ثالثاً: مصادر ومقدار توزيع الأرباح:

الوجه  على  السنوية  الصافية  الشركة  أرباح  توزع  أ(	

الآتي:

الإحتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من   )%10( يجنب  	.1

العامة  الجمعية  تقرر  أن  ويجوز  للشركة  النظامي 

العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي المذكور 

)30%( من رأس المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية بناء على إقتراح مجلس الإدارة  	.2

إحتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من   )%10( تجنب  أن 

إتفاقي يخصص لغرض أو أغراض محددة وذلك حسب 

ما تقرره الجمعية العامة العادية للمساهمين. 

إحتياطيات  تكوين  تقرر  أن  العادية  العامة  للجمعية  	.3

أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل 

المساهمين.  على  الإمكان  قدر  ثابتة  أرباح  توزيع 

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 

مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو 

لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل  	.4

)5%( من رأسمال الشركة المدفوع.

يخصص بعد ما تقدم نسبة )10%( من الباقي لمكافأة  	.5

عضو  عليه  مايحصل  لايتجاوز  أن  على  الإدارة  مجلس 

مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ 

للفقرة  وفقا  وذلك  سعودي  ريال  ألف  خمسمائة   500

نظام  من  والسبعون  السادسة  المادة  من   4 رقم 

النظام  من  والعشرون  الرابعة  والمادة  الشركات 

الأساسي للشركة.

توزيع أرباح مرحلية: ب( 	

أو  سنوية  نصف  مساهميها  على  أرباح  توزيع  للشركة  يجوز 

ربع سنوية بعد إستيفاء المتطلبات النظامية التالية:

الإدارة  مجلس  العادية  العامة  الجمعية  تفوض  أن  	 .1

بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر منها سنوياً.

أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة. 	 .2

وتستطيع  معقولة  سيولة  لديها  الشركة  تكون  أن  	 .3

التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا لآخرقوائم  	 .4

مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، 

بعد خصم ما تم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد 

تاريخ هذه القوائم المالية.

يشترط  قد  أخري  نظامية  متطلبات  إلى  بالإضافة  وذلك 

العربية  المملكة  في  مختصة  جهة  أي  بواسطة  توافرها 

السعودية.
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أعمال  لتنفيذ  البديلة  الطاقة  الإتفاق مع شركة مشاريع  تم 
الطاقة  نظام  وتشغيل  وصيانة  وتركيب  وتوريد  هندسة 
الشمسية الكهروضوئية على أسطح مستودع جدة المركزي 
بتاريخ  جدة  مدينة   – السعودية  العربية  المملكة  في  الواقع 
إجمالي  وبمبلغ  الأعمال  تنفيذ  من  الإنتهاء  وحتى  2021/02/14م 
في  الأنسب  كان  عرضها  لكون  سعودي،  ريال   4,620,000 قدره 
تابعة  شركة  وهي  تفضيلية،  شروط  ودون  والمزايا  السعر 
لشركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كيبكو( وحيث 

لخدمات  المتخصصة  السعودية  الشركة  مع  الاتفاق  تم 
سدافكو  من  محددة  منتجات  لتوزيع  المحدودة  الاطعمة 
لكون  التموين  وعملاء  والمطاعم  والفنادق  التجزئة  لمتاجر 
شروط  ودون  والمزايا  السعر  في  الأنسب  كان  عرضها 
باسمح،  سعيد  أحمد  سعيد  الأستاذ/  أن  وحيث  تفضيلية، 

 القيمة نوع العمليةالدولةاسم الشركة
)مليون ر.س(

الحساب الختامي 
)مليون ر.س(

إنشاء مشروع نظام الكويتشركة مشاريع الطاقة البديلة
0.50.071الطاقة الشمسية

 القيمة نوع العمليةالدولةاسم الشركة
)مليون ر.س(

الحساب الختامي 
)مليون ر.س(

الشركة السعودية المتخصصة لخدمات 
 السعوديةالاطعمة المحدودة

 توزيع منتجات 
 غذائية لمتاجر التجزئة 
والفنادق والمطاعم 

وعملاء التموين

0.150.15

أنني الشيخ/ حمد صباح الاحمد والأستاذ/ فيصل حمد العيار 
سدافكو،  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  ونائب  رئيس  نشغل 
الكويت  مشاريع  شركة  إدارة  مجلس  وعضو  رئيس  وأيضاً 
إدارة  مجلس  عضو  أن  كما  )كيبكو(،  القابضة  الإستثمارية 
شركة سدافكو الشيخ/ صباح محمد الصباح يشغل منصب 
وقد  )كيبكو(.  القابضة  الكويت  مشاريع  شركة  في  تنفيذي 
بلغت قيمة التعاملات للفترة من 2023/04/01م وحتى 2023/12/31م 

مبلغاً وقدره 541,891 ريال سعودي. )مصلحة غير مباشرة(.

يملك حصة ملكية في  إدارة شركة سدافكو،  عضو مجلس 
الاطعمة  لخدمات  المتخصصة  السعودية  الشركة 
المحدودة. وقد بلغت قيمة التعاملات للفترة من 2023/04/01م 
وحتى 2023/12/31م مبلغاً وقدره 149,780 ريال سعودي. )مصلحة 

مباشرة(.

علاقة  ذات  أطراف  مع  معاملات  في  الشركة  تدخل 
المتبعة مع جميع الأطراف  المعايير  باستخدام نفس 
ويتم  التجاري،  التبادل  شروط  أفضل  وتحت  الأخرى 
تعريف الأطراف ذات العلاقة على أنهم أعضاء مجلس 
إدارة سدافكو وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين أو أي 

تجدون أدناه ملخصاً لهذه المعاملات:
أولًا:

ثانياً: 

ثالثاً: 

ثالثاً: 

خامساً: 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
من أقربائهم من الدرجة الأولى، بما يتماشى مع اللوائح 
والقواعد التوجيهية لهيئة السوق المالية ووزارة التجارة 
مع  المعاملات  هذه  ومثل  الصدد،  بهذا  يتعلق  فيما 

الأطراف المذكورة تقتضي الإفصاح.

التعاوني لتقديم خدمات  للتأمين  تم الإتفاق مع شركة بروج 
تأمينية لكون عرضها كان الأنسب فى السعر والمزايا ودون 
شروط تفضيلية، حيث أن الاستاذ/ فيصل حمد العيار، نائب 
رئيس  نائب  منصب  يشغل  سدافكو  إدارة  مجلس  رئيس 
شركة الخليج للتأمين التي تملك نسبة 28.50% في شركة بروج 

تم الإتفاق مع شركة بي كي سي للإستشارات لتقديم خدمات 

السعر  في  الأنسب  كان  عرضها  لكون  مختلفة  إستشارية 

لشركة  تابعة  شركة  وهي  تفضيلية،  شروط  ودون  والمزايا 

أنني  وحيث  )كيبكو(  القابضة  الإستثمارية  الكويت  مشاريع 

العيار  حمد  فيصل  والأستاذ/  الاحمد  صباح  حمد  الشيخ/ 

سدافكو،  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  ونائب  رئيس  نشغل 

(السعودية(  التعاوني  للتأمين  أكسا  شركة  مع  الإتفاق  تم 
لتقديم خدمات تأمينية لكون عرضها كان الأنسب في السعر 
والمزايا ودون شروط تفضيلية، حيث أن الاستاذ/ فيصل حمد 
منصب  يشغل  سدافكو  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  العيار، 
50% في  التي تملك نسبة  للتأمين  الخليج  نائب رئيس شركة 
شركة  أن  كما  )السعودية(،  التعاوني  للتأمين  أكسا  شركة 
الكويت  مشاريع  لشركة  تابعة  شركة  هي  للتأمين  الخليج 
الإستثمارية القابضة )كيبكو(، وحيث أنني الشيخ/ حمد صباح 
ونائب  رئيس  نشغل  العيار  حمد  فيصل  والأستاذ/  الاحمد 

 القيمة نوع العمليةالدولةاسم الشركة
)مليون ر.س(

الحساب الختامي 
)مليون ر.س(

6.71.86خدمات تأمينيةالسعوديةشركة بروج للتأمين التعاوني

 القيمة نوع العمليةالدولةاسم الشركة
)مليون ر.س(

الحساب الختامي 
)مليون ر.س(

1.40خدمات إستشاريةالهندبي كي سي للإستشارات

القيمة )مليون نوع العمليةالدولةاسم الشركة
ر.س(

الحساب الختامي 
)مليون ر.س(

0.50.007خدمات تأمينيةالسعوديةأكسا للتأمين التعاوني - السعودية

للتأمين التعاوني، كما أن عضو مجلس الادارة الاستاذ/ أحمد 
محمد حامد المرزوقي نائب رئيس مجلس إدارة شركة البروج 
من  للفترة  التعاملات  قيمة  بلغت  وقد  التعاوني.  للتأمين 
ريال   6,756,784 وقدره  مبلغاً  2023/12/31م  وحتى  2023/04/01م 

سعودي )مصلحة غير مباشرة(.

الكويت  مشاريع  شركة  إدارة  مجلس  وعضو  رئيس  وأيضاً 

إدارة  مجلس  عضو  أن  كما  )كيبكو(،  القابضة  الإستثمارية 

شركة سدافكو الشيخ/ صباح محمد الصباح يشغل منصب 

وقد  )كيبكو(.  القابضة  الكويت  مشاريع  شركة  في  تنفيذي 

بلغت قيمة التعاملات للفترة من 2023/04/01م وحتى 2023/12/31م 

مبلغاً وقدره 1,469,418.5 ريال سعودي )مصلحة غير مباشرة(.

وعضو  رئيس  وأيضاً  سدافكو،  شركة  إدارة  مجلس  رئيس 
القابضة  الإستثمارية  الكويت  مشاريع  شركة  إدارة  مجلس 
)كيبكو(، كما أن عضو مجلس إدارة شركة سدافكو الشيخ/ 
شركة  في  تنفيذي  منصب  يشغل  الصباح  محمد  صباح 
مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(. وقد بلغت قيمة التعاملات 
 515,949 مبلغاً وقدره  2023/12/31م  2023/04/01م وحتى  للفترة من 

ريال سعودي. )مصلحة غير مباشرة(.
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أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية

إعادة شراء أسهم خزينة 

مساهمي  قبل  من  الموافقة  تمت  2018م  ديسمبر   18 بتاريخ 

الشركة خلال الجمعية العامة غير العادية على عملية إعادة 

بها  والاحتفاظ  الشركة  أسهم  10% من  أقصاها  نسبة  شراء 

كأسهم خزينة، على أن تكون عملية الشراء على مرحلة واحدة 

أو عدة مراحل خلال فترة أقصاها إثنى عشر شهراً من تاريخ 

على  الموافقة  تمت  كما  العادية.  غير  العامة  الجمعية  قرار 

مبادرات مختلفة لتقليل استهلاكنا للكهرباء من خلال الألواح 
لتوفير  تدابير  بتنفيذ  قمنا  ذلك،  إلى  بالإضافة  الشمسية. 
مما  مصانعنا،  في  المياه  تدوير  إعادة  أنظمة  ونفذنا  المياه 
على  علاوة  لدينا.  الاستدامة  جهود  في  أكبر  بشكل  يساهم 
ذلك، نحن فخورون بالإعلان عن إضافة أول شاحنة آيس كريم 
كهربائية لدينا، حيثيمثل هذا خطوة مهمة نحو تقليل بصمتنا 
الكربونية والانتقال إلى خيارات نقل أكثر صداقة للبيئة، ونحن 

عملياتنا  على  ذلك  سيحدثه  الذي  الإيجابي  للتأثير  مترقبون 
والتزامنا بالممارسات المستدامة.

استثمارات مستقبلية
تواصل الشركة الإستثمار في النمو المستقبلي وذلك بتقييم 
إذا  أي تطورات  الجديدة وسيتم الإعلان عن  الفرص  وإغتنام 

لزم الأمر.

طريقة الاحتفاظ بهاتاريخ عملية الشراءقيمتهاعدد الأسهم

أسهم خزينة19- 26- 27 -28 فبراير 2019م51.6 مليون ريال سعودي500,250

تاريخ  من  بدءاً  سنوات   5 حتى  المشتراة  بالأسهم  الإحتفاظ 

إنعقاد الجمعية. تلى ذلك قرار الجمعية العامة غير العادية 

 /11/15 وبتاريخ  2020م   /11/18 وبتاريخ  2019/12/03م  بتاريخ  المنعقدة 

2021م بالموافقة على تمديد فترة الشراء لمدة عام آخر )إثنى 

2021/03/31م، قامت  تاريخ  الشركة حتى  أن  عشر شهراً(. حيث 

بشراء عدد 500,250 سهم بقيمة 51.6 مليون ريال سعودي. 

تشمل المطلوبات المالية الرئيسية للمجموعة الذمم الدائنة 

والمطلوبات  المستحقة  والمصروفات  والأخرى  التجارية 

الأخرة وتوزيعات الأرباح الدائنة والمستحق من الأطراف ذات 

العلاقة والتزامات عقود الإيجار. وتشتمل الموجودات المالية 

الرئيسية للمجموعة على ذمم مدينة تجارية وأخرى ونقد وما 

هي  للمجموعة  المالية  للأدوات  الدفترية  والقيم  حكمه.  في 

تقديرات تقريبية معقولة للقيم العادلة.

إطار إدارة المخاطر
الائتمان  ومخاطر  السوق  لمخاطر  المجموعة  تتعرض 

على  للمجموعة  العليا  الإدارة  وتُشرف  السيولة.  ومخاطر 

إدارة هذه المخاطر. تتلقى الإدارة العليا للمجموعة الدعم من 

المخاطر  حول  المشورة  تقدم  التي  المالية  المخاطر  لجنة 

المالية  المخاطر  لحوكمة  الملائم  العمل  وإطار  المالية 

العليا  للإدارة  العليا  المخاطر  لجنة  تقدم  للمجموعة. 

للمجموعة  المالية  المخاطر  أنشطة  بأن  تأكيدا  للمجموعة 

المخاطر  تحديد  ويتم  مناسبة  وإجراءات  لسياسات  تخضع 

مخاطر  وأهداف  لسياسات  وفقا  وإدارتها  وقياسها  المالية 

على  والموافقة  بالمراقبة  الإدارة  مجلس  يقوم  المجموعة. 

السياسات لإدارة كل هذه المخاطر والتي تم تلخيصها أدناه:

مخاطر السوق

التأثير المحتمل للتغيرات  تتمثل مخاطر السوق في مخاطر 

الأجنبية  العملات  صرف  أسعار  مثل  السوق  أسعار  في 

إيرادات المجموعة أو  الفائدة وأسعار الأسهم على  وأسعار 

قيمة أدواتها المالية. وتهدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة 

وضبط التعرض للمخاطر ضمن الحدود المقبولة مع تحقيق 

القيمة  تذبذب  مخاطر  هي  السوق  مخاطر  الأمثل.  العائد 

نتيجة  مالية  لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة 

للتغيرات في معدلات أرباح السوق أو أسعار السوق للأوراق 

المالية بسبب التغير في التصنيف الائتماني للمصدر أو الأداة 

المضاربة  وأنشطة  السوق  توجهات  في  التغير  أو  المالية، 

والعرض والطلب على الأوراق المالية والسيولة في السوق. 

المخاطر: مخاطر  أنواع من  ثلاثة  السوق من  تتكون مخاطر 

سعر الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر الأسعار الأخرى مثل 

مخاطر أسعار الأسهم.

التالية  الأجزاء  في  المستخدم  الحساسية  تحليل  يتعلق 

بالمركز المالي كما في 31 ديسمبر 2023 و 31 مارس 2023م. 

الأعمال المنافسة
قائمة بالأعمال المنافسة للشركة، أو لأي فرع من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 

مجلس الإدارة.

القرارات المهمة والخطط المستقبلية

اسم الشركة اسم العضو
صفة العضو بالشركة نشاط الشركة المنافسةالمنافسة

المنافسة
طبيعة 

المنافسة

أ. سعيد أحمد سعيد 
باسمح

مباشرةملكيةتوزيع منتجات غذائية لمتاجر التجزئةشركة باسمح التجارية

شركة تسويق منتجات 
قودي السعودية 

المحدودة
مباشرةملكيةمالك علامة تجارية لمنتجات غذائية

الشركة السعودية 
المتخصصة لخدمات 

الاطعمة المحدودة

توزيع منتجات غذائية لمتاجر التجزئة 
مباشرةملكيةوالفنادق والمطاعم وعملاء التموين

 شركة باسمح الصناعية 
المحدودة

تصنيع ومالك علامة تجارية لمنتجات 
غذائية

- ملكية
- عضوية مجلس إدارة

مباشرة

تصنيع ومالك علامة تجارية لمنتجات  شركة الأطعمة الراقية
غذائية

- ملكية
مباشرة- عضوية مجلس إدارة

بنـاء مستودع جديد للشركة في مدينة مكة 
المكرمة

الإدارة  تكـليف  على  سدافكو  شركة  إدارة  مجلس  وافق 
مكة  بمدينة  مستودع  بناء  في  قدماً  بالمضي  التنفيذية 
للمدن  السعودية  الهيئة  من  مستأجرة  أرض  على  المكرمة 
-09-10 التقنية )مدن( لمدة 20 عام تبدأ من  الصناعية ومناطق 

1441هـ، وتبلغ مساحتها 8,009م2. 

المستأجر  المستودع  محل  يحل  سوف  الجديد  المستودع 
الحالي، وسيوفر هذا المستودع حلول بنية تحتية طويلة الأجل 
إلى توفير  التوزيع واللوجستيات مما يؤدي  لكل من عمليات 

في التكاليف وفرص نمو في المستقبل.

مستودع مكة الجديد
من  بنجاح  الانتهاء  عن  الشركة  أعلنت   ،2023 ديسمبر   24 في 
المكرمة.  بمكة  الصناعية  المدينة  إنشاء مستودع جديد في 
التجهيز،  كاملة  تبريد  ومخازن  مباني  على  المشروع  يشتمل 
بما  والبيئة  والحماية  السلامة  أنظمة  تركيب  إلى  بالإضافة 
ويعمل  بها.  المعمول  واللوائح  القوانين  مع  يتوافق 
المستودع الجديد الآن بكامل طاقته، وهو بمثابة حل طويل 
الأمد للبنية التحتية لعمليات التوزيع والعمليات اللوجستية. 
محل  تحل  التي  المنشأة،  هذه  تساهم  أن  المتوقع  ومن 
الموقع المستأجر سابقًا، في توفير التكاليف في المستقبل 

وخلق فرص للنمو.

مستودع ينبع الجديدة
قد وافق مجلس الإدارة بالبدء في إنشاء مستودع جديد في 
متراً   5,083 مساحتها  تبلغ  التي  الأرض  تأجير  وسيتم  ينبع. 
مربعاً من الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية 
التكلفة  وتبلغ  1444/03/08هـ  من  تبدأ  عاماً   20 لمدة  )مدن( 
التقديرية للمشروع 20 مليون ريال سعودي. ومن المتوقع أن 
العام  من  الأول  الربع  في  للمستودع  التجاري  الإنتاج  يبدأ 
المالي المنتهي في ديسمبر 2025، كما سيوفر هذا المستودع 
حلولًا  الحالي،  المستأجر  المستودع  محل  يحل  الذي  الجديد، 
دائمة للبنية التحتية لعمليات التوزيع والخدمات اللوجستية. 
في  التكاليف  توفير  إلى  التحول  هذا  يؤدي  أن  المتوقع  ومن 

المستقبل وخلق فرص للنمو.

أراضي شمال الرياض
وافق مجلس الإدارة على شراء أرض بمساحة 30,000 متر مربع 

في شمال الرياض )منطقة سدوس( بمبلغ إجمالي يقارب 30 

مليون ريال سعودي. ومن شأن هذا الاستثمار الاستراتيجي 

في  عملياتها  توسيع  في  كبير  بشكل  الشركة  يساعد  أن 

الرياض وتسهيل نموها المستقبلي.

مبادرات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات

والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  بالممارسات  التزامنا  يظل 
تنفيذ  خلال  من  العام  خلال  كبيرًا  تقدمًا  أحرزنا  حيث  ثابتًا، 
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تعتمد المجموعة أنه لا يوجد توقع معقول بالاسترداد بمجرد 

عدم الخضوع لإجراءات الإنفاذ. بالنسبة للذمم المدينة، تطبق 

المجموعة نموذج مبسط لقياس الخسائر الائتمانية بموجب 

باستخدام  يسمح  والذي   ،9 المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 

العمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  مخصص 

الائتمانية  الخسائر  ولقياس  التجارية.  المدينة  الذمم  لجميع 

على  بناءً  التجارية  المدينة  الذمم  تجميع  تم  المتوقعة، 

تجاوز  أيام  وعدد  الائتمان  لمخاطر  المشتركة  الخصائص 

الاستحقاق. 

الخسارة  خبرة  الاعتبار  في  المخصصات  مصفوفة  تأخذ 

الائتمانية التاريخية )21 فترة ربع شهرية( ويتم تعديلها وفقًا 

لمتوسط معدلات الاسترداد التاريخية. ويتم تعديل معدلات 

عن  والآجلة  الحالية  المعلومات  لتعكس  التاريخية  الخسارة 

على  العملاء  قدرة  على  تؤثر  التي  الكلي  الاقتصاد  عوامل 

تسوية الذمم المدينة. 

النقد وما في حكمه والاستثمارات

البنوك  لدى  الأرصدة  من  الائتمان  مخاطر  إدارة  تتم 

والاستثمارات وفقا لسياسة المجموعة. تتم مراجعة حدود 

ائتمان الطرف المقابل من قبل مجلس إدارة المجموعة على 

وضع  يتم  الفترة.  طوال  تحديثها  ويمكن  سنوي  أساس 

الخسارة  تخفيف  وبالتالي  المخاطر  تركيز  لتقليل  الحدود 

سداد  في  المقابل  الطرف  فشل  احتمال  خلال  من  المالية 

المدفوعات. تتعامل المجموعة مع بنوك ذات سمعة جيدة 

الجودة  تقييم  ويمكن  استثمارية  بدرجة  ائتمانية  وتصنيفات 

إلى  بالرجوع  والاستثمارات  حكمه  في  وما  للنقد  الائتمانية 

التصنيفات الائتمانية الخارجية. 

تتم معاملة النقد وما في حكمه والاستثمارات ضمن المرحلة 

مناظرة،  مالية  ومؤسسات  بنوك  لدى  بها  الاحتفاظ  ويتم   1

على تصنيفات موديز  بناءً  أ2،  إلى  أ1  عند مستوى  والمصنفة 

الائتمانية.

مخاطر السيولة

مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعرض مشروع ما 

لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات 

مرتبطة بأدوات مالية. وقد تنشأ مخاطر السيولة نتيجة عدم 

تقارب قيمته  بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة  القدرة على 

العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة 

التسهيلات  خلال  من  الكافية  السيولة  توفر  من  للتأكد 

الائتمانية المتعهد بها لتلبية أي التزامات مستقبلية. يتضمن 

ذلك النظر في توقعات التدفقات النقدية المستقبلية، التي 

تم إعدادها باستخدام افتراضات حول طبيعة وتوقيت ومقدار 

له  المخطط  الإجراءات  ومسار  المستقبلية،  المعاملات 

والتدفقات النقدية الأخرى المتعهد بها والتي يمكن اعتبارها 

تراقب  المجموعة.  ظروف  في  للتحقيق  وقابلة  معقولة 

 / الزيادة  تقييم  خلال  من  لديها  السيولة  مخاطر  المجموعة 

النقص في رأس المال العامل بانتظام والتأكد من أن لديها 

يجوز  الضرورة،  عند  اليومية.  لتمويل عملياتها  كافية  سيولة 

للمجموعة الدخول في تسهيلات قروض مع البنوك من أجل 

ضمان استمرار تمويل العمليات.

الجزاءات والعقوبات
الشركة  على  عقوبات  أي  المالية  السوق  هيئة  تفرض  لم 

خلال السنة المالية القصيرة 2023 )الفترة من 01 أبريل إلى 31 

ديسمبر 2023(.

مخاطر أسعار الفائدة

متنوعة  لمخاطر  التعرّض  مخاطر  هي  الفائدة  سعر  مخاطر 

مرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفوائد السائدة على المركز 

المالي للمجموعة وتدفقاتها النقدية. تقوم المجموعة بإدارة 

مخاطر أسعار الفائدة عن طريق المراقبة المنتظمة لأسعار 

الفائدة لأدواتها المالية المحملة بفائدة. في 31 ديسمبر 2023م 

و 31 مارس 2023م، ليس لدى المجموعة أي قروض، وعليه، لم 

تتكون  الفائدة.  أسعار  لمخاطر  حساسية  أي  عرض  يتم 

الموجودات المالية التي تحمل فائدة من ودائع مرابحة قصيرة 

الصكوك  شهادات  في  الأجل  طويلة  واستثمارات  الأجل 

بأسعار فائدة ثابتة. ولذلك، لا تتعرض لمخاطر أسعار الفائدة 

للتدفقات النقدية ومخاطر أسعار الفائدة على القيمة العادلة 

جوهرية.

مخاطر العملات

مخاطر العملات هي المخاطر المتمثلة في احتمالية تذبذب 

قيمة أداة مالية ما بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات 

الريال  هي  للمجموعة  والتقرير  النشاط  عملة  الأجنبية. 

السعودي. تتم معاملات المجموعة بشكل أساسي بالريال 

السعودي. تراقب الإدارة التذبذبات في أسعار صرف العملات 

أهمية.  ذات  ليست  العملات  مخاطر  هذه  أن  وتعتقد 

فالمجموعة لا تتعرض لأي مخاطر عملات أجنبية جوهرية من 

الأدوات المالية المقومة بالريال السعودي والدولار الأمريكي. 

تابعة  شركات  في  استثمارات  المجموعة  لدى  ذلك،  ومع 

أجنبية تتعرض موجوداتها الصافية لمخاطر ترجمة العملات. 

حاليا، تتعلق هذه الانكشافات بشكل أساسي بتحركات سعر 

الصرف بين العملات المحلية مقابل الدينار البحريني، والزلوتي 

القطري.  والريال  الأردني،  والدينار  الكويتي،  والدينار  البولندي، 

على  أثرها  وإدارة  التذبذب  هذه  بمراقبة  المجموعة  تقوم 

القوائم المالية الموحدة بناءً على ذلك. 

مخاطر الأسعار

مخاطر الأسعار هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات 

في  التغيرات  بسبب  المالية  للأدوات  المستقبلية  النقدية 

معدلات  مخاطر  عن  الناتجة  تلك  )بخلاف  السوق  أسعار 

هذه  كانت  سواء  العملة(،  مخاطر  أو  الخاصة  العمولة 

التغييرات ناتجة عن عوامل الأداة المالية الفردية المحددة أو 

الجهة المُصدِرة لها، أو العوامل التي تؤثر على جميع الأدوات 

المالية المماثلة المتداولة في السوق. ليس لدى المجموعة 

أي أدوات مالية تخضع لمخاطر أسعار أخرى.

مخاطر الائتمان

في  المقابلة  الأطراف  أحد  مقدرة  عدم  هي  الائتمان  مخاطر 

أداة استثمارية على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر 

مالية للطرف الآخر. تدير المجموعة مخاطر الائتمان من خلال 

أي  إبرام  قبل  المقابلة  للأطراف  الائتمانية  الملاءة  تقييم 

بصــورة  قائمة  تعرضــات  أي  مراقبة  وكذلك  معاملات 

تنشأ  المناسـب.  الوقت  في  التســوية  لضــمان  مســتمرة 

المدينة  والذمم  حكمه  في  وما  النقد  من  الائتمان  مخاطر 

التجارية والاستثمارات والذمم المدينة التجارية الأخرى.

الذمم المدينة التجارية

أعمال  وحدة  كل  قبل  من  العملاء  ائتمان  مخاطر  إدارة  يتم 

المتعلقة  وضوابطها  وإجراءاتها  المجموعة  لسياسة  وفقًا 

بإدارة مخاطر الائتمان للعملاء. يتم تقييم الجدارة الائتمانية 

والنوعية،  الكمية  العوامل  من  مجموعة  على  بناء  للعميل 

تتم  التقييم.  لهذا  وفقا  الفردي  الائتمان  حدود  تحديد  ويتم 

أن  شريطة  بانتظام  للعملاء  القائمة  المدينة  الذمم  مراقبة 

تعتبر مشكوك في تحصيلها. 

في تاريخ كل تقرير مالي تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت 

الذمم المدينة التجارية المدرجة بالتكلفة المطفأة منخفضة 

منخفضة  التجارية  المدينة  الذمم  تعتبر  الائتمانية.  القيمة 

تأثير ضار على  أكثر ذي  أو  القيمة الائتمانية عند حدوث حدث 

المدينة  للذمم  المستقبلية  التقديرية  النقدية  التدفقات 

التفاوض  أعيد  التي  التجارية  المدينة  الذمم  تعتير  التجارية. 

بشأنها بسبب تدهور الوضع المالي للعميل عادةً ذات قيمة 

ائتمانية منخفضة ما لم يكن هناك دليل على انخفاض كبير 

توجد  التعاقدية ولا  النقدية  التدفقات  تلقي  في مخاطر عدم 

مؤشرات أخرى على انخفاض القيمة. 

كما في 31 ديسمبر 2023م، كان لدى المجموعة خمسة عملاء 

يمثلون تقريباً 48٪ )31 مارس 2023م: 47٪( من إجمالي الذمم 

المدينة التجارية القائمة. يتكون رصيد الذمم المدينة التجارية 

العربية  المملكة  في   )٪88 2023م:  مارس   31(  ٪84 القائمة 

مجلس  دول  في   )٪4 2023م:  مارس   31(  ٪7 و  السعودية 

و  السعودية(  العربية  المملكة  )باستثناء  الخليجي  التعاون 

طبيعة  وبسبب  أخرى.  بلدان  في   )٪8 2023م:  مارس   31(  ٪9

قصر أجل الذمم المدينة التجارية، يتم اعتبار قيمها الدفترية 

بحيث تكون مماثلة لقيمها العادلة.

تقرير  كل  بتاريخ  القيمة  في  الانخفاض  متطلبات  تحليل  يتم 

على أساس فردي للعملاء الرئيسيين. بالإضافة إلى ذلك، يتم 

مجموعة  في  القليلة  المدينة  الذمم  من  كبير  عدد  تجميع 

متجانسة وتقيم مجتمعة للانخفاض في القيمة. عند تنفيذ 

عمليات الاسترداد، يتم إثباتها في القيمة في قائمة الربح أو 

الموجودات  بشطب  المجموعة  تقوم  الموحدة.  الخسارة 

الجهود  كافة  تستنفد  عندما  جزئي،  أو  كلي  بشكل  المالية، 

العملية لاستردادها، قد خلصت إلى عدم وجود توقع معقول 

للاسترداد. 
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جي  إم  بي  ]كي  قبل  من  المالية  القوائم  مراجعة  بعد  	)10

قانونيون([  ومراجعون  والسدحان)محاسبون  الفوزان 

وفقاً  إعدادها  تم  المالية  القوائم  أن  التأكد  تم   ،KPMG

للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة 

من  الصادرة  والضوابط  والقرارت  السعودية  العربية 

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وظهر تقرير 

القوائم  تظهر  حيث  تحفظ،  بدون  الخارجي  المراجع 

الجوهرية ومتفقة مع  النواحي  كافة  بعدل من  المالية 

متطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة.

لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.  	)11

لا تقوم الشركة حالياً بتطبيق خطط لحقوق خيار، كما  	)12

لايوجد للشركة أدوات للدين قابلة للتحويل إلى أسهم.

إحتياطات  أو  إستثمارات  أي  بإنشاء  الشركة  تقم  لم  	)13

لمصلحة موظفيها.

السنة  خلال  خزينة  أسهم  بشراء  الشركة  تقم  لم  	)14

المالية.

الشركة وشركاتها التابعة ليس لديها أدوات دين.  	)15

قابلة  دين  أدوات  أي  منح  أو  بإصدار  الشركة  تقم  لم  	)16

حق  مذكرات  أو  تعاقدية  مالية  أوراق  أي  أو  للتحويل 

اكتتاب أو أي حقوق مشابهة كما أن الشركة لم تتحصل 

على أي عوض مقابل ذلك.

لم تقم الشركة بإصدار أو منح حقوق تحويل أو اكتتاب  	)17

مالية  أوراق  أو  للتحويل  قابلة  دين  أدوات  بموجب 

تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب.

تُقر الشركة بما يلي:

أنّ سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	)1

أنّ نظام الرقابة الداخلية أعد على أُسس سليمة ونفذ  	)2

بفعالية.

أنّه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة  	)3

نشاطها.

أنّه لا توجد أي قروض قائمة أو مستحقة على الشركة  	)4

والشركات التابعة لها.

في  الواردة  الأحكام  كافة  بتطبيق  تلتزم  الشركة  أنّ  	)5

الشركات  نظام  وفي  للشركة  الأساس  النظام 

والقرارات الوزارية ذات الصلة على كل ما لم يرد ذكره أو 

نص بشأنه في النظام الأساسي بالشركة. 

لا يملك أيٍ من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين  	)6

وأزاوجهم وأولادهم القصر حصة أو أسهم في رأسمال 

الشركات التابعة للشركة، وأن الشركة لم تقم بإبرام أي 

أعمال أو عقود فيها مصلحة جوهرية لأعضاء مجلس 

التنفيذي أو  الرئيس  التنفيذيين بما فيهم  الإدارة وكبار 

المدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة بهم، سوى ما 

تم الإفصاح عنه في معاملات الشركة مع أطراف ذات 

علاقة والتي سبق ذكرها في هذا التقرير.

لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع كان لأعضاء  	)7

مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قرض عقده أي عضو 

من مجلس الإدارة أو عضو من أعضاء الإدارة التنفيذية 

مع الغير.

لم يتم عقد أي إتفاق أو تنازل مع أي من المساهمين تم  	)8

أي مصلحة  أو في  الأرباح  التنازل عن حقه في  بموجبه 

جوهرية أخرى أو تنازل بموجبه أحد كبار التنفيذيين أو أحد 

أعضاء مجلس الإدارة في الشركة عن أي مكافآت.

متساوية  عادية  أسهم  هي  الشركة  أسهم  كل  أن  	)9

من  وغيرها  التصويت  حقوق  في  الإسمية  القيمة 

الحقوق حسب النظام وأنه ليس لدى الشركة أسهم 

التصويت  في  خاصة  بأولوية  تتمتع  أسهم  أو  إمتياز 

كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  أو  للمساهمين  سواء 

التنفيذيين وأقربائهم أو لمنسوبيها.

الإقرارات
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الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية (سدافكو)
(شركة مساهمة سعودية)

 القوائم المالية الموحدة 
م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١لفترة التسعة أشهر المنتهية في  

 مع
 تقرير مراجع الحسابات المستقل

  

 الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية (سدافكو) 
 ة)همة سعودي(شركة مسا

 
 القوائم المالية الموحدة  

 م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١لفترة التسعة أشهر المنتهية في  
 
الصفحات  
  

 ٤ – ١ تقرير مراجع الحسابات المستقل 
  

 ٥ قائمة المركز المالي الموحدة 
  

 ٦ قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 
  

 ٧ قائمة الدخل الشامل الموحدة 
  

 ٨ ية الموحدة في حقوق الملك قائمة التغيرات 
  

 ٩ قائمة التدفقات النقدية الموحدة 
  

 ٦٩ – ١٠ الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساھمي الشركة السعودیة لمنتجات الألبان والأغذیة (سدافكو) 

 
    الرأي 

 
لقد راجعنا القوائم المالیة الموحدة للشركة السعودیة لمنتجات الألبان والأغذیة (سدافكو) ("الشركة") والشركات التابعة لھا 

في   كما  الموحدة  المالي  المركز  قائمة  تشمل  والتي  أو  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱("المجموعة")،  للربح  الموحدة  والقوائم  م، 
في والتغیرات  الشامل،  والدخل  النقدیة    الخسارة،  والتدفقات  الملكیة،  أشھر  لفترة  حقوق  التاریخ،  التسعة  ذلك  في  المنتھیة 

التفسیریة والإیضاحات   الھامة والمعلومات  المحاسبیة  للسیاسات  المكونة من ملخص  الموحدة،  المالیة  القوائم  المرفقة مع 
 ى.الأخر

 
النواحي الجوھریة، المركز المالي الموحد    دلة، من جمیعوفي رأینا، إن القوائم المالیة الموحدة المرفقة تعُرض بصورة عا

الموحدة    ،م۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱للمجموعة كما في   النقدیة  الموحد وتدفقاتھا  المالي  المنتھیة في    التسعة أشھرلفترة  وأدائھا 
للمعاییر وفقاً  التاریخ،  للمعاییر  ذلك  ا  المحاسبیة  للتقریر  عن  لمالي  الدولیة  الدی عام  مجلس الصادرة  المحاسبة  ولیة  یر 

السعودیةو العربیة  المملكة  في  الأخرى    ،المعتمدة  والإصدارات  للمراجعین  والمعاییر  السعودیة  الھیئة  من  المعتمدة 
 والمحاسبین.

 
    أساس الرأي

 
ر بموجب تلك المعایی  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. ومسؤولیتنا

لموحدة" في تقریرنا ھذا. ونحن مستقلون  ت عن مراجعة القوائم المالیة ااتم توضیحھا في قسم "مسؤولیات مراجع الحساب
المھنة الدولیة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة) المعتمدة   عن المجموعة وفقاً لقواعد سلوك وآداب

قیة الأخرى وفقاً وقد التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلا  ت الصلة بمراجعتنا للقوائم المالیة الموحدة،لعربیة السعودیة ذا في المملكة ا
 كافیة ومناسبة لتوفیر أساس لإبداء رأینا. لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا علیھا

 
 التغییر في فترة التقریر  -لفت انتباه  

 
  ۳۱كة قد غیرت نھایة السنة المالیة من  رمن القوائم المالیة الموحدة، والذي یوضح أن الش  ۱إلى الإیضاح    نلفت الانتباه
إلى   من    ۳۱مارس  اعتبارًا  وذلك  (الموافق  ۱٤٤٥صفر    ٦دیسمبر،  فإن  ۲۰۲۳أغسطس    ۲۲ھـ  لذلك،  ونتیجة  م). 

 بھذا الأمر.ا فیما یتعلق تم تعدیل رأینالمعلومات المقارنة المقدمة غیر قابلة للمقارنة. ولم ی
 

 

۲ 

 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 ساھمي الشركة السعودیة لمنتجات الألبان والأغذیة (سدافكو) (یتبع) دة ماللس

 
   أمر المراجعة الرئیسي

ئم المالیة  ك الأمور التي اعتبرناھا، بحسب حكمنا المھني، الأكثر أھمیة عند مراجعتنا للقوارئیسیة ھي تللاأمور المراجعة  
ككل، وعند تكوین رأینا فیھا،   الموحدة  سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة  يالموحدة للفترة الحالیة. وقد تم تناول ھذه الأمور ف

 مور. ولا نبدي رأیاً منفصلاً في تلك الأ

 یة المتوقعة للذمم المدینة التجاریةتمانئالاالخسائر 

 حدة.من القوائم المالیة المو ۱۲الإیضاح رقم للسیاسة المحاسبیة و ۳راجع الإیضاح رقم  

 لجة الأمر أثناء مراجعتنا اكیفیة مع ئیسيأمر المراجعة الر

في   الذمم  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما  رصید  إجمالي  بلغ  م، 
مارس   ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۲۹۷٫۸٥المدینة التجاریة  

مخصص    ریال سعودي)، یقابلھاملیون    ۳۱۳٫٥۸م:  ۲۰۲۳
ا القیمةنخسارة  في  ریال    ۲۹٫۰۲بقیمة    خفاض  ملیون 

) ریال  ملی  ۲۷٫۷۷م:  ۲۰۲۳مارس    ۳۱سعودي  ون 
 سعودي).

 
بتاریخ المجموعة  كانت   تقوم  إذا  ما  بتقییم  مالي  تقریر  كل 

التجاریة   المدینة  بال(الذمم  المطفأةلفتكالمدرجة  قد    )ة 
  لتالي، فھي تقیس مخصصات انخفضت قیمتھا الائتمانیة. وبا

نموذج الخسارة الائتمانیة المتوقعة   مة بناءً على یانخفاض الق
مطلوب   ھو  المعیار  كما  المالي  في  للتقریر    ۹الدولي 

 . الیة")("الأدوات الم
 

الا  الخسائر  نموذج  استخدامائتیتضمن  المتوقعة  م نیة 
 جاھات التاریخیة.افتراضات مختلفة والات

 
ھذا اعتبرنا  رئیسي  لقد  مراجعة  الأحكام   أمر  بسبب 

نمو بتطبیق  المتعلقة  الخسارة  والتقدیرات  الائتمانیة ذج 
 المتوقعة والتأثیر على رصید الذمم المدینة التجاریة. 

المتعلقة   إجراءاتنا  الائتمانیةشملت  توقعة لما  بالخسائر 
 للذمم المدینة التجاریة: 

 
مم  لذت الإدارة لتحدید قیمة افھم عملیا  الحصول على −

الائتمانیة  الخسائر  ومخصص  التجاریة  المدینة 
 المتوقعة.

السیبتقییقمنا   − للم  المحاسبیة  ومنھجیة  اسة  مجموعة 
متطلبات   مع  المتوقعة  الائتمانیة  الخسائر  مخصص 

 . ۹المعیار الدولي للتقریر المالي 
الداخلیین   − المتخصصین  بإشراك  لمراقمنا  جعة  لدینا 

ذلالمنھج في  بما  المستخدمة،  الأحكام  ك  یة 
نموذج في  المستخدمة  الھامة  الخسائر    والافتراضات 

 عة الذي طورتھ الإدارة.انیة المتوقالائتم
على   − التجاریة  المدینة  الذمم  أعمار  دقة  باختبار  قمنا 

في   كما  العینات،  م  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱أساس 
الخسا نموذج  إعداد  في  الائتماالمستخدمة  نیة ئر 

 عة؛ والمتوق
كفا − مدى  بفحص  المدرجة    یةقمنا  في  الإفصاحات 

للمعاییر وفقاً  المرفقة  المالیة  ذات المحاسبیة    القوائم 
 الصلة. 

 
   معلومات أخرى 

 
الأخرى المعلومات  عن  المسؤولة  ھي  الإدارة  المعلوما.  إن  الأخرى  المعلومات  السنوي، الت  وتشمل  التقریر  في  واردة 

تقریرنا بعد تاریخ    ھا. ومن المتوقع أن یكون التقریر السنوي متاحاً لناعن  لیة الموحدة وتقریرناالقوائم الما  كنھا لا تتضمنول
 . ھذا

یخص    یماد في شكل من أشكال استنتاجات التأكینبُدي أ  ولاولا یغطي رأینا في القوائم المالیة الموحدة المعلومات الأخرى، 
 ذلك. 

لمعلومات الأخرى المشار إلیھا أعلاه عندما تصبح ءة اي قرالیة الموحدة، فإن مسؤولیتنا ھوبخصوص مراجعتنا للقوائم الما
القوائم المالیة  نأخذ بعین الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غیر متسقة بشكل جوھري مع  قیام بذلك،  متاحة، وعند ال

 ھري.أنھا محرفة بشكل جو ھر بطریقة أخرىلمراجعة، أو یظالتي حصلنا علیھا خلال ا رفة  المعالموحدة، أو مع 
حریف جوھري فیھ، فإنھ یتعین علینا إبلاغ الأمر  لنا وجود ت  عند قراءتنا للتقریر السنوي، عندما یكون متاحاً لنا، إذا تبین

 للمكلفین بالحوكمة.
 



 

۳ 

 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 (یتبع)  والأغذیة (سدافكو)ھمي الشركة السعودیة لمنتجات الألبان ة مساللساد

 
 لفین بالحوكمة عن القوائم المالیة الموحدة  دارة والمكت الإمسؤولیا

 
الدولیة    للمعاییرللمعاییر المحاسبیة  ة الموحدة وعرضھا بصورة عادلة وفقاً  عن إعداد القوائم المالیي المسؤولة  ھ  دارةالإ

في المعتمدة  المالي  العالممل  للتقریر  السعكة  الأخرى  والمعاییر  ،ودیةربیة  السالم  والإصدارات  الھیئة  من  عودیة عتمدة 
المع والمحاسبین، والأحكام  الشرللمراجعین  نظام  في  بھا  اكات ونظمول  الشركة  الرقابة  ام  المسؤولة عن  لأساسي، وھي 

غش   ءً بسببھري، سواتحریف جویة من  دة خال، لتمكینھا من إعداد قوائم مالیة موحالداخلیة التي تراھا الإدارة ضروریة
 أو خطأ.

 
القوائإعداعند  و الد  المالیة  المسؤوم  ھي  الإدارة  فإن  الاموحدة،  على  المجموعة  قدرة  تقییم  عن  لمبدأ ستمرار  لة    وفقاً 

راریة بالاستمراریة، واستخدام مبدأ الاستم  الاستمراریة، وعن الإفصاح، بحسب ما ھو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة 
یقاف عملیاتھا، أو عدم وجود بدیل واقعي  لتصفیة المجموعة أو إارة  ھناك نیة لدى الإد ا لم تكن  اسبة، مفي المحكأساس  

 القیام بذلك.  سوى
 

 ي المجموعة. ؤولون عن الإشراف على عملیة التقریر المالي في مجلس الإدارة، ھم المسبالحوكمة، أن مكلفیإن ال
 

 مالیة الموحدة ال القوائمراجعة ت عن ممسؤولیات مراجع الحسابا
 

  ري سواءً ككل خالیة من تحریف جوھ  ل عما إذا كانت القوائم المالیة الموحدةقولحصول على تأكید مع في اتتمثل أھدافنا  
و خطأ، وإصدار تقریر مراجع الحسابات الذي یتضمن رأینا. إن التأكید المعقول ھو مستوى عالٍ من التأكید، بسبب غش أ

ل  إلا ضماأنھ  علىیس  الم  ناً  تأن  التي  وراجعة  بھا  القیام  ً م  الدولیة    فقا العربیة للللمعاییر  المملكة  في  المعتمدة  مراجعة 
ا یكون موجوداً. ویمكن أن تنشأ التحریفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوھري عندم  ي تحریفعودیة ستكشف دائماً عن أ الس

أنھا إذا كان یمكن بشكل معقول توقع  فبمفرد  ستؤثر  جوھریة  أو  القراي مجموعھا  الاقتصادیةھا على  یتخذھا الت  رات  ي 
 بناءً على ھذه القوائم المالیة الموحدة.ن المستخدمو

 
وفق المراجعة  للمعوكجزء من  الدولیاً  العربیة  اییر  المملكة  في  المعتمدة  للمراجعة  المھني ة  الحكم  نمارس  فإننا  السعودیة، 

 اً: ینا أیضعة. وعلالمراجخلال  ونحافظ على نزعة الشك المھني
 
عن غش أو خطأ، وتصمیم ائم المالیة الموحدة، سواءً كانت ناتجة  قوفات الجوھریة في التحریتقییم مخاطر التحدید و ••

إجوت مراجعنفیذ  لإبداء  راءات  أساس  لتوفیر  ومناسبة  كافیة  مراجعة  أدلة  على  والحصول  المخاطر،  تلك  لمواجھة  ة 
ا عدم  خطر  ویعد  نتحریف  كتشاف  رأینا.  عن  جوھري  ااتج  من  أعلى  عن غش  الناتج  قد خطأ  لخطر  الغش  لأن   ،

 یة. قابة الداخلءات الر دات مضللة أو تجاوز إجراعلى تواطؤ أو تزویر أو حذف متعمد أو إفاي ینطو
 
مناسبة  •• مراجعة  إجراءات  تصمیم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلیة  الرقابة  لأنظمة  فھم  على  الحصول 

 خلیة بالمجموعة.  الدا أنظمة الرقابة ي عن فاعلیة بداء رأ بغرض إ ، ولیسللظروف
 
الإفصاحات ذات العلاقة التي  المحاسبیة وقدیرات م مدى مناسبة السیاسات المحاسبیة المستخدمة، ومدى معقولیة التییتق ••

 قامت بھا الإدارة.
 

كأ •• الاستمراریة  لمبدأ  الإدارة  استخدام  مناسبة  مدى  فياستنتاج  واالمحا  ساس  تم   ستناداً سبة،  التي  المراجعة  أدلة    إلى 
كاصحال إذا  ما  علیھا،  جوھريول  تأكد  عدم  ھناك  كب  ن  شكاً  تثیر  قد  ظروف  أو  بأحداث  علاقة  بشذا  قدرة  یراً  أن 

لفت إذا تبین لنا وجود عدم تأكد جوھري، فإنھ یتعین علینا أن نجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة. والم
تلك الإفصاحات غیر    الموحدة، أو إذا كانت  في القوائم المالیة   ةدوارى الإفصاحات ذات العلاقة الیرنا إلفي تقر  نتباهالا

صول علیھا حتى تاریخ تقریرنا.  ستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحل رأینا. وتنا تعدیكافیة، فإنھ یتعین علی
 یة.قاً لمبدأ الاستمرارفوار ى توقف المجموعة عن الاستمرتؤدي إللیة قد لمستقبظروف اومع ذلك، فإن الأحداث أو ال

 
الموحدة، •• المالیة  القوائم  العام، وھیكل ومحتوى  العرض  الإفصا  بما في  تقییم  المالیة  ذلك  القوائم  إذا كانت  حات، وما 

 دلة. ورة عاعن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطریقة تحقق عرضاً بص الموحدة تعبر

٤ 

 ابات المستقل اجع الحستقریر مر
 ات الألبان والأغذیة (سدافكو) (یتبع) لمنتجلشركة السعودیة مي اللسادة مساھ

 المالیة الموحدة (یتبع) عة القوائم عن مراجمسؤولیات مراجع الحسابات 

للمنش •• المالیة  بالمعلومات  یتعلق  فیما  ومناسبة  كافیة  مراجعة  أدلة  على  الأالحصول  أو  الآت  ضمن تجارینشطة  ة 
ؤولون عن التوجیھ والإشراف وأداء عملیة المراجعة  نحن مسحدة. وم المالیة الموقوائالمجموعة، لإبداء رأي حول ال

 راجعة. دة المسئولة عن رأینا في المالجھة الوحی. ونظل للمجموعة

ائج المھمة للمراجعة،  والنتاجعة  خطط للمروقیت الملقد أبلغنا المكلفین بالحوكمة، من بین أمور أخرى، بشأن النطاق والت
في   أوج ذلك  بما  فيأي  مھمة  قصور  الرقابة  ھ  السع  أنظمة  للشركة  المراجعة  خلال  اكتشافھا  تم  لمالداخلیة  نتجات ودیة 

 شركات التابعة لھا ("المجموعة"). ان والأغذیة (سدافكو) ("الشركة") والالألب

المكلفین بالحوكمة ببی  بالتز  بأننا قدان یفید  كما زودنا  وأبلغناھم   متعلقة بالاستقلالیة،ة اللبات الأخلاقیة ذات الصلالمتطمنا 
المتخذة استقلالنا، وحیثما أمكن والإجراءات    ھا تؤثر علىعقول أند نعتقد بشكل مبجمیع العلاقات والأمور الأخرى التي ق 

 للقضاء على التھدیدات والإجراءات الوقائیة، إذا تطلب ذلك. 

اعتبرناھا الأكثر أھمیة عند مراجعة    حدید تلك الأمور التيم بتغھا للمكلفین بالحوكمة، نقوتم إبلاالتي    الأمور  ومن ضمن
ضح ھذه الأمور في تقریرنا ما لم یمنع نظام ي تعَُد أمور المراجعة الرئیسیة. ونوحالیة، والتفترة الالقوائم المالیة الموحدة لل

العلني الأم  أو لائحة الإفصاح  أو عنعن  فدما نر،  أن الأمرى،  للغایة،  نادرة  ألار یني ظروف  الإبلاغ  بغي  یتم  عنھ في   
بدر  تقریرنا المتوقع  من  بذلك  للقیام  السلبیة  التبعات  معقولأن  تفوق  جة  أن  ھلة  على  المترتبة  العامة  المصلحة  ذافوائد 
 الإبلاغ. 

 عن كي بي إم جي للاستشارات المھنیة

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ناصر أحمد الشطیري 

 ٤٥٤رقم الترخیص 

 م ۲۰۲٤ مارس ۲٦جدة، في 
ھ ـ۱٤٤٥رمضان   ۱٦الموافق 







 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٠ 

 معلومات عامة .١
 

ال  لسعود الشركة  إليها  مية  ويشار  لها  التابعة  الشركات  مع  "سدافكو"  أو  ("الشركة"  والأغذية  الألبان  بـ نتجات 
شرك"ال هي  سعودية  مجموعة")،  مساهمة  ا  جلةسم ة  العربية  في  التجلمملكة  السجل  بموجب  رقم  اري  السعودية 

بتاالصاد   ٤٠٣٠٠٠٩٩١٧ جدة  في  الآخر    ٢١ريخ  ر  (١٣٩٦ربيع  المسجل تالمكيقع  م).  ١٩٧٦  أبريل  ٢١هـ  ب 
 للشركة في العنوان التالي:

 
 شارع إبراهيم المالكي،  

 حي النخيل
 ٢١٤٢٢دة ، ج٥٠٤٣ص.ب 

 ية السعودية المملكة العرب
 

والشالش  تعمل التابعة ركة  وتو  ركات  إنتاج  في  أساسي  بشكل  والها  الألبان  منتجات  والزيع  اللمشروبات  غذائية مواد 
في المملكة  المخ بهيكل  ودية  لسعوالعربية اتلفة  المتعلقة  المعلومات  الأخرى.  والعربية  الدول الخليجية  وبعض  بولندا 

 حدة.المو ليةامن هذه القوائم الم ٥الإيضاح رقم  ينة في المجموعة مب
 

 الية:عها التللشركة وفرو لية الموحدة المرفقة أنشطة المركز الرئيسي وائم الماوتشمل الق
 

 موقع الفرع  ل التجاري السجرقم  موقع الفرع  ل التجاري السجرقم 
    

 حفر الباطن ٢٥١١٠٠٣١١٩ الرياض ١٠١٠١٣٨٣٠٤
 حائل ٣٣٥٠٠٠٦٤٩٩ اضريال ١٠١٠١٣٨٣١٨
 الإحساء ٣٤٠٣٠٠٥٨٥٧ الرياض ١١١٦٠٠٣٣٣٨
 تبوك ٣٥٥٠٠٠٧٥٧٧ بريدة ١١٣١٠١٠٥٦١
 ة د ج ٤٠٣٠١٢٢٦٤٨ الدمام  ٢٠٥٠٠٣١٧٠٤
 جدة  ٤٠٣٠٢٧٩٥٦٧ اننجر ٥٩٥٠٠٠٣٥١٥
 جدة  ٤٠٣٠٣١١٢٤٤ الظهران  ٢٢٥١٠١٨٥٦٨
 جدة  ٤٠٣٠٤٢٤٠٤٢ الخرج ١٠١١١٥٠٥٢٧
 مكة ٤٠٣١٠١٩١٧٤ الطائف  ٤٠٣٢٠١٩٨٨٤
 نة المدي ٤٦٥٠٠٠٥٨٤٨ ينبع ٤٧٠٠٠٠٣٣٦٨
 سبت العلايا ٥٨٥٢٠٠١٦٨٤ أبها ٥٨٦٠٠١٣٢٥٤
 هابأ ٥٨٦٠٠١٣٢٥٤ جازان ٥٩٠٠٠٠٣٧٦٧

 
نظ الشدخل  الجديد  رام  الملكيكات  بالمرسوم  /    الصادر  (الموافق  ١٢/١٤٤٣/ ١خ  بتاري  ١٣٢م  يونيو   ٣٠هـ 
).  م٢٠٢٣ير  اني   ١٩هـ (الموافق  ٢٦/٦/١٤٤٤فيذ في  ز التنم) (المشار إليه فيما يلي باسم "النظام") حي٢٠٢٢
ي في  ببعض  تعلق  وفيما  الكامل  الالتزام  المتوقع  من  النظام،  لاأحكام  يتجاموعد  سنت  اعتبارًا  ي وز  من ن 

(المواف٢٦/٦/١٤٤٤ تأث٢٠٢٣اير  ين  ١٩ق  هـ  تقييم  على  الإدارة  وتعمل  وستقوم م).  الجديد  الشركات  نظام  ير 
الأ نظامها  تغييراساسي  بتعديل  لأي  نظامها وفقاً  لمواءمة  مالأس  ت  الاسي  أحكام  ستقدم  ونتي  نظام. ع  لذلك،  جة 

 اره. مومية غير العادية لإقرجمعيتهم الع مين فيالمساهل إلى الشركة النظام الأساسي المعدَّ 
 
إلى   مارس  ٣١ل الفترة، وافق مساهمو المجموعة على التوصية بتعديل نهاية السنة المالية للمجموعة من  لاخ
من  ، ديسمبر  ٣١ اعتبارًا  (الموافق  ١٤٤٥فر  ص   ٦  وذلك  لتغيير    . م)٢٠٢٣أغسطس    ٢٢هـ  يكون  السنة  ولن 

مجموعة  مجموعة. ونتيجة لتغيير السنة المالية، قدمت الاء المالي أو التشغيلي لللى الأد ثار سلبية عالمالية أي آ
ديسمبر    ٣١ى  م إل٢٠٢٣أبريل    ١ة التسعة أشهر من لفترة أقصر من سنة واحدة (أي لفتر  ةد الموح  القوائم المالية

  ة بشكل كامل.للمقارنليست قابلة م المالية الموحدة معروضة في القوائه، إن المبالغ ال. وعليم)٢٠٢٣
  
  
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١١ 

 أسس الإعداد .٢
 
 بيان الالتزام    ١- ٢

 
دية والمعتمدة في المملكة العربية السع للمعايير الدولية للتقرير المالي  ا  وفق  لمرفقةم المالية الموحدة اتم إعداد هذه القوائ

 اسبين. ية للمراجعين والمحمن الهيئة السعود الأخرى الصادرة  صداراتوالمعايير والإ
 
 قياسأسس ال  ٢- ٢
 

 ة، باستثناء ما يلي: تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة على أساس التكلفة التاريخي
 
  يمة الحالية لمبلغ الاسترداد؛ و ت خيار طرح الحصص غير المسيطرة بالقإثبا يتم 
 المتوقعة. ئتمان حدة الادام طريقة ولتزامات المستقبلية باستخلحالية للالمحددة بالقيمة انافع اتزام المبات الإثم يت 

 
 عرض الفترة الحالية.تم إعادة تبويب بعض أرقام المقارنة لتتماشى مع طريقة 

 
 شاط والعرض الن عملة  ٣- ٢
 

للمجموعة. تم    لة النشاط والعرضيضا عمي والذي يمثل أسعود موعة بالریال المالية الموحدة للمجيتم عرض القوائم ال
 ذلك. كر خلافا لم يذ قرب ألف، مريب جميع المبالغ لأتق
 

 ل الفترة المعايير والتفسيرات والتعديلات التي أصبحت سارية خلا  ٤- ٢
م،  ٢٠٢٣أبريل    ١د  و بع سارية في أ  ةر المحاسبة الدوليايي عالدولية للتقرير المالي وميير  المعاعلى    كانت التعديلات 

 وعة:لقوائم المالية للمجمثير كبير على الم يكن لها تأ هالكن
 المعايير الجديدة أو التعديلات ن السرياتاريخ 

  
 بيةمحاسرات التعريف التقدي -  ٨لي معيار المحاسبة الدو م٢٠٢٣أبريل  ١

 م٢٠٢٣أبريل  ١
الإفصاح عن   - الماليدولية للتقرير ر الللمعايي ٢الممارسة وبيان  ١الدولي معيار المحاسبة  

 يةسياسات المحاسبال
 
 ت التي صدرت ولكن لم تطبق بعد لتعديلالتفسيرات واالمعايير وا  ٥- ٢

عة. إصدار القوائم المالية للمجموتاريخ  ق حتى  ت التي صدرت ولكن لم تطبفيما يلي المعايير والتفسيرات والتعديلا
 يذ. حيز التنف ريخ دخولهات عليها، في تا ، إذا ما انطبق تلتعديلاوالتفسيرات وا اييربيق هذه المعتعتزم المجموعة تط

 
 رفسي الت ر /المعيا

 
 البيان 

الفترات التي ساري اعتبارا من 
 اليالتاريخ التتبدأ من أو بعد 

   

متداولة (تعديلات  تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير  ١ي ة الدولمعيار المحاسب
 م٢٠٢٤ير ينا ١ )١لدولي بة احاسعلى معيار الم

      

ت البيع وإعادة معاملا  الإيجار في التزامات عقود  ١٦لمالي لي للتقرير االمعيار الدو 
يلات على المعيار الدولي للتقرير  الاستئجار (التعد 

 م٢٠٢٤يناير  ١ )١٦ي المال
      

 ٧الدولي   محاسبةيار العم
 ٧للتقرير المالي والمعايير الدولية 

ر ياعلى معين (التعديلات مورد ترتيبات تمويل ال
 م٢٠٢٤ير ينا ١) ٧لي ر الماالدولي للتقري والمعيار ٧ولي المحاسبة الد

      

المحاسبة  عدم قابلية التبادل (التعديلات على معيار  ٢١معيار المحاسبة الدولي 
 م٢٠٢٤يناير  ١ )٢١الدولي 

  

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٢ 

 (يتبع) أسس الإعداد  .٢
 
 يتبع) د (بق بعطصدرت ولكن لم تلتي المعايير والتفسيرات والتعديلات ا  ٥- ٢

تبدأ في    الاستدامة سارية المفعول للفترات السنوية التي  فصاح عن الجديدة للإيير الدولية للتقرير المالي  ي المعافيما يل
 والمحاسبين.قة الهيئة السعودية للمراجعين لموافتخضع أو بعد ذلك التاريخ التي م ٢٠٢٤يناير  ١

 يان الب التفسير المعيار /
بدءاً   راتالفت نساري اعتبارا م 

 ريخ التاليالتا  بعدمن أو 
   

ير  قرلدولي للتالمعيار ا
 ) ١لي (الاستدامة الما

المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية 
 م٢٠٢٤ير ينا ١ لقة بالاستدامةالمتع

   

المعيار الدولي للتقرير  
 م٢٠٢٤يناير  ١ مناخ بال الإفصاحات المتعلقة ) ٢(الاستدامة  المالي

 
 هامةلمحاسبية ال السياسات ا خصمل .٣

 
يذكر   وضة في هذه القوائم المالية، ما لم سبية التالية على جميع الفترات المعرت المحابيق السياساقامت المجموعة بتط

معيار  على  تعديلات  عن السياسات المحاسبية (الالمجموعة بتطبيق الإفصاح    ذلك، قامتضافة إلى  خلاف ذلك. بالإ
الممار  ١ي  الدول   المحاسبة الد لل  ٢سة  وبيان  المامعايير  للتقرير  من  ولية  التعديلات ٢٠٢٣ريل  أب  ١لي)  تتطلب  م. 

رغم من أن التعديلات  . وعلى الالجوهرية"السياسات المحاسبية "اسات المحاسبية "الهامة" بدلاً من  الإفصاح عن السي
ين السلم  في  تغييرات  أي  عنها  المتج  فإنهحاسبياسة  نفسها،  اعل  أثرت   اية  المعلومات  المحاسبية  بالسياسة    لمتعلقةى 

 ت. الحالا  عنها في بعضالمفصح 
 

هذه إعداد  في  ثابت  بشكل  أدناه  المبينة  المحاسبية  السياسات  تطبيق  الم  تم  المالية  لجميالقوائم  الفتراتوحدة    ع 
 ف ذلك.المعروضة، ما لم يذكر خلا 

 
 ة ماليأساس توحيد القوائم ال  ١- ٣
 

القوا المئتتكون  للماليم  الموحدة  مة  الأجموعة  للشركة  المالية  القوائم  والشركاتن  في  التابع  م  كما  لها  ديسمبر    ٣١ة 
ع٢٠٢٣ السيطرة  تتحقق  معرضم.  المجموعة  تكون  الندما  في  حق  لديها  أو  على  ة،  متغ حصول  من  عوائد  يرة 

الشركة مع  الق  مشاركتها  ولديها  فيها  على  المستثمر  ال  ثيرالتأدرة  تلك  ف من  وائد  ع على  تحكمها  الشركخلال  ة  ي 
 المستثمر فيها. 

 
 يها، فقط إذا كان لدى المجموعة: جموعة على الشركة المستثمر فيطر المتسالتحديد، وعلى وجه 

 
  ع الشركةالسيطرة  اليها (أي،  المستثمر ف  لى  التي  الحقوق  تو تمنحها القدرة  قائمة  على  ذات  الحالية  الأنشطة  جيه 

 فيها)   كة المستثمرلشرلة ل الص
 كة المستثمر فيهافي الشرن مشاركتها  حصول على عوائد متغيرة مأو حقوق ال رض للمخاطر،تعال 
  للتأثير على عوائدها القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها 
 

افتوعموما،   التصويت  هناك  حق  أغلبية  بأن  السيطرة.  راض  إلى  الافترتؤدي  هذا  ولدعم  لدى اض  يكون   عندما 
أ  وعةالمجم من  أقل  الحصة  حقوق  ممغلبية  حقوق  أو  الاثلة  تصويت  افي  في  لمستثمرشركة  المجموعة  تأخذ    فيها، 

 مستثمر فيها، بما في ذلك:الشركة السلطة على قييم ما إذا كان لها الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة في ت
 
  لمستثمر فيهاة االشرك ويت الأخرين فيالتصية مع أصحاب حق الترتيبات التعاقد 
 دية الأخرى الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاق 
 جموعة وحقوق التصويت المحتملةويت المحقوق تص 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٣ 

 الهامة (يتبع)ملخص السياسات المحاسبية .     ٣
 

 المالية (يتبع) القوائم اس توحيدسأ  ١- ٣
 

ف تشير إلى لحقائق والظرولا إذا كانت اأم  فيها    لى شركة مستثمرطر عدة تقييم ما إذا كانت تسيموعة بإعاتقوم المج
موعة عناصر السيطرة الثلاث. ويبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المج من    أو أكثرت على واحد  وجود تغيرا

عل السيطرة  ا  ىعلى  والشركة  المجموعة  لتابعة  تفقد  عندما  التابعةتتوقف  الشركة  على  إ السيطرة  يتم   دراج . 
في القوائم المالية  عها  ا أو بي ستحواذ عليهة التابعة التي تم الامصروفات للشركالإيرادات والت وطلوبام الموجودات وال

 ة التابعة. لى الشركمجموعة عل اى تاريخ توقف سيطرة وحدة من تاريخ سيطرة المجموعة حتالم
 

أو   الربح  مكيعود  وكل  الدخل  الخسارة  مكونات  من  إلى  الشاون  الآخر  الش  حقوق  مياهسم مل  الأم  الملكية  ركة 
حتللم المسيطرة،  غير  الحصص  وإلى  نتجموعة  لو  إى  ذلك  عن  غير  ج  الحصص  رصيد  في  عجز  وجود  لى 

 المسيطرة. 
 

ير  ساتها المحاسبية وفترة التقرة للشركات التابعة لتضبط سياالمالي  القوائم  ىعل  ، متى ما لزم ذلك،يتم إجراء تعديلات
قتلك  مع   من  المبالمستخدمة  استبجموعل  ويتم  المة.  جميع  وعاد  الملكية  وحقوق  والمطلوبات  ات الإيراد وجودات 

 المالية.القوائم  عة بالكامل عند توحيد قة بالمعاملات بين أعضاء المجمووالمصروفات والتدفقات النقدية المتعل
 

 كية.  ق مل ة حقولالسيطرة، كمعامدان ة، دون فق ة الملكية في الشركة تابعويتم احتساب التغير في حص
 

فإنها    تفقد   عندما تابعة،  شركة  على  السيطرة  با المجموعة  والمطلوبات  تقوم  الشهرة)  فيها  (بما  الموجودات  ستبعاد 
فقدان السيطرة  يل أي ربح أو خسارة ناتجة عنيتم تسجملكية ولاي مكونات أخرى لحقوق  الحصة غير المسيطرة وأو

 يمة العادلة.حتفظ به بالقأي استثمار مبات تم إثيارة الموحدة. والخسبح أو في قائمة الر
 

 تجميع الأعمال 
 
تكلفة الشراء وفبة عن تجميمحاسال  يتم حول، قا لمجموع المقابل الم عات الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ. تقاس 
في تاريخ الاستحاس بالقيويق وقيمة أي حصص غير مسيطرمة العادلة  كل    . وفياالمستحوذ عليه  شركةة في الواذ 

في الشركة المقتناة بالقيمة  المسيطرة    غير   حصصال  لأعمال فإن المجموعة تختار إما قياستجميع ا  في حالات حلة  
ص في  الملائمة  بالحصص  أو  الالعادلة  الشركة  موجودات  عافي  القمستحوذ  الليها  تحميل  يتم  للتحديد.  تكاليف  ابلة 

 لإدارية. مومية واالع وفاتالمصر كبدة وتدرج ضمنف متكتكالي المتعلقة بالاستحواذ 
 

تقوم بإجراء تقييم الموجودات والمطلوبات التي تقتنيها لكي  نة، فإنها  معي  مالأع  عندما تقوم المجموعة باستحواذ على
بها كما في  لقة  ل المتعوالظروف الاقتصادية والأحوا ها وفقا للأحكام التعاقدية  م وتقييمل الملائم تحديد تصنيفها بالشكيت
 عليها.   ة المستحوذ لشركل اقب  مشتقات المتضمنة في عقود الضيافة منك فصل الويشمل ذلاذ. ستحوخ الايتار
 

تحويله   المقتني  من  يطلب  محتمل  مقابل  أي  إثبات  فيتم  كما  العادلة  تاريخ  بالقيمة  السعر  الاستحواي  قياس  يتم  ذ. 
" ات المالية"الأدو  ٩الي  للتقرير الم  دوليار اليالمعوضمن نطاق  لية  داة ماأكأصل أو مطلوبات الذي يمثل  المحتمل  

 القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. غييرات في الت باتإث بالقيمة العادلة مع

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٤ 

 ة (يتبع)ية الهامملخص السياسات المحاسب.     ٣
 

 لمالية (يتبع)أساس توحيد القوائم ا  ١- ٣
 

 الشركات التابعة 
 

معرضة،  مجموعة  . تتحقق السيطرة عندما تكون الموعةلسيطرة المج  انات الخاضعةالكيجميع    التابعة هيكات  الشر
وائد من  تلك الع  أثير على ولديها القدرة على التئد متغيرة من مشاركتها مع الكيان  أو لديها حق في الحصول على عوا

. موعةطرة إلى المجه تحويل السيم فيذي يتلالتاريخ ا  ل من لكامابعة بايان. يتم توحيد الشركات الت خلال تحكمها في الك
 ف هذه السيطرة.ريخ توقكما يتم إلغاء توحيدها من تا

 
 الشركات الزميلة

 
الت الكيانات  تلك  هي  الزميلة  تأ الشركات  فيها  الشركة  تملك  جوهي  ولكنثيرا  مسيطرة  ريا  حصة  حصة   ليست  او 

 ة. غيليوالتشعلى سياساتها التمويلية  تركةمش
 

ريقة  المستثمر فيها بط  الشركات الملكية (  شركات الزميلة باستخدام طريقة حقوقالتثمارات في  الاس  بة عنسيتم المحا
وا بالتكلفة،  مبدئيا  إثباتها  يتم  الملكية).  وبحقوق  المعاملات.  تكاليف  تشمل  الإلتي  القوائم عد  تتضمن  الأولي،  ثبات 

المستثمر فيها بطريقة حقوق ة  الآخر للشركشامل  خل الد خسارة والأو الربح  من اللمالية الموحدة حصة المجموعة  ا
 لتأثير الجوهري.  توقف ا حتى تاريخ الملكية

 
بطريقة حقوق فيها    لاستثمار في المجموعة المستثمروعندما تزيد حصة المجموعة من الخسارة على حصتها في ا 

تتكبد المجموعة ا  ضافية عندمئر الإالخسا  تمر إثباتر ويسالصفإلى    يمة الدفترية للاستثمار تنخفض الملكية، فإن الق
 نيابة عن الشركة المستثمر فيها.  دفعت أي مبالغ بالأو إذا و تعاقدية التزامات قانونية أ

 
الأربا استبعاد  النايتم  المحققة  غير  المعح  من  بطراملات  تجة  فيها  المستثمر  الشركات  مقابل  مع  الملكية  حقوق  يقة 

 المستثمر فيها.  ة عة في الشركلمجموحصة ا ات إلى حد مطلوبال /موجودات ال
 

 الحصص غير المسيطرة 
 

التي تقاس بالحصة ي الحصص في الشركات التابعة التي لا تحتفظ المجموعة بها وير المسيطرة فغالحصص  تتمثل  
طرة يغير المس الحصصراف مع أطابعة. ويتم معالجة المعاملات الموجودات المحددة للشركة التصافي  التناسبية في

أطرافمعاملاك مع  التغيم  ت  احتساب  يتم  المجموعة.  خارج  حصة ن  في  تابعة  المجمو  رات  شركة  في  كنتيجة  عة 
لكية، أي كمعاملات مع  حقوق معنها فقدان للسيطرة كمعاملات    للمعاملات مع الحصص غير المسيطرة التي لا ينتج

الفر مساهمينبصفتهم    ينمساهمال تسجيل  يتم  بي.  القيمق  العاد ن  لأيلة  /  مب  ة  مدفوعة  ذات مستلالغ  والحصص  مة 
تم  لصافي موجودات الشركة التابعة ضمن حقوق الملكية. كما ي  القيمة الدفتريةتبعدة با / المسالصلة المستحوذ عليه

 في حقوق الملكية.شراء الحصص غير المسيطرة  /استبعاد تسجيل الأرباح والخسائر من 
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٥ 

 )(يتبعهامة لة اات المحاسبيسياسملخص ال.     ٣
 

 يمة العادلة  الق قياس  ٢- ٣
 

الذ  الثمن  هي  العادلة  يمكن  القيمة  نقي  عند  دفعه  أو  أصل  بيع  عند  باستلامه  الاعتيادية  التعاملات  في  التزام  ين  ل 
لأصل أو يع اعاملة بمة العادلة على افتراض أن مخ القياس. ويستند قياس القيعند تاريالأطراف المشاركة في السوق  

 حدث إما: بات تلمطلواتحويل 
 
 لأصل أو الالتزام؛ أولرئيسية لسوق اال يف 
 و الالتزام في غياب سوق رئيسية.ناسبة للأصل أمل سوق  في أفض 

 
 وعة.اً للمجمة متاحسي أو السوق الأكثر فائد يجب أن يكون السوق الرئي

 
العا القيمة  قياس  الالتزايتم  أو  للأصل  الادلة  باستخدام  تستخفترم  التي  اد اضات  ف لأطرامها  العاملة  الف  حال  ي  سوق 

 ذه الأطراف تسعى لتحقيق أكبر منفعة اقتصادية لها.اض أن هتسعير الأصل أو الالتزام، على افتر
 

ة تحقيق منافع اقتصادي  المشارك في السوق علىقدرة    الاعتباري يأخذ في  دلة للأصل غير المالإن قياس القيمة العا
 في السوق يستخدم الأصل بأعلى وأفضل استخدامآخر  إلى مشارك    ببيعهه أو  لوأفضل استخدام  على  من الأصل بأ

 له.
 
المعست فيها  تكون  التي  الظروف  ظل  في  الملائمة  التقييم  طرق  المجموعة  القتخدم  لقياس  متاحة  اللازمة  يمة لومات 

 ملاحظة.لة لل القاب م المدخلات غيرتخداحظة وتقليل اسمدخلات القابلة للملاعظيم الاستفادة من الدلة وتالعا
 
الج  نفتص قياسها  ميع  يتم  التي  والمطلوبات  الإف موجودات  الماليأو  القوائم  في  العادلة  بالقيمة  عنها  الموحدة  صاح  ة 

  نى مستوى من المدخلاتالتالي، على أساس أد   النحو  هذا، علىمي للقيمة العادلة. يتم توضيح  ضمن التسلسل الهر
 :ليمة العادلة ككالق الهامة لقياس

 
 دات أو المطلوبات المتطابقةللموجو  ) في الأسواق النشطةق المدرجة (غير المعدلةالسوأسعار  -  ١توى مسال . 
   الحد    -   ٢المستوى فيها  يكون  تقييم  مأساليب  الجوهرية  المدخلات  من  بصالأدنى  غير  لحوظة  أو  مباشرة  ورة 

 قياس القيمة العادلة.مباشرة ل
   الت أسال  -  ٣المستوى التقييم  الأدنف   ونيك  ييب  الحد  من يها  غير  ى  الجوهرية  القيم  المدخلات  لقياس  ة ملحوظا 

 لة. العاد 
 

الم المالية  القوائم  في  بها  المعترف  والمطلوبات  للموجودات  أساسبالنسبة  على  العادلة  بالقيمة  تقوم  متكرر،    وحدة 
  نيف لتصاعادة تقييم  ريق إعن ط  يالتسلسل الهرم  ت فيلمستوياا كان التحويل قد حدث بين االمجموعة بتحديد ما إذ 

 ياس القيمة العادلة ككل) في نهاية فترة التقرير. إلى قالهامة  (استناداً إلى أدنى مستوى من المدخلات 
 

عن  الإفصاح  العادلة  لغرض  المجموعالقيمة  قامت  بتحديد ،  والمطلوبات   ة  الموجودات  طبيعة    فئات  أساس  على 
مة العادلة، كما هو موضح أعلاه. راجع للقيلسل الهرمي  التس  مستوىوات  ات والمطلوبوجوداطر الموخصائص ومخ

 من التفاصيل.د مزيل ٣٦اح الإيض

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٦ 

 ملخص السياسات المحاسبية الهامة (يتبع).     ٣
 
 التقارير القطاعية  ٣- ٣

 
هو الم  القطاع  في  أحد  المميزة  يماالمجموعة  كونات  من  والذي  يكتسب  أعمال  أنشطة  ويتخلالرس  إيرادات  بد  كها 

د وتقييم الأداء. تم إدراج القطاعات  الموار  اعات التشغيل من قبل إدارة المجموعة لتخصيصم قطيتم استخدا  اليف.تك
عين بـ  ليهم مجتم ي (يشار إة والرئيس التنفيذ س الإدارة إلى مجل ارير الداخلية المقدمشـغيلية بطريقة تتماشـى مع التقالت

مجموعة ولى تقييم الأداء المالي والمركز المالي للي يت). وهو والذغيليةالتشـ  اتخاذ القراراتعن    المسـؤول الرئيسـي
 واتخاذ القرارات الاستراتيجية.  

 
 ات والعمليات:القطاع التشغيلي هو مجموعة من الموجود 

 
 دات؛تدر إيراتعمل في أنشطة  ) ١( 
ن ) ٢(  بتحليل  الإدارة  باستمراتقوم  عملياتها  اتختائج  أجل  من  ار  تاذ  التي  بتلقرارات  وت  توزيععلق    قييم الموارد 

 الأداء؛ و
 منفصل. تتوفر عنها معلومات مالية بشكل  ) ٣( 
 

بل مجلس ويتم تعريفها واستخدامها من ق  لدى المجموعة القسمين الاستراتيجيين التاليين وهي قطاعات تابعة للشركة
سبب  شكل منفصل بتها بإدار  مات مختلفة، وتت وخدممنتجات  مجموعة. وتقدم هذه الأقسام  الإدارة عند مراجعة أداء ال

 واعدها تأسيسها المختلفة. ق
 

 يات كل قطاع: لتالي عميوضح الملخص ال
 

 العمليات القطاعات المقرر عنها 
  

 جات الألبان.ئيسي منتروبات للمجموعة بشكل رجات المشتشمل منت المشروبات 
 ن الطماطم. ومعجولجات ثبشكل رئيسي الموعة تشمل منتجات غير المشروبات للمجم تغير المشروبا

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٧ 

 ع)ملخص السياسات المحاسبية الهامة (يتب.     ٣
 
 ترجمة العملات الأجنبية   ٤- ٣
 

 المعاملات والأرصدة 
 

ار الصرف في تاريخ  لوظيفية للمجموعة وفقا لأسعلعملات اإلى ا  ي تتم بالعملات الأجنبيةيتم تحويل المعاملات الت
 املات.  تلك المع

 
أرصدة  م  يت ولموجو ا تحويل  االمطلوبدات  القلنقد ات  تاريخ  في  الأجنبية  بالعملات  المقومة  الوية  العملة مالية  ائم  إلى 

ود النقدية الفارق بين من البن  باح أو خسائر العملات الأجنبيةالتشغيلية بسعر الصرف السائد في ذلك التاريخ. تمثل أر
السائدةالتك للعملة  المطفأة  بدا  لفة  يتلفا  يةفي  والتي  ختعدي  م ترة  الفلها  للعملات    ويتم ترة  لال  المطفأة  التكلفة  تحويل 

 يل بنهاية فترة التقرير. التحو تاريخ يالأجنبية ف 
 

يتم  التي  النقدية  غير  البنود  تحويل  بع  يتم  التاريخية  بالتكلفة  أجنبقياسها  في ملة  الصرف  أسعار  باستخدام  تواريخ    ية 
 المعاملات الأولية.

 
يخ الذي التار   صرف فيل يمة العادلة لعملة أجنبية باستخدام أسعار ابالقسها  يتم قياالتي  قدية  نلبنود غير الا  يلحويتم ت

ر النقدية التي يتم  جودات غيالخسارة الناشئة عن تحويل الموجرى فيه تحديد القيمة العادلة. يتم التعامل مع الربح أو  
يتماشىقياسها   بما  العادلة  إثب  بالقيمة  الخسار لرا  اتمع  أو  ا  ةبح  التغيرمن  في  اللقيمات  إثبات  ة  يتم  (أي  للبند  عادلة 

و الخسارة الموحدة أو يتم إثبات الربح أو الخسارة في قيمتها العادلة في قائمة الربح أ   د التيالبنو  ىفروق الترجمة عل
ارة الخس  بح أورالشامل أو الل  دخالقائمة    لربح أو الخسارة الموحدة أومل الموحدة أيضا في قائمة ادخل الشاقائمة ال

 ى التوالي).، علوحدةالم
 

 شركات المجموعة
 

رجمتها لعملة العرض  ية التي لها عملة وظيفية تختلف عن عملة العرض يتم ت الي للعمليات الأجنبركز المالنتائج والم
 كما يلي: 

 
 والمطلالموجودا مركت  قائمة  لكل  معروضوبات  موحدة  مالي  از  بسعر  مترجمة  نهلإقفة  تاريخ  في  فت ا ال  رة ية 

 تقرير؛ ال
 والمصرراداالإي موحدةت  خسارة  أو  ربح  قائمة  لكل  قائ  وفات  أساس أو  على  مترجمة  موحدة  شامل  دخل  مة 

 سعر الصرف؛ و متوسط 
  حويل فيه توزيع فرق الت  ثناء الحد الذي يتمخر، باستشامل الآت في الدخل الفروق صرف العملا  ويتم إثبات جميع

 .ة غير المسيطرةملكيعلى حصص ال
 

إثال  عند  يتم  ت بات  توحيد،  عن  الناتجة  الصرف  استثم فروق  صافي  أي  ارجمة  في  والقروض ار  الأجنبية  لكيانات 
عند بيع عملية أجنبية و    ل الآخر. ه الاستثمارات، في الدخل الشاموالأدوات المالية الأخرى المصنفة كتحوطات لهذ 

لة في قائمة الربح أو الص  ت الترجمة ذاتوقافر  يفن ، يتم إعادة تصثمار ي الاستاد أي قرض يشكل جزءً من صافسد 
 ائر البيع. ح أو خسخسارة كجزء من أرباال

 
من   الناتجة  العادلة  القيمة  وتسويات  الشهرة  مع  التعامل  كمويتم  أجنبية  شركة  على  ومالاستحواذ  طلوبات  جودات 

 م تحويلها بسعر الإغلاق.للشركة الأجنبية ويت

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٨ 

 مة (يتبع)لهاة ابيسسات المحا السياخص ل م.     ٣
 
 يرادات بات الإإث  ٥- ٣
 

ناك  يتم إثبات الإيرادات عندما يكون هة.  ات الألبان ومنتجات المواد الغذائيمن منتجتحصل المجموعة على إيرادات  
منتجات  لنقل  العميل  مع  الصل  الألبان  عقد  ذات  الأخرى  المختلوالمنتجات  المنتجات  فئات  عبر  والمة   ناطق فة 

سعر الذي يتم  ام الأداء، بالء بالتزم الوفاالربح أو الخسارة الموحدة عندما يت  ائمةيرادات في قت الإإثبا  م افية. يتالجغر
ت  تحويل السيطرة على المنتجا  يتم فيهاعلى أنه النقطة من الزمن التي  لتزام الأداء هذا. يتم تعريف هذا  تخصيصه لا

م نقل السيطرة إلى العملاء وفقاً  . يت حصيل محتملاً الت  ويكون  ل موثوق،ات بشكيراد بلغ الإإلى العميل، ويمكن قياس م
 تداول. اقية الروط اتفلش
 

العادل القيمة  الإيرادات  للب تمثل  المستحق  أو  المستلم  للمقابل  المرتجعة  خصم  بعد  المباعة،  والخصضائع  ومات ات 
 يات. التجارية وخصومات الكم

 
ة بناءً على ائد المبيعات المتوقعت عويتم احتساب مخصصاائد.  عاس البيع أو الى أستباع المنتجات بشكل أساسي عل 

ال لالعائد  بناءً متوقع  الصلاحية  منتهية  المبلمنتجات  عوائد  خصم  يتم  السابقة.  الخبرة  على  مقابل    المتوقعة  يعات 
التأ  الإيرادات الدامع  "الذمم  في  المقابل  للمبثير  والأخرى"  التجارية  الئنة  المنقدييعات  "الذمم  و  اد ة  لتجارية"  ينة 
 ئتمانية. ت الاللمبيعا

 
قيد    د الذي لا يكون هناك احتمال لعكسع بند ما، يتم إثبات الإيرادات إلى الحل بإرجا بالنسبة للعقود التي تسمح للعمي

التراكمية الإيرادات  الإالمثبتة  مبلغ  مبلغ  تعديل  يتم  ولذلك،  ا.  للعائدات  المثبتة  والمتوقعةيرادات  تقديره،  يتم    التي 
 هذه العوائد جوهرية.   اريخية، في حالة كانتالت ادا إلى البياناتاستن

 
ما  غالبً  الإجمالا  المبيعات  على  بناءً  رجعي  بأثر  كميات  بخصم  البضائع  بيع  فترة  يتم  مدى  على  يتم  ١٢ية    شهراً. 

برة المتراكمة  م الخارة. ويتم استخد لمقد كميات ا محدد في العقود، بعد خصم اللإيرادات على أساس السعر التسجيل ا
وتقديمها،    قديرلت القيمةالخصومات  طريقة  فقطالمتوق  باستخدام  الإيرادات  إثبات  ويتم  من    عة،  يكون  الذي  الحد  إلى 

عد  للغاية  مالمحتمل  إثبات  يتم  جوهري.  عكس  حدوث  ام  المستطلوبات  ذلك  في  (بما  والمطلوبات  لاسترداد  حقات 
 . تى نهاية فترة التقريربالمبيعات التي تتم حعلق للعملاء فيما يت  ستحقةمات المتوقعة اللكميصومات االأخرى) لخ

  
 العقود مع العملاء سنة واحدة وجميع العقود ثابتة السعر.  مدةإن 
 

خلصت   الرئيالمجموعة  وقد  الطرف  أنها  كاإلى  في  إسي  حيث  إيراداتها  ترتيبات  الرئيسي  فة  الملتزم  كافة  نها  في 
 الائتمان.  رضة لمخاطر المخزون وا معق تسعير، كما أنه ا نطاهلإيرادات، ولديات اترتيب
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 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

١٩ 

 المحاسبية الهامة (يتبع)سياسات ملخص ال.     ٣
 

 الممتلكات والآلات والمعدات  ٦- ٣
 

 والقياسبات الإث )١
 

فاض  خ المتراكمة للانائر  صم الاستهلاك المتراكم و/أو الخسخ  عد لات والمعدات بالتكلفة، بكات والآيتم إدراج الممتل
القف وجد ي  إن  تيمة،  الآت.  من  جزء  استبدال  تكلفة  التكلفة  هذه  والتضمن  لمشاريع  لات  الاقتراض  وتكاليف  معدات 

دات معالدال قطع هامة من الآلات ومر استب. عندما يتطلب الأعايير الإثباتالإنشاء طويلة الأجل في حالة استيفاء م
جية المحددة. وبالمثل، عندما يتم إجراء  نتالأعمارها الإفقاً  قطع ولباستهلاك هذه اوعة  على فترات زمنية، تقوم المجم

بات  الإثبات. يتم إث   ستيفاء معاييردفترية للآلات والمعدات كبديل في حال ا، يتم إثبات تكلفته في القيمة الح شاملإصلا
لية القيمة الحا دراج  يتم إ   دة حال تكبدها.لموح خرى في قائمة الربح أو الخسارة الأا  تكاليف الإصلاح والصيانة   جميع

استخدام بعد  الأصل  لإلغاء  المتوقعة  تللتكلفة  ضمن  استيفه  حالة  في  المعني  الأصل  الاعتراف  كلفة  معايير  اء 
 بالغ جوهرية.  ع أن تكون المبالمخصص ومن المتوق

 
 للاحقة نفقات الا )٢
 

النفقات   رسملة  عندما  يتم  فقط  المنافعاللاحقة  من  المستقالا  تزيد  ابقتصادية  اللكامنلية  بند  في  والآلات  ممتلة  كات 
 ا. خرى في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند تكبدهقات الأوالمعدات. يتم إثبات جميع النف

 
 الاستهلاك )٣
 

حس الايتم  بنود  اب  تكلفة  لشطب  والآلاالممتلكاستهلاك  خصمت  بعد  والمعدات  ال  ت  المتبقية  باستخدام قيمها  مقدرة 
عموما في قائمة    إثباتهاالمقدرة للممتلكات والآلات والمعدات ويتم    اجيةعمار الإنتدى الأعلى م  ة القسط الثابتطريق

المقدرة   لإنتاجيةعمارها اى أساس أالعقارات المستأجرة علستهلاك التحسينات على  الربح أو الخسارة الموحدة. يتم ا
  .أولاار أيهما ينتهي ي من مدة عقد الإيجأو المتبق

 
 : ليكما يعدات تاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمالإنى الأعمار للاك علاستهايتم تحميل 

 
سنوات 
 
 ١٦ -  ٢ التحسينات على العقارات المستأجرة
 ٤٠ -  ١٠ المباني
 ١٥ -  ٤ ماكينات ومعدات
 ٧ – ٤ طوراتات ومقارسي
 ١٠ -  ٤ المكتبية  يزات والمعداتالأثاث والتجه
 
د أو عندما لا بعاستد الات وأي جزء جوهري تم الاعتراف به مبدئياً عنعداملوالآلات والكات  الممت  إثبات بند لغاء  م إتي

ناتجة عن إلغاء إثبات  و خسائر  ستبعاده. يتم إثبات أي أرباح أيتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو ا
صافي  الأصل بين  بالفرق  والقيمستبعالا  تمتحصلا  (المحتسبة  في  ترية  الدف  ةاد  الخسارة   ئمةا قللأصل)  أو  الربح 

والآلات    م مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق استهلاك الممتلكاتيت   صل.الأ  الموحدة عند إلغاء إثبات 
 ا كان ذلك ملائما. لية ويتم تعديلها لاحقا، إذ فترة ما  والمعدات في نهاية كل

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٠ 

 )(يتبعهامة لة اات المحاسبيسياسملخص ال.     ٣
 
 والمعدات (يتبع)ات والآلات متلكالم  ٦- ٣ 
 

 (يتبع)الاستهلاك   )٣
 

 الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ 
 

جدت، ولا  عن انخفاض في القيمة، إن و  الناتجة   نفيذ بالتكلفة بعد خصم الخسائريتم قياس الأعمال الرأسمالية تحت الت
إلى استهلاكها  يحي  يتم  الأن  الذي  ن  للاستخد لموجواتصبح  وقت  جاهزة  تحت  دام  ات  المعنية  الفئة  إلى  بند وتحويلها 

نشاء الموجودات خلال  ويلية على القروض المستخدمة لتمويل إة المصروفات التمومعدات. تتم رسمل  ت وآلاتممتلكا
 . ثباتلإيير اتيفاء معال اس، في حاإعداده للاستخدام المحدد لهشكل جوهري لاستكمال الأصل ومطلوبة بالفترة ال

 
 الملموسة غير الموجودات  ٧- ٣
 

 الشهرة 
 

لمسيطرة مقابل المحول والمبلغ المسجل للحصص غير افة (التي تمثل زيادة إجمالي البالتكل  يتم قياس الشهرة مبدئيا 
لقيمة العادلة  نت اوإذا كاحددة والمطلوبات المقدرة).  افي الموجودات المشتراة المبها عن صوأية حصة سالقة محتفظ  

المقتنالموجصافي  ل تودات  المقااة  إجمالي  عن  المجموزيد  تقوم  المحول،  بإعابل  حددت عة  قد  كانت  إذا  ما  تقييم  دة 
ت المستخدمة لقياس المبالغ الإجراءاالالتزامات المتحملة ومراجعة    بشكل صحيح جميع الموجودات المقتناة وجميع 

في   بها  الاعتراف  سيتم  االتي  كانتلاستتاريخ  إذا  لاإعاد   نتائج  حواذ.  التقييم  تزة  ا  زيادة  إلى  تشير  العادلة ال  لقيمة 
مة الربح أو الخسارة جمالي المقابل المحول، يدرج الربح في قائ التي تم الاستحواذ عليها عن إ  موجوداتلصافي ال
 الموحدة.

 
الت المبعد  باحقق  الشهرة  تقاس  خبدئي  أي  خصم  بعد  فيلتكلفة  انخفاض  المتراكمة. الق  سائر  ار  اختب  ولغرض   يمة 

سفي    الانخفاض في  اقتناؤها  يتم  التي  الشهرة  فإن  تجمالقيمة،  يتم  ياق  الأعمال  الاقتناء    –يع  تاريخ  من    –اعتبارا 
ر عما إذا كان قد  من التجميع بغض النظستفادة  لها الا  وعة يتوقعللنقد من وحدات المجميصها لكل وحدة مولدة  تخص
لك الوحدات أم لا. وإذا تم تخصيص شهرة لى تحوذ عليها إالمستشركة  لمطلوبات أخرى لأو    تخصيص موجودات  تم

  اتم إضافتهبالأعمال المستبعدة تفإن الشهرة المتصلة    للنقد وتم استبعاد جزء من الأعمال في تلك الوحدة،  ة مولدةلوحد
يم  الق  ت بناءً علىلحالاهذه ا  قياس الشهرة فييتم  ارة من البيع.  تحديد الربح أو الخسدفترية للأعمال عند  قيمة الإلى ال

 حدة المولدة للنقد الذي تم الاحتفاظ به. من الو المتعلقة بالأعمال المستبعدة وذلك الجزء
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢١ 

 بية الهامة (يتبع)ملخص السياسات المحاس.     ٣
 
 لشركات الأجنبية الدخل لوضريبة   الزكاة  ٨- ٣
 

وا  قاوف والضريبة  الزكاة  هيئة  ("الهيئة")، لجمالأنظمة  للزكاة  المجمتخضع    رك  السعوديين. العاوعة  لمساهميها  ئدة 
مخصص   تحميل  الموالزكاة  ويتم  الخسارة  أو  الربح  قائمة  المسحدة.  على  الإضافية  المبالغ  تسجيل  إن  ويتم  تحقة، 
صات في  المخص  قييم، يتم ت لسنوات ربط الزكاة المعلقة  هائية عند تحديدها. بالنسبة ربوط النوجدت، عند استكمال ال

 موقف ربط الزكاة.  على ير اعتمادًا تقر فترة لك
 

للأنظمة التابعة في القوائم المالية وفقا  لشركات  للشركات الأجنبية بما في ذلك االدخل    ويتم احتساب مخصص ضريبة 
الت بلدان  في  مصالضريبية  الائتأسيس.  أو  الدخل  ضريبة  المسروفات  الضريبة  هي  للفترة  علمان  التحقة  دخل ى 

 ائي.  نظام قض على معدل ضريبة الدخل المطبق لكل بناءً ات الحالية، لفتريبة لرخاضع للضال
 

س تم  التي  الضرائب  أنظمة  أساس  على  الحالية  الدخل  ضريبة  رسوم  احتساب  فتريتم  نهاية  في  سنها  سيتم  أو  ة  نها 
تم  للضريبة. ي  خاضعادخلا    ا الزميلة وتدركاتهلها وشرا الشركة والشركات التابعة  ر في البلدان التي تعمل فيهالتقري

في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. تقوم الإدارة بشكل لتابعة  يل مصروف ضريبة الدخل المتعلق بالشركات اسجت
الم بتقييم  الضدوري  الإقرارات  في  المتخذة  فيراكز  تخضريبية  التي  بالمواقف  يتعلق  الضريبية  ما  اللائحة  فيها  ع 

 بالغ المتوقع دفعها للسلطات الضريبية. لماس اضاء، على أسالاقت حسب  ،ير. تضع مخصصاتلتفسمطبقة لال
  

ضريبة الدخل في المملكة   شركة باستقطاع ضرائب على المعاملات مع الأطراف غير المقيمة بموجب أنظمةتقوم ال
 دية.ية السعوالعرب

 
 ء: االمضافة باستثنيمة بلغ ضريبة القوالموجودات بعد خصم ميتم إثبات المصروفات 

 
النع • ضريبة  تحمل  عند   قيمةد  المتكبدة  الخ  المضافة  أو  البضائع  غيشراء  الهيئةدمات  من  للاسترداد  قابلة  ،  ر 

من بند المصروفات، على   أو كجزء جزء من تكلفة اقتناء الموجوداتفعندئذ يتم تسجيل ضريبة القيمة المضافة ك
 والي.الت

 
صافي لضريبة  . يتم إدراج المبلغ الدرجةيمة المضافة المقلبة ايئنة مع مبلغ ضر الداعندما تظهر الذمم المدينة و •

أو المطلوبات على   الدفع إلى الهيئة كجزء من الموجودات الأخرى القابلة للاسترداد /المستحق  لمضافة  القيمة ا
 مركز المالي الموحدة.قائمة الالتوالي في  

 
 عقود الإيجار   ٩- ٣
 

 موجودات حق استخدام
العقد   محل   لأصلر اتاريخ بداية عقد الإيجار (بمعنى تاريخ توف  فيم  داحق الاستخودات  ت موجاجموعة بإثبالم  تقوم

بالتكلفة مبدئيا  الاستخدام  حق  موجودات  قياس  يتم  متراكم وخسللاستخدام).  استهلاك  أي  ناقصا  الان،  في  ائر  خفاض 
ام على مبلغ  خد ستلاودات حق اة موجتكلف  ل يجار. تشتمالإ  عقود تزامات  ه لأي عملية إعادة قياس لالالقيمة، ويتم تعديل

البدء،    اشرة الأولية المتكبدة، ومدفوعات الإيجار التي تمت في أو قبل تاريخ المبليف  تكاالتزامات الإيجار المثبتة، وال
 تم استهلاكة. يستلمإيجار مقام عليه، ناقصاً أي حوافز  صل الأساسي على الموقع المإزالة الأ وتقدير تكاليف تفكيك و

قدر لها ومدة عقد الإيجار، ما  الم  تاجيلإن بتة على أساس القسط الثابت على مدى العمر امثالم  الاستخدا  ات حقموجود 
افة  اية مدة عقد الإيجار. بالإضجر في نهن الحصول على ملكية الأصل المؤلم تكن المجموعة متأكدة بشكل معقول م

لقيمة، إن وجدت، وتعديلها  ا في ض ر الانخفاخسائ طريق نشكل دوري عام بستخد حق الا إلى ذلك، يتم تخفيض أصل
عمليات   بعض  قإعابسبب  قس ياس  دة  تحت  المحاسبية  السياسات  إلى  الرجوع  يرجى  الإيجار.  عقود  م  التزامات 

 لمالية.انخفاض قيمة الموجودات غير ا

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٢ 

 )اسبية الهامة (يتبعملخص السياسات المح .     ٣
 
 بع)(يت يجارعقود الإ  ٩- ٣

 
 د الإيجار وات عقمالتزا
ق الحاالتزامات  ياس  يتم  بالقيمة  مبدئيا  الإيجار  لمد عقود  مد لية  على  إجراؤها  يتعين  التي  الإيجار  عقد فوعات  مدة  ى 

باس مخصومة  لالإيجار،  الإضافي  الاقتراض  معدل  الضملمجموعة  تخدام  الفائدة  معدل  كان  الإيجار  (إذا  عقد  في  ني 
 ةئالناش  هناك تغيير في مدفوعات الإيجار المستقبلية  كونييجار عندما د الإ ت عقواالتزام  دة قياساإع  يتم ر).  غير متوف

لقيمة  بلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان اعن تغيير في مؤشر أو معدل، إذا كان هناك تغيير في تقدير المجموعة للم
المجموال غيرت  إذا  أو  الممتبقية،  كانت  إذا  ما  تقديرها  سجموععة  خيار  رتماة  الت أالشراء  س  الإنهاء. مديد  و    يتم   أو 

بل القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام أو تحميلها على قائمة  ا قيجار متعديل أي إعادة قياس في التزامات عقود الإ
 فرا. رية للأصل ذي الصلة تساوي صمة الدفتالخسارة الموحدة إذا كانت القيالربح أو 

 
خفض المبلغ عند دفع الإيجارات. وبالإضافة  ة ود عتماد الفائعكس اار ليج ات الإيالتزام  غمبلدة  وبعد بداية العقد يتم زيا

أو   تعديل أو تغيير في مدة الإيجاريتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار إذا كان هناك    ،لى ذلكإ
 سم إعادة قيانه يتكما أ  الصلة.  لأصل ذيااء  لشرييم  ت المضمون أو تغيير في التقر في مدفوعات الإيجار الثاب تغيي
تعديلا أو تغير اً في مدة العقد أو تغير اً في مدفوعات الإيجار (أي    ن هناكقيمة الدفترية لالتزامات الإيجار إذا ما كاال
ار  جلإيد ات عقعدل المستخدم لتحديد مدفوعان التغير في المؤشر على الملناتجة عرات في المدفوعات المستقبلية اتغي
 الأصل الأساسي.  راءشتقييم خيار ر في و تغيألباطن) من ا

 
 إيجار الموجودات منخفضة القيمة   وعقود  عقود الإيجار قصيرة الأجل

ة جار الموجودات منخفضة القيملعقود إيالاستخدام والتزامات الإيجار    اختارت المجموعة عدم إثبات موجودات حق
الأج قصيرة  الإيجار  تثبتوعقود  مدفوالم  ل.  بعقود لإيجااعات  جموعة  المرتبطة  على الإ  ر  كمصروف  هذه  يجار 

 ة الإيجار.مدى مد  الثابت على أساس القسط
  

 الاحتياطيات النظامية ١٠- ٣

ي لا  ما  تحويل  الشركة  على  الريتعين  صافي  من  بالمائة  عشرة  عن  يبلغقل  حتى  النظامي  الاحتياطي  إلى  هذا   بح 
المال.  ٥٠الاحتياطي   رأس  من  فوقد  ٪  ذلك  تحقيق  الي السنتم  تحويلات  وات  يتم إجراء أي  عليه، لم  وبناءً  سابقة؛ 

 .م٢٠٢٣مارس  ٣١م و ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١فترة / السنة المنتهية في النظامي خلال ال حتياطيرى إلى الاخأ

  الأدوات المالية ١١- ٣
 

 الأدوات المالية غير المشتقة
 

 موجودات المالية (غير المشتقة)لا ) ١( 
 

 القياسالأولي وات ثبلإا
 
لة من خلال الدخل الشامل لعاد لقيمة اأة، وبامطفة الفم عند الإثبات الأولي تصنيف الموجودات المالية وقياسها بالتكل تي

 من خلال الربح أو الخسارة.  الآخر، أو بالقيمة العادلة 
 

المالي ونموذج   التعاقدية للأصل  ديةالنق  لإثبات الأولي على خصائص التدفقاتيعتمد تصنيف الموجودات المالية عند ا
لى عنصر تمويل هام، تقيس المجموعة وي علا تحت  ية التيجارالت  ةأعمال المجموعة لإدارتها. يتم قياس الذمم المدين 

  الي ليس بالقيمة العادلة من عاملات، في حالة وجود أصل مالمالي بقيمته العادلة زائد تكاليف المفي البداية الأصل  
 الخسارة.  أو ربحلاخلال 

 
  



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٣ 

 ملخص السياسات المحاسبية الهامة (يتبع)   .  ٣
 
 )تبعة (يالأدوات المالي ١١- ٣

 
 لمشتقة) (يتبع) ير االموجودات المالية (غ ) ١(

 
 س (يتبع)الإثبات الأولي والقيا

  
لآخر، يجب أن امل  الة من خلال الدخل الشد القيمة العا  ومن أجل تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو

  لغ المستحق".  المبصل لى ألتي هي "فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة عنها تدفقات نقدية واينتج ع
  

"مدفوعا اختبار  أنه  التقييم  هذا  إلى  الميشار  لأصل  فائت  أو  ابلغ  المبلغ  أصل  على  مستوى دة  على  ويتم  فقط  لقائم" 
مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة لتي هي ليست  ت النقدية وادفقاالت  ذات  اس الموجودات الماليةي يتم تصنيف وقالأداة.  

 عمال.مة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بغض النظر عن نموذج الألقيم باعلى أصل المبلغ القائ
 

لإدارة   المجموعة  أعمال  نموذج  بإدارة  الموجود يشير  الشركة  قيام  كيفية  إلى  المالية  المالية  ات  أجل موجوداتها  من 
و دية أقتعا  تدفقات نقديةصيل  ن تحمدية قد تنتج  د تدفقات نقدية. يحدد نموذج الأعمال فيما إذا كانت التدفقات النقيلتو

موجودات   كلبيع  من  أو  الاحمالية  يتم  ويهما.  المصنفة  المالية  بالموجودات  إطار  المُقاستفاظ  في  المطفأة  بالتكلفة  ة 
ب أعمال  ن نموذج  تدفقات  تحصيل  تعاقهدف  المصنفة  يد قدية  المالية  بالموجودات  الاحتفاظ  يتم  بينما  الموجودات  من  ة 

بالو خلال  العايمة  قالمُقاسة  من  في إطالشا  للدخ ادلة  أعمالمل الآخر  نموذج  ع  ار  الحصول  تدفقات نقدية  بهدف  لى 
 ضاً.تعاقدية وبيعها أي 

 
تستي تتطلب  التي  المالية  الموجودات  مبيعات  أو  مشتريات  إثبات  الموجم  بموجب د وليم  محددة  زمنية  فترة  خلال  ات 

شراء أو فيه المجموعة ب  التاريخ الذي تلتزم  ي، أةريخ المتاجرافي تية)  د قات العاالصفاللوائح أو الاتفاقية في السوق (
 بيع الأصل.

 
 القياس اللاحق 

 
 ق، يتم تصنيف الموجودات المالية في أربع فئات: حاس اللالأغراض القي

 المطفأة (أدوات دين) ةة بالتكلفموجودات مالي  
  ات ائر الإكتوارية (أدوسالخووير الأرباح  ع تد خر مخل الشامل الآموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الد

 الدين) 
 الدخ خلال  من  العادلة  بالقيمة  المصنفة  مالية  الشاموجودات  والخسائر    لمل  الأرباح  تدوير  عدم  مع  الآخر 

 أدوات حقوق الملكية)  ( الاعتراف التراكمية عند إلغاء 
  ارة سالربح أو الخالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
 

 ن) يفة المطفأة (أدوات دللتكاموجودات مالية ب
 

باس المطفأة  بالتكلفة  المالية  الموجودات  قياس  بعد  فيما  في  رطتخدام  يتم  للانخفاض  وتخضع  الفعلي  الفائدة  معدل  يقة 
إثب يتم  الأرباالقيمة.  الآخر  حات  الشامل  والدخل  الموحدة  الخسارة  أو  الربح  قائمة  في  إعند   والخسائر  يتم  بات  ثما 

ات المالية هي الأقرب إلى المجموعة. تتضمن الموجود   ئة من الموجوداتخفاض قيمته. هذه الفنو اأأو تعديله    لالأص
والمستحقات من الأطراف ذات العلاقة    نيوض للموظفية للمجموعة بالتكلفة المطفأة الذمم المدينة التجارية والقرلاالم

 ى. رالأخولة  اير المتد ية غالمدرجة ضمن الموجودات المال
  
  
  
  

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٤ 

 ية الهامة (يتبع)خص السياسات المحاسبل م   .  ٣
 
 )لية (يتبعالأدوات الما ١١- ٣

 
 (غير المشتقة) (يتبع)  الماليةالموجودات  ) ١(
 

 ت الدين) خل الشامل الآخر (أدواة العادلة من خلال الد مالية بالقيمت الالموجودا
 

وإعادة تقييم صرف    د ت الفوائإدراج إيرادايتم  ل الآخر،  ل الشامل الدخادلة من خلاالقيمة الع بالنسبة لأدوات الدين ب
م احتسابها بنفس طريقة  ويت  سارة الموحدةبح أو الخرقائمة ال  كسها فيالعملات الأجنبية وخسائر انخفاض القيمة أو ع

تغيرات اجاحتساب المو ر.  شامل الآخلدخل الية في ادلة المتبقلقيمة العاودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة. تدرج 
أو    إلى الربح  مل الآخرادخل الشإعادة تدوير التغير التراكمي في القيمة العادلة المثبتة في ال  م ثبات، يتند إلغاء الإع

  الخسارة.
 
 الشامل الآخر.   ين بالقيمة العادلة من خلال الدخلليا، لا تملك المجموعة أي أدوات د اح
 

 )الشامل الآخر (أدوات حقوق الملكية لدخلة العادلة من خلال اميقمصنفة بالالية الالموجودات الم
 

استثماراته تصنيف  تختار  أن  للمجموعة  يمكن  الأولي،  الاعتراف  لعند  قابل  غير  بشكل  الملكية  حقوق  في  اء  لإلغا 
حق ملكيةكأدوات  الآخ  وق  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  تستوفمصنفة  عندما  تعريف ر  الم  ي  ة  يكلحقوق 

ا للمتاجرة. تم تحديد التصنيف  ض" ولا يتم الاحتفاظ به) الأدوات المالية: العر ٣٢الدولي (سبة  بموجب معيار المحا
 أداة على حدة. على أساس كل 

 
لأرباح  بات توزيعات اتم إثالموجودات المالية إلى الربح أو الخسارة. ي  هئر في هذ رباح والخسار الألا يتم إعادة تدوي

لموحدة من هذه فع، إلا عندما تستفيد اسارة الموحدة عند ثبوت الحق في الد الخ  ى في قائمة الربح أورخأكإيرادات  
ت من  جزء  كاسترداد  الحالةالمتحصلات  هذه  وفي  المالي،  الأصل  يتكلفة  هذه  ،  تسجيل  الشامل فالأرباح  م  الدخل  ي 
ضة لتقييم انخفاض  معر  خل الشامل الآخر غير د لامن خلال    العادلةصنفة بالقيمة  الآخر. إن أدوات حقوق الملكية الم

 القيمة.   
 

 ادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.لدى المجموعة أي استثمارات في حقوق ملكية مصنفة بالقيمة الع ، ليسحاليا
 
 أو الخسارة ة العادلة من خلال الربح مية بالقيدات المالوجوالم
 

ز المالي  أو الخسارة الموحدة في قائمة المركربح  العادلة من خلال ال  ةمي صنفة بالقلية الميتم تحميل الموجودات الما
 لموحدة. ة اسارخال ادلة المدرجة في قائمة الربح أومع صافي التغيرات في القيمة العالموحدة بالقيمة العادلة 

 
 .ة راح أو الخسل الربمجموعة أي موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلايس لدى اللحالياً، 

 
 إلغاء الإثبات

 
إتي حيثملغاء  م  (أو،  المالي  الأصل  الماليإثبات  الأصل  من  جزء  ينطبق،  مالية    ا  موجودات  مجموعة  من  جزء  أو 

 حدة للمجموعة) عند: ومالي المالمركز المة قائ اثلة) بشكل أساسي (أي استبعادها منمتم
 أو الأصل؛ انتهاء الحق في استلام التدفقات النقدية من 
   حقوقهاجموعملاقيام بتحويل  تفي    ة  أو  أصل  من  نقدية  تدفقات  مستلمة ل  حماستلام  نقدية  تدفقات  بدفع  التزام 

ط إلى  جوهري  تأخير  دون  أو  بالكامل  "تمرير"،  اتفاقية  بموجب  آخر  المجموعقيا أ)  (رف  بتحويلم  كافة    ة 
الأصل، ومنافع  أو    مخاطر  بتحويل  المجموعة  قيام  عدم  (ب)  مالاحتفاأو  بكافة  ولكن طاخظ  الأصل  ومنافع   ر 

 ت بتحويل السيطرة على الأصل. قام



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٥ 

 ملخص السياسات المحاسبية الهامة (يتبع)   .  ٣
 
 (يتبع) ات الماليةوالأد ١١- ٣

 
 مشتقة) (يتبع) ر الت المالية (غيموجوداال ) ١(
  

 (يتبع) باتالإث إلغاء
 

بتقييم ما إذا اتفاقية تجاوز، فإنها تقوم  أصل أو تبرمالنقدية من تدفقات عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها لاستلام ال
بمخاطر    وإلىانت  ك احتفظت  قد  مدى  الأي  قيام  عدم  عند  الملكية.  من  الاومزايا  أو  بتحويل  بجميع  حشركة  تفاظ 
بشكللمناوا  خاطرالم للأصل  تق   فع  ولم  الأجوهري  في إثبات  الشركة  تستمر  عليه،  بتحويل السيطرة  ول لمحصل ام 

المد  تإلى  الذي  تلك  ى  وفي  به.  الشركة  علاقة  الستمر  تستمر  البالا  شركةالحالة  بالمطلوبات  أيضا  مرتبطة عتراف 
المر الالتزام  ويقاس  المحول  بالأصل.  والأصل  اع تبط  يعكس  أساس  ولحقولى  احالمط ق  التي  بها  لوبات  تفظت 

ضمان  المج شكل  يتخذ  الذي  العلاقة  استمرار  ويقُاس  بصل  الأعلى  موعة.  االمحول  للأصل القيمة  الأصلية  لدفترية 
 أيهما أقل.  - بسداده  موعةالمجلغ يمكن مطالبة وأقصى مب

 
 الانخفاض في القيمة

 
بت المجموعة  مختقوم  الائتمكوين  الخسائر  مقابل  يُ صص  لا  التي  الدين  أدوات  لجميع  المتوقعة  بهحتفانية  بالقيمة    ا ظ 

 ة مبسطة ة طريقوعجملماطبق  جودات العقد، تولمدينة التجارية وماالعادلة من خلال الربح أو الخسارة. بالنسبة للذمم  
ئتمان وعوضا عن بع التغيرات في مخاطر الاركة بتتالي، لا تقوم الشساب الخسارة الائتمانية المتوقعة. وبالتفي احت

مخ  بتسجيل  الشركة  تقوم  خذلك  تا   سارةصص  في  العمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  على  كل  ربناءً  يخ 
إلىص استنافة مخصفومصء  ابإنشقامت المجموعة  وتقرير مالي.   تعديلها    الخبرة التاريخية لخسائر الائتمان ويتم  داً 

 ة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.ستقراء المستقبلي الخاصوامل الاوفقا لع
 

ً لأعة امجموتعتبر ال الات يمكن  حية. ولكن في بعض الد  عن السداد عندما تتأخر المدفوعات التعاقصل المالي متخلفا
جموعة من  أن الم  أو الخارجية إلى  ثر عندما تشير المعلومات الداخلية لي في حالة تعبر الأصل الماتعت  أن  موعةللمج

خذ في الاعتبار أي تحسينات ائتمانية تحتفظ بها  لأبل امل قتحصل على المبالغ التعاقدية القائمة بالكا  غير المحتمل أن
 ات النقدية التعاقدية. التدفق سترجاععقول لام  قعتو هناكعندما لا يكون  م شطب الأصل الماليتالمجموعة. ي

 
 لمالية المطلوبات ا ) ٢(

 
 والقياس  الأولي الإثبات

 
 الأحكام التعاقدية للأداة. يفا ف ة طريتم إثبات المطلوبات المالية مبدئيا عندما تصبح المجموع

 
 سارة.   الربح أو الخ عادلة من خلالة القيمبال كمطلوبات مالية ند التحقق المبدئي،عيتم تصنيف المطلوبات المالية، 

 
 ليف العائدة مباشرة العادلة، وفي حال الذمم الدائنة، بعد خصم التكا  بالقيمةيتم تسجيل جميع المطلوبات المالية بداية  

الماليةعالم  إلى المطلوبات  تشمل  ال   املة.  الذمم  رئيسي  بشكل  والأد للمجموعة  التجارية  والمصروفات  خائنة  رى 
 بيع الحصة غير المسيطرة.    الإيجار وخيارلتزامات عقود ة واتحقالمس

   
  
  
  
  
  

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٦ 

 (يتبع) لمحاسبية الهامةياسات املخص الس.     ٣
 
 الأدوات المالية (يتبع) ١١- ٣

 
 لمالية (يتبع) المطلوبات ا ) ٢(
 

 القياس اللاحق 
 

 ن:ليتيالمطلوبات المالية ضمن الفئتين التالأغراض القياس اللاحق، تم تصنيف 
 
 ل الربح أو الخسارة؛ و يمة العادلة من خلاقة باللماليلوبات امطال 
 ار ومصروفات مستحقة وذمم دائنة تجارية).  إيج لمطفأة (التزامات عقود افة بالتكل المطلوبات مالية 
 

 دلة من خلال الربح أو الخسارة  ية بالقيمة العات المالالمطلوبا
 

المالية المطلوبات  خ  تشمل  من  العادلة  الربالقيمة  المالال  المطلوبات  الخسارة  أو  المبح  بهلية  للمتاجرة،  حتفظ  ا 
  قيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. بال المبدئي ة عند الإثباتصالمخص اليةوالمطلوبات الم

 
ال محتفمال  مطلوباتتصنف  كمطلوبات  بالية  عند بها  ظ  المتاجرة  بغ  غرض  عليها  إعاد الحصول  شررض  في  ة  ائها 

نيفها  يتم تص  لتي لمة وا ية المشتقة التي دخلت فيها المجموعتتضمن هذه الفئة أيضا الأدوات المالالمستقبل القريب.  
"). يتم  الية("الأدوات الم  ٩  لمالياير  ي للتقرحوط في علاقات التحوط على النحو المحدد في المعيار الدولأدوات تك

 . ا لم يتم تصنيفها كأدوات تحوط فعالةللمتاجرة مة كأدوات محتفظ بها ات المنفصلة المتضمنمشتقتصنيف ال
 

 حدة. رة في قائمة الربح أو الخسارة الموللمتاج تفظ بها ات المحلتزامن الايتم إثبات الأرباح أو الخسائر م 
 

يخ الإثبات  خسارة في تارح أو الدلة من خلال الرببدئي للقيمة العاالم  ة المحددة عند الإثباتيمالوبات اليتم تعيين المطل
بات  أي مطلومجموعة  تحدد ال. لم  ٩الي  ردة في المعيار الدولي للتقرير الم، وفقط إذا تم استيفاء الضوابط الواالأولي

 مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.
 
 ة فة المطفأمالية بالتكللت امطلوبالا

 
ار  ولي، يتم قياس التزامات عقود الإيجإلى المجموعة. بعد الإثبات الأ  ي الأقربجودات المالية هه الفئة من الموذ ه

الد والذمم  المستحقة  لاحالتجا  ائنةوالمصروفات  بالرية  اقاً  ويتم  تكلفة  الفعلي.  الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام  لمطفأة 
قيد    خسائرلوا  الأرباح إثبات   لعكس  خلاتكلفنتيجة  من  الفائدة  عمة  الفال  معدل  إطفاء  إلغلية  وعند  الفعلي  اء ئدة 
 ح أو الخسارة الموحدة.ف بالمطلوبات المالية في قائمة الربالاعترا

 
 بات إلغاء الإث

 
إإلغايتم   الء  انتهاءه.    تزامثبات  أو  إلغاءه  أو  به  الوفاء  عند  المالي  استبدال  ماوعند  نفس  ملي  تزام  من  بآخر  وجود 
وهري، فإن مثل هذا الاستبدال أو التعديل يتم  لحالي بشكل جلتزام اماما أو شروط الاسب شروط مختلفة ت رض حالمق

يد. يتم إثبات الفرق في القيمة الدفترية  ام الجد بالالتزعتراف  مع الا  صليمعه كإلغاء قيد للالتزام المالي الأالتعامل  
 دة. لربح أو الخسارة الموحامة في قائ للمبالغ المعنية

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
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 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٧ 

 ة (يتبع)ت المحاسبية الهاملسياساملخص ا.     ٣
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية ١٢- ٣
 

حدد للإطفاء ويتم فحصها سنوياً لتحديد ير مجي غمر إنتالتي لها عسة اشهرة أو الموجودات غير الملموضع اللا تخ
ق  في  بوتييمتها،  الانخفاض  أكبأو  أو  ررة  الأحداث  أشارت  الظروف  الت  إذا  في  تكونغيرات  قد  أنها  فضة منخ   إلى 

لدفترية  مة اجودات، والتي تمثل زيادة القيالمو  قيمة  . يتم فحص الموجودات الأخرى للتحقق من الانخفاض فيالقيمة
صل ها القيمة الدفترية للأيجاوز فالتي تتالقيمة  ة للاسترداد. ويتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة بقابلة الن القيمع

للا  القابلة  المبلغ  قيمته  للاسترد القاسترداد.  الاستبعابل  تكاليف  ناقصا  للأصل  العادلة  القيمة  هو  والاد  قيد  قيمة  د 
و أعلى.  أيهما  الا  لغرضالاستخدام،  انخفاض  تقييم  لهالقيمفي  التي  المستويات  أدنى  عند  الموجودات  تجميع  يتم    ة، 

ت أخرى  عات موجودامجموة من موجودات أو  التدفقات النقدي  ل عنمكن تحديدها بشكل منفص يداخلة  نقدية    تدفقات
  هذا   عكس قيد حتمالية  ة، لالية انخفضت قيمتها، عدا الشهرير مادات غ(الوحدات المولدة للنقد). ويتم فحص أي موجو

 نخفاض في القيمة في نهاية كل فترة تقرير مالي.الا
 
 نخزوالم ١٣- ٣

 
اج الجاهز تكلفة المواد، العمالة ليف الإنتتتضمن تكاما أقل.  قيمة المحققة أيهي اللفة أو صافمخزون بالتكلإثبات ا  مت

لاقتناء المخزون وتوصيله   ةالمتكبد ن المصروفات  مخزوع العامة المناسبة. تتضمن تكلفة الالمباشرة ونفقات التصني
 يتم تحديد أولاً. وارد أولاً يصُرف  الو   خزون الفردية على أساسملبنود ال  لتكاليفللموقع في حالته الراهنة. يتم تعيين ا

 ات.مخزون الذي يتم شراؤه بعد اقتطاع خصومات الكميات والخصومتكلفة ال
 

للت القابلة  القيمة  صافي  الحقق  تمثل  البيع  ف سعر  للإك  يمتوقع  التقديرية  التكاليف  خصم  بعد  العادي  العمل  مال  سياق 
 والبيع.

 
 المخصصات ١٤- ٣

 
عندما   المخصصات  ال  يكونتدُرج  المجموعة  (قالدى  أتزام  ضمني نوني  هناك  و  ويكون  سابق  حدث  عن  ناشئ   (

افع اقتصادية ويكون منتجسد  ارد إلى الخارج  للمو ذا الالتزام من خلال تدفقات نقدية  احتمال أن يطُلب منها سداد ه
يعتد به لمبلغ الالت تقدير  تتوقع الزام. عنبالإمكان إجراء  لمخصص، على سبيل كل اجموعة استرداد بعض أو  مدما 

ذا الاسترداد مؤكدًا بالفعل.  مين يتم إثبات الاسترداد كأصل منفصل، ولكن فقط عندما يكون هعقد تأبموجب  المثال،  
خصم أي  في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة بعد    صصبالمخلمصروف المتعلق  رض ايتم ع

 استرداد. 
 
خدام معدل ما قبل الضريبة الحالي، متي كان  ت باستلمخصصاتم خصم اللنقود كبيرا، ي  منيةن تأثير القيمة الزكا  اإذ 

المخ مناسبا،  استخدامذلك  عند  للالتزام.  المحددة  الزالخ  اطر  ل  تسُجَّ الوقت    فييادة  صم،  لمرور  نظرا  المخصص 
 كتكلفة تمويل. 

 
 ير المسيطرة الحصة غخيارات بيع  ١٥- ٣

 
ير مشروط لتجنب تسليم النقد كمطلوبات مالية. بموجب  غجموعة حقاً  لا تملك فيها الملتي  بات خيارات البيع اإث  ميت

لية فيما يتعلق بخيار البيع، حيث لا  لماا  اتيتم إثبات المطلوب  ندمالا يتم إثبات الحصة غير المسيطرة عهذه الطريقة،  
اسية. يتم  سالملكية الأالمرتبطة بحقوق    اديةإلى المنافع الاقتصية  لحانية الوصول ال رة إمكايزال للحصة غير المسيط

ال بالقيمة  مبدئياً  المسيطرة  غير  الحصص  بيع  خيار  فيإثبات  والتخفيض  الاسترداد  لمبلغ  الملكية حقو  حالية  ق 
ها لاختيار  حكم  عةتستخدم المجمووحدة. وثبات كافة التغيرات اللاحقة في قائمة الربح أو الخسارة الميتم إ.  المسيطرة
راضات الموضوعة على ظروف السوق والمجموعة المحددة الموجودة توتستند الافعة من الأساليب،  متنومجموعة  

 فترة تقرير.  في كل 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٨ 

 ع)تب(ي لمحاسبية الهامةات املخص السياس.     ٣
 

 التزامات منافع الموظفين ١٦- ٣
 

خطة   فع بموجبكلفة تقديم المنايد تتهاء التوظيف. يتم تحد نير ممولة لما بعد امحددة غتدير المجموعة خطة منافع  
الكامل في الفترة  ية بباح والخسائر الإكتوارم إثبات الأرلمتوقعة. ويتتخدام طريقة وحدة الائتمان االمنافع المحددة باس

ف  يالت المتحدث  الشامل  الدخل  قائمة  في  الأريها  هذه  إثبات  يتم  والوحدة.  أباح  الإكتوارية  في  يخسائر  مباشرة  ضا 
 حقة.  سارة الموحدة في الفترات اللاا إلى قائمة الربح أو الخة تصنيفهقاة ولا يتم إعاد المبالأرباح 

  
 موحدة: لة الربح أو الخسارة اقائمبات تكاليف الخدمات السابقة في  إث يتم
 
   تاريخ تعديل الخطة أو تخفيض مدتها، و 
 ة ذات الصلة. لتكاليف إعادة الهيكجموعة لتاريخ إثبات الم 
 

رج على صافي مطلوبات أو موجودات المنافع المحددة. وتد   بيق معدل الخصمتطخلال    ئدة منصافي الفا  تساب يتم اح
ص في  التالية  التغيرات  ضمافي  المجموعة  البرنامج  العمومية    "تكلفة  نالتزامات  "المصروفات  و  المبيعات" 

 (حسب وظيفتها):  وحدةالربح أو الخسارة الم ةوالتوزيع" في قائم  ت البيعوالإدارية" و "مصروفا
 
   الخدمات ا  الخدماتتكاليف وتكاليف  الحالية،  الخدمات  تكاليف  من  تتكون  من  التي  والأرباح والخسائر  لسابقة، 

   وتينية؛رمدة والتسويات غير الض التخفي
  القيمة على  المحددة  المنافع  مطلوبات  أو  موجودات  المنافالحالي  تشتمل  لالتزامات  الخد   عة  وتكاليف  مة المحددة 

الخطة حالياً   سيتم تسوية المطلوبات منها. ومع ذلك، إن  عادلة لموجودات الخط التيلقيمة اللسابقة بعد خصم اا
 جودات.ا موير ممولة وليس لديهغ

 
 سهمة الربحي ١٧- ٣
 

الربح  دد تح بقسمة  الواحد  للسهم  الأساسي  العائد  الخ  الإدارة  بحاملي  أو  المتعلقة  (البسط)اسارة  العادية    على   لأسهم 
المرجح   القائملعدد  المتوسط  العادية  خلال  الأسهم  (المقام)  /  الفترة  الة  المتوسط  الأسهم  السنة.  لعدد  العادية مرجح 

م العادية بعدد الأسهلها  عديد ت، بعالسنةة /  الفتربداية  دية القائمة في  لأسهم العا دد االسنة هو عة /  الفتر  خلالقائمة  ال
يح الوقت. يمثل عامل ترجيح الوقت عدد ترج   باً في عاملمضرو  السنةة /  الفتر  التي تم شراؤها أو تم إصدارها خلال

ط السنة؛ ويعتبر التقريب المعقول للمتوس ة /  ترالف  د الأيام فيإجمالي عد من    التي تكون فيها الأسهم قائمة كنسبةالأيام  
 ً  لحالات. اديد من في الع  المرجح كافيا

 
ا قسمة الربح  خلال  من  المخفضة  السهم  ربحية  احتساب  على ائلعايتم  إلى المساهمين  أسهم لمتود  المرجح لعدد  سط 

ا الملكية  خلال  حقوق  /  الفترلقائمة  بالإضاة  إالسنة  المرجفة  المتوسط  حقأ  دد لعح  لى  سيتم  سهم  التي  الملكية  وق 
 م حقوق ملكية. المحتمل تخفيضها إلى أسه يةق الملكإصدارها عند تحول جميع أسهم حقو

 
 ة الهامةالتقديرات والأحكام المحاسبي .٤
 

المالب  طيت القوائم  أحلية  إعداد  عمل  الإدارة  من  م  كام الموحدة  على  تؤثر  وافتراضات  الإيرادات   بالغوتقديرات 
  في تاريخ التقرير المالي.ا  ملة كمتموجودات والمطلوبات المصرح عنها والإفصاح عن المطلوبات المحوال  والتكاليف

ة  ب تعديلا جوهريا على القيمتتطلأن يؤدي إلى نتائج قد    تقديرات يمكنإلا أن عدم التأكد بشأن هذه الافتراضات وال
 قبلية.ستلما ي ستتأثر في الفترةالت لمطلوباتالدفترية للموجودات أو ا



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٢٩ 

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة (يتبع).    ٤
 

الظروف الموجودة    عقولة في ظلتقديرات والافتراضات إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد أنها مهذه التستند  
للم  وتستخد  الدفترية  القيم  على  يصعللحكم  التي  والمطلوبات  الحصموجودات  عب  أخرى.  ول  مصادر  من  يتم  ليها 

اجعة التقديرات المحاسبية في الفترة التي  سجيل مرات والافتراضات ذات الصلة بشكل مستمر. ويتم تقديرمراجعة الت
رة تؤثر على الفترات  ة إذا كانت التقديرات المتغي لياجعة والفترات المستقبرمفي فترة ال  راجعة التقديرات أو يتم فيها م
 ية. تقبلوالمس الحالية

 
أكد من التقديرات كما في  عدم التتعلق بالمصادر المستقبلية والرئيسية الأخرى لرئيسية، التي تت التتضمن الافتراضا

المالي   المركز  قائمة  مختاريخ  عنها  ينتج  جوهرية  والتي  علتتاطر  جوهري  تعديل  في  الدفترية  ى  سبب  القيم 
 ي: ما يل  لمطلوبات خلال السنة الماليةللموجودات وا 

 
 نخفاض في قيمة الشهرة ي للاالفحص السنو - الشهرة  ) ١( 
 

إذا ما  باختبار  المجموعة  إدارة  ا  تقوم  على  كانت  القيمة  في  انخفاض  لأي  تعرضت  قدر  على  لشهرة  سنوي  أساس 
يتطلب   ً الأقل.  تقديرا للاستردا  هذا  القابلة  التي  د  للقيم  للنقد  المولدة  ا للوحدات  إن  لها.  الشهرة  تخصيص  لقيمة  سيتم 

ً بلة للاسترداد أكثر تاالق الربح قبل الفائدة وهامش    ي نموذج التدفقات النقدية المخصومة بمعدل الخصم المستخدم فأثرا
ا النهائي  النمو  ومعدل  والإطفاء  والاستهلاك  لأغوالضريبة  استقرارلمستخدم  تض  المستقبل.  عن  م  اء  الإفصاح 

الرئيالافت المطبقةراضات  ا  سية  قيد  القيمة  تحديد  بمزيد  لاستفي  وتوضيحها  اخدام  إيضاح  من  في  حول   ٨لتفصيل 
 قوائم المالية الموحدة. ال
 
 ة غير المسيطرةيع الحصخيارات ب ) ٢( 
 

الحا بالقيمة  المسيطرة  غير  الحصة  بيع  خيارات  إثبات  ايتم  لمبلغ  تلالية  إلى  استناداً  النقدية  حلسترداد  التدفقات  يل 
المجمالمستقب وتستخدم  المخصومة.  حكلية  متنوعمها  وعة  مجموعة  من لاختيار  الافتراضات    ة  وتستند  الأساليب، 

في كل فترة تقرير. تم توضيح مزيد من التفاصيل في  لمحددة الموجودة  جموعة ا الموضوعة على ظروف السوق والم
 وائم المالية الموحدة. قلحول ا ٢١اح الإيض

 
 لمحددة  قياس منافع ما بعد التوظيف ا ) ٣( 

  
باستخدام يين القيمة الحالية للالتزام ذي الصلة، كما هي محددة  التع  التوظيف المحددة ما بعد   تمثل تكلفة منافع ما بعد 

من الافتراضات المتنمات إكتوارية. يتيتقي تختلف عن التطورات   وعة التي قد ضمن التقييم الإكتواري وضع العديد 
الليالفع معدل  تحديد  ذلك  يشمل  المستقبل.  في  سنة  قبل  والتقاعد  المستقبلية  الرواتب  وزيادات  المعتاد التق  خصم  اعد 

عملية التق لتعقد  الوفيات. ونظرا  والافتراضومعدلات  ذات الصلة وطبييم  المنافع  ات  التزام  فإن  يعتها طويلة الأجل، 
 ص جميع الافتراضات في تاريخ كل تقرير. فحهذه الافتراضات. ويتم   يبالتغيرات فالمحددة يتأثر 

 
عائد  فيما يتعلق بتحديد معدل الخصم المناسب، يتم استخدام  يعتبر معدل التخفيض هو المعامل الأكثر عرضة للتغيير. 

الت عاليومدة  السندات  وباستزام  الحاجة  حسب  دوليا،  بها  معترف  تصنيف  وكالة  نصت  كما  الجودة،  منحنى  د خة  ام 
لمطاب المحد   قةالعائد  المنافع  لالتزام  المتوقعة  إيضاح  المدة  في  التفاصيل  من  مزيد  توضيح  تم  القوا  ١٨دة.  ئم حول 

 المالية الموحدة. 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٠ 

 يتبع)سبية الهامة (التقديرات والأحكام المحا .    ٤
 
 ق استخدام والتزامات عقود إيجار موجودات ح ) ٤( 

 
لتجديد. يؤثر ر التي يكون للمستأجِر فيها خيارات اجاطبقت المجموعة حكما لتحديد مدة عقد الإيجار لبعض عقود الإي

كل ، مما يؤثر بشارات على مدة عقد الإيجارمعقول لممارسة مثل هذه الخي  ييم ما إذا كانت المجموعة لديها تأكيد تق
 للمزيد من التفاصيل.  ٧حق الاستخدام المثبتة. راجع إيضاح التزامات عقود الإيجار وموجودات  كبير على مبلغ

 
ف الإدارة  تأخذ  الإيجار،  مدة  تحديد  إيجاد عند  شأنها  من  التي  والظروف  الحقائق  جميع  اعتبارها  اقتصادي   ي  حافز 

خيار   خي لممارسة  ممارسة  عدم  أو  العقالتمديد  انهاء  خيار  إدراج  ويتم  خي د.  بعد  ما  فترات  (أو  التمديد  ارات  ارات 
 العقد.   ين بشكل معقول من تمديد (أو عدم إنهاء) الانهاء) فقط في مدة العقد إذا ما كان لدى الإدارة يق

 
 الأكثر صلة: تكون العوامل التالية هي مرافق المستودعات، عادةً ما بالنسبة لعقود إيجار الأراضي والمستودعات و

 
 يد)، فإن المجموعة عادة ما تكون متأكدة بشكل معقول من وبات كبيرة للإنهاء (أو عدم التمد إذا كان هناك عق

 التمديد (أو عدم الإنهاء)؛   خيار
 م كان  المتوقع  إذا  كبيرة،ن  متبقية  قيمة  الأراضي  من  لأي  يكون  ا  أن  أن  معقول  بشكل  المؤكد  لمجموعة فمن 

 ء)؛ أو عدم الإنهاستقوم بالتمديد ( 
   ،أخرى بما في ذلك فترات الإيجار التاريخية والتكاليف وتعطل تأخذ المجموعة في الاعتبار عوامل  بخلاف ذلك

 ر. الأعمال المطلوبة لاستبدال الأصل المؤج
 

من حيث    لزيادة المرونة التشغيليةيجار المجموعة. وتستخدم هذه  ت التمديد والإنهاء مدرجة في عدد من عقود إخيارا
 خدمة في عمليات المجموعة.الموجودات المست إدارة

 
إع (أيتم  الخيار  ممارسة  بالفعل  تم  إذا  الإيجار  عقد  مدة  تقييم  مادة  المجموعة  أصبحت  أو  ممارسته)  يتم  لم  لزمة  و 
جوهري  لة وقوع حدث مهم أو تغير  دم التأكد المعقول فقط في حاسته (أو عدم ممارسته). ويتم مراجعة تقييم عبممار

 المستأجر.  هذا التقييم ويكون ذلك ضمن سيطرة وف مما يؤثر على في الظر
 
 ت الماليةقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة من الموجودا  ) ٥( 
 

مبسطا نهجا  المجموعة  ل  اختارت  مخصصات  مصفوفة  المجموعة  تستخدم  المالية.  الخسائر  للموجودات  حساب 
الم المالية.الائتمانية  للموجودات  ال  توقعة  سجل  علىيعتمد  مبدئياً  التاريخ  مخصص  السداد  في  التعثر  ية  معدلات 
الللمجموعة   بتقويم  المجموعة  وتقوم  ملاحظتها.  يتم  الائتمانية  والتي  الخسارة  تجربة  لضبط  مع  مصفوفة  السابقة 

ل ها، ويتم تحليالتاريخية التي تم ملاحظتر، يتم تحديث معدلات التعثر  المعلومات الاستشرافية. وفي تاريخ كل تقري
 لتقديرات المستقبلية.   التغييرات في ا

 
الائتمانية    والظروف الاقتصادية المتوقعة والخسائر  ييم العلاقة بين معدلات التقادم التي تم ملاحظتها تاريخيا،يعتبر تق

مب ويعتبر  الهامة.  التقييمات  من  المتوالمتوقعة  الائتمانية  الخسائر  شرلغ  في  للتغييرات  حساس  الظروف  قعة  وط 
المتوقعةالا الخسقتصادية  تجربة  تكون  لا  وقد  الائ.  الاقتصادية ارة  للظروف  وتوقعاتها  للمجموعة  التاريخية  تمانية 
 اد. ثلة لتخلف العملاء في المستقبل عن السدمم



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣١ 

 بع)التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة (يت.    ٤
 
 متلكات والآلات والمعداتالأعمار الإنتاجية للم ) ٦( 
 

كات والآلات والمعدات ذات الأعمار الإنتاجية المحددة  لعمار الإنتاجية التقديرية للممتمجموعة بتحديد الأتقوم إدارة ال
ب لاحتس التقدير  هذا  تحديد  يتم  الاستهلاك.  المااب  والضرر  للموجودات  المتوقع  الاستخدام  في  النظر  الذي  عد  دي 

الموج هذه  له  بمراجتتعرض  الإدارة  وتقوم  الاستهودات.  طرق  الإعة  والأعمار  تعديل لاك  وسيتم  سنويا  نتاجية 
الإن  ت مصروفا العمر  أن  الإدارة  تعتقد  عندما  المستقبل  في  ولضماالاستهلاك  السابقة  التقديرات  عن  يختلف  ن  تاجي 

 دات.د الاقتصادية من هذه الموجوتوافق طرق وفترة الاستهلاك مع النمط المتوقع للفوائ
 

المجموع إدارة  الإتراجع  الأعمار  الة  والقيم  لتحنتاجية  سنويا  الاستهلاك  وطرق  ويتم  د متبقية  مهمة،  تغييرات  أي  يد 
 قبلية.ة الاستهلاك في الفترات الحالية والمستتعديل أي تغييرات ناتجة على تكلف

 
 مخصص خسائر المخزون ) ٧( 
 

يتم تقدير قديم أو متقادم،  بح المخزونات  لتحقق أيهما أقل. عندما يصة أو صافي القيمة القابلة ل يتم قيد المخزون بالتكلف
 حقق.  تصافي قيمته القابلة لل

 
 معلومات المجموعة .٥

 
 لمجموعة:ة الموحدة لتتضمن القوائم المالي

يةالأنشطة الرئيس العلاقة الاسم

بلد التأسيس / 
  الأعمال مركز 

 الفعلية ٪ حصة الملكية الرئيسي

    
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣
مارس   ٣١

 م٢٠٢٣
  دافكو البحرينشركة س
التابعة الشركة المحدودة 

المواد الغذائية 
 ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ البحرين الألبان  تومنتجا

دنية للمواد  شركة سدافكو الأر
الشركة التابعة الغذائية المحدودة

اد الغذائية المو
 ومنتجات الألبان 

 
 ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ الأردن 

الشركة التابعة سدافكو قطر ذ.م.م  شركة
المواد الغذائية 

 ٪ ٧٥ ٪ ٧٥ قطر نتجات الألبان وم
كة سدافكو الكويت للمواد  شر

الشركة التابعة ذ.م.م (*) ةالغذائي
المواد الغذائية 

 ٪ ٤٩ ٪ ٤٩ الكويت  ن نتجات الألباوم
إس بي زدشركة سدافكو بولندا 

 ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ بولندا  ة قابضة شرككة التابعةالشر أو أو ("سدافكو بولندا") 
أوشركة مليكوما إس بي زد أو 

 ٪ ٧٦ ٪ ١٠٠ بولندا  الألبان  منتجاتة التابعةالشرك (**) 
وديكسو إس بي زد أو  فشركة 

 ٪ ٧٦ ٪ ١٠٠ بولندا  تجات الألبان منالشركة التابعة أو (**) 
ن إس بي  شركة ملكيوما للألبا

 ٪ ٣٧ -- ندا بول ات الألبان منتج شركة زميلة  زد أو أو (**) 
  

الك سدافكو  شركة  أن  المجموعة  تعتبر  ال(*)  للمواد  ("شويت  ذ.م.م  بنغذائية  تابعة  شركة  فيها")  مستثمر  بة  سركة 
 خلال أطراف تعينها المجموعة. تثمر فيها من ٪ حصة انتفاع في الشركة المس٥١٪ وتمتلك ١٠٠

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٢ 

 معلومات المجموعة (يتبع) .     ٥
 

إل يشار  الكيانات (**)  هذه  "   ى  باسم  المنتهية مجتمعة  الفترة  خلال  مليكوما".  م،  ٢٠٢٣  ديسمبر   ٣١في    مجموعة 
بنسبة  استحوذت   إضافية  حصة  على  بيع٢٤المجموعة  خيارات  اتفاقية  بموجب  مليكوما  مجموعة  في  الحصص    ٪ 

 ٪.١٠٠إلى ٪ ٧٦لمسيطرة، وزادت ملكية المجموعة من غير ا
 

و. أو) بتصنيف استثمارها في شركة ميلكوما دياري إس بي (زد. أقامت المجموعة  م،  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١(***) في  
يخ  الاستثمار خلال اثني عشر شهرًا بعد تارب  الاعتراف  ةبها للبيع بناءً على نية المجموعموجودات المحتفظ  ضمن ال
 ). ٣٩ير (الإيضاح التقر

 
مشاريع    م،٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في   شركة  هو  للمجموعة  الأم  الكيان  القكان  الأم  الكويت  "والكيان  ("كيبكو")  ابضة 

 لة). ابضة ش.م.ك. (مقفكة الفتوح القالنهائي للمجموعة هو شر
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 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٣ 

 تالممتلكات والآلات والمعدا .٦
 

 ترة / السنة: خلال الففيما يلي ملخص حركة الممتلكات والآلات والمعدات 
 

ات والمعداتالماكين الأرض والمباني 
  السيارات
 والمقطورات

 لتجهيزاتالأثاث وا
 المعدات المكتبيةو

الأعمال الرأسمالية 
 جماليالإ تحت التنفيذ

       
       التكلفة 
 ٢٬٣١٩٬٧١٢ ١١١٬٨١١ ١١٠٬٣٨٦ ٢٦٣٬٢٤٥ ١٬٢١٥٬٨٩٣ ٦١٨٬٣٧٧ م ٢٠٢٣أبريل  ١كما في 
 ٤٦٬٣٨٠ ٤٥٬٩٣٧ ٧٢ ١٢٩ ٢٤٢     --  الفترةات خلال إضاف

 )٢٬٤٨٢( -- )١٦( )١٬٩٥٤( )٥١٢( --  استبعادات خلال الفترة
 -- ) ١٤٣٬٥٤٢( ١٦٬٠٤٣ ٢٠٬٤٩٤ ٦٧٬٩٨٢ ٣٩٬٠٢٣ تحويلات خلال الفترة

 ٦٬٩٧٦ ٧٩ ٤٣٦ ٤٩٢ ٣٬٢٠٠ ٢٬٧٦٩ ويلفروقات التح
 ٢٬٣٧٠٬٥٨٦ ١٤٬٢٨٥ ١٢٦٬٩٢١ ٢٨٢٬٤٠٦ ١٬٢٨٦٬٨٠٥ ٦٦٠٬١٦٩ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١كما في 

       
       ك المتراكمالاستهلا
 ١٬٣٩٣٬٦٣٣ -- ٩٦٬١٤٣ ٢٠٩٬٨١٦ ٧٨٩٬٧٥٧ ٢٩٧٬٩١٧ م ٢٠٢٣أبريل  ١كما في 

 ٧٩٬٤٥٣ -- ٤٬٩٣٧ ١٤٬٨٥٦ ٤٤٬٢٤٣ ١٥٬٤١٧ المحمل للفترة 
 )٢٬١١٤( -- -- )١٬٦٠٢( )٥١٢( -- استبعادات خلال الفترة

 ٣٬٨٥٠ ٢٩ ٢٩٣ ٣٤٣ ٢٬٥٧٣ ٦١٢ فروقات التحويل
 ١٬٤٧٤٬٨٢٢ ٢٩ ١٠١٬٣٧٣ ٢٢٣٬٤١٣ ٨٣٦٬٠٦١ ٣١٣٬٩٤٦ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١كما في 

        
 القيمة الدفترية

 ٨٩٥٬٧٦٤ ١٤٬٢٥٦ ٢٥٬٥٤٨ ٥٨٬٩٩٣ ٤٥٠٬٧٤٤ ٣٤٦٬٢٢٣ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١كما في 
 
 

 
 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٤ 

 لات والمعدات (يتبع)الممتلكات والآ  .٦
 

المعداتالماكينات و الأرض والمباني 
  السيارات 

 والمقطورات 
 الأثاث والتجهيزات
 والمعدات المكتبية

أعمال رأسمالية 
 اليالإجم نفيذ التتحت 

       
       التكلفة 
 ٢٬٢٤٠٬٢٠٥ ٢٢٬٩٥٣ ١١١٬٤٥٦ ٢٦٦٬٦٦١ ١٬٢١٩٬٨٥١ ٦١٩٬٢٨٤ م٢٠٢٢أبريل  ١كما في 

 ٩٥٬٨١٢ ٩٣٬٨٩١ ٤٧٩ ٣٨٣ ٨٣٤ ٢٢٥ ل السنةإضافات خلا
 )١٣٬٩١٩( -- )١٬٦٤٤( )٥٬٥٦٥( )٦٬٥٣٢( )١٧٨(  سنةخلال ال استبعادات

 -- )٤٬٩٠٩( ٢١٤ ٢٬٠٧٢ ٢٬٥٧٨ ٤٥ المحول خلال السنة
 )٢٬٣٨٦( )١٢٤( )١١٩( )٣٠٦( )٨٣٨( )٩٩٩( فروقات التحويل

 ٢٬٣١٩٬٧١٢ ١١١٬٨١١ ١١٠٬٣٨٦ ٢٦٣٬٢٤٥ ١٬٢١٥٬٨٩٣ ٦١٨٬٣٧٧ م٢٠٢٣مارس  ٣١ا في كم

       
       كمالاستهلاك المترا

 ١٬٣٠٤٬٨٠٢ -- ٩١٬٧٩٣ ١٩٦٬١١٨ ٧٣٩٬٢٣٥ ٢٧٧٬٦٥٦ م٢٠٢٢أبريل  ١كما في 
 ١٠٣٬٨٢٧ -- ٦٬٠٧٠ ١٩٬٤٨٩ ٥٧٬٥٨٧ ٢٠٬٦٨١ نة  المحمل للس

 )١٣٬٦٠٥( -- )١٬٦٢١( )٥٬٥٥٧( )٦٬٢٥٧( )١٧٠( نةاستبعادات خلال الس
 )١٬٣٩١( -- )٩٩( )٢٣٤( )٨٠٨( )٢٥٠( فروقات التحويل

 ١٬٣٩٣٬٦٣٣ -- ٩٦٬١٤٣ ٢٠٩٬٨١٦ ٧٨٩٬٧٥٧ ٢٩٧٬٩١٧ م٢٠٢٣س مار  ٣١كما في 
       

 القيمة الدفترية
 ٩٢٦٬٠٧٩ ١١١٬٨١١ ١٤٬٢٤٣ ٥٣٬٤٢٩ ٤٢٦٬١٣٦ ٣٢٠٬٤٦٠ م٢٠٢٣مارس  ٣١كما في 

 
 
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٥ 

 ات (يتبع)ت والآلات والمعدالممتلكا  .٦
 

 لاك للفترة / السنة كما يلي: هتم توزيع مصروف الاست  )أ(
 

 الإيضاحات 
مبر  ديس ٣١

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  

  ٧١٬٢٢٦ ٥٢٬٣٧٠ ٢٤ تكلفة المبيعات 
  ٢٨٬٤٩٨ ٢٥٬٠٦٤ ٢٥ مصروفات البيع والتوزيع 

  ٤٬١٠٣ ٢٬٠١٩ ٢٦ المصروفات العمومية والإدارية 
  ١٠٣٬٨٢٧ ٧٩٬٤٥٣ 

 
مارس   ٣١عودي (مليون ریال س  ١٫٥٤لوكة في المدينة المنورة  محصة ملكية المجموعة في الأرض المبلغت    ) ب(

خلال    ١٫٥٤م:  ٢٠٢٣ من  سعودي)  ریال  بوثائمليون  المجموعة  تحتفظ  المجموعة.  مساهمي  قانونية  أحد  ق 
 تضمن مصالحها. 

 م.  ٢٠٢٣قع أن تكتمل خلال سنة لجارية ومن المتوعمال البناء اتمثل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ أ  ) ج(
 

 ود الإيجار قع .٧
 

من  السيارات. وعادة ما تكون عقود الإيجار  المتاجر والمكاتب وتستأجر المجموعة العديد من   ثابتة  إلى   ٢لفترات 
  شروط والأحكام أساس فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من ال  الإيجار علىعلى شروط    سنة. يتم التفاوض  ١٦

تف لا  تعهدات،  المختلفة.  أي  الإيجار  اتفاقيات  المؤجرة  ورض  الموجودات  استخدام  يجوز  لا  لأغراض  لكن  كضمان 
 راض. الاقت

 
لمؤجر متاحا  فيه الأصل االذي يكون  استخدام وما يقابله من مطلوبات في التاريخ  يتم إثبات عقود الإيجار كأصل حق  
و المجموعة.  قبل  من  كل  للاستخدام  توزيع  ايتم  بين  إيجار  يتدفعة  التمويلية.  والتكلفة  التكلفة    م لمطلوبات  تحميل 

الر قائمة  على  الموالتمويلية  الخسارة  أو  معبح  لإنتاج  الإيجار  عقد  مدة  مدى  على  على  حدة  ثابت  دوري  فائدة  دل 
من   المتبقي  يالمطلوبات  الرصيد  فترة.  الإضلكل  الاقتراض  لمعدل  المرجح  المتوسط  للمجموعة  تراوح  المطبق افي 

دى العمر الإنتاجي  . يتم استهلاك أصل حق الاستخدام على م٪٨٫٠٧إلى    ٪٢٫٨٨مات عقد الإيجار من  على التزا
 لثابت، أيهما أقصر.  للأصل أو مدة الإيجار على أساس القسط ا

 
ال المبالغ  تحديد  قيتم  في  المركزمثبتة  ا  ائمة  حق  بموجودات  يتعلق  فيما  الموحدة  والتالمالي  عقود لاستخدام  زامات 

 ار: الإيج
 
 موجودات حق الاستخدام    .أ

 الإجمالي السيارات المباني  اضي رالأ 
   
  ٦٤٬٩٥٤  ١٧٬٨٨٤  ٧٬٦١٠  ٣٩٬٤٦٠ م٢٠٢٢أبريل  ١ما في ك

 ١١٬٥٣٧ ٩٬٧٢٤ --  ١٬٨١٣ فات خلال السنةإضا
 )١٣٬٦٤٤( )٨٬٤٠٠( )٣٬٢٨٥( )١٬٩٥٩( لاك للسنةمصروف الاسته

 )١٦٨( )٤٠( -- )١٢٨( حويلفرق الت
 ٦٢٬٦٧٩ ١٩٬١٦٨ ٤٬٣٢٥ ٣٩٬١٨٦ م٢٠٢٣رس ما  ٣١يمة الدفترية كما في الق
 ١٠٬٢٥١ ٦٬٥٥٢ ١٬٧١٦ ١٬٩٨٣ افات خلال الفترةإض

 )١٠٬٨٥٤( )٦٬٦٥١( )٢٬٢٦٢( )١٬٩٤١( ةاستهلاك محمل للفتر
 ٤٠٧ ١٢٥ ١٠٨ ١٧٤ فرق التحويل

 ٦٢٬٤٨٣ ١٩٬١٩٤ ٣٬٨٨٧ ٣٩٬٤٠٢م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١القيمة الدفترية كما في 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٦ 

 ع) عقود الإيجار (يتب.   ٧
 

 زامات عقود الإيجارالت  . ب
 

 د الإيجار خلال الفترة / السنة:ن الحركة في التزامات عقوفيما يلي بيا
 

 
ديسمبر   ٣١ 

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   
 ٦٦٬٦٣٣ ٦٣٬٩٤٤  جار في بداية الفترة / السنة تزامات عقود الإيال

 ١١٬٥٣٧ ١٠٬٢٥١  السنة خلال الفترة / إضافات 
 )١٥٬٨٥٣( )١٢٬٥٢٣(  نةالس / ترةالمدفوعات خلال الف

 ٢٬٤٧٦ ٢٬٠٦٦  لفترة / السنة لتمويلية المحملة خلال االتكاليف ا
 )٨٤٩( ٢٩٥  تحويلفروقات ال

 ٦٣٬٩٤٤ ٦٤٬٠٣٣  فترة / السنة يجار في نهاية الالتزامات عقود الإ
 

التدفق عن  الإفصاح  غييتم  النقدية  التات  المخصومة  ععار  بالتزامات  المتعلقة  الإقدية  في  قود  كما  ديسمبر    ٣١يجار 
 .٣٤م في الإيضاح ٢٠٢٣مارس  ٣١م و ٢٠٢٣

 
غير متداولة على م إلى متداولة و٢٠٢٣مارس    ٣١م و  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ما في  يتم تقسيم التزامات عقود الإيجار ك

 النحو التالي:
 

 
ديسمبر   ٣١ 

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ١٢٬٢٩٧ ١٣٬٤٧٢  المتداولة 
 ٥١٬٦٤٧ ٥٠٬٥٦١  غير متداول 

  ٦٣٬٩٤٤ ٦٤٬٠٣٣ 
 

ي لفيما  الأدنى  الحد  أعمار  للحلي  الحالية  القيمة  مع  الإيجار  فيمدفوعات  كما  الإيجار،  مدفوعات  من  الأدنى    ٣١  د 
 مارس:  ٣١ديسمبر و 

 
 م٢٠٢٣مارس  ٣١ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ 

 
  ى الحد الأدن 

 يجار لمدفوعات الإ

 القيمة 
  الحالية

 للمدفوعات 
دنى  الحد الأ

 فوعات الإيجارلمد 

 القيمة 
  الحالية

 دفوعات للم
     

  ١٢٬٢٩٧  ١٥٬٣٧٩ ١٢٬٠٨٣ ١٤٬٣٧١ نة واحدة أقل من س
  ٢٠٬٥٤٩  ٢٨٬٩٧٩ ٢٢٬٦٧٢ ٢٨٬١٨١ سنة إلى خمس سنوات

  ٣١٬٠٩٨  ٤٣٬٨٥٥ ٢٩٬٢٧٨ ٤١٬٦٨٧ أكثر من خمس سنوات 
 ٦٣٬٩٤٤ ٨٨٬٢١٣ ٦٤٬٠٣٣ ٨٤٬٢٣٩ الإجمالي  

 -- )٢٤٬٢٦٩( -- )٢٠٬٢٠٦( وفات تمويلية يخصم: مصر
 ٦٣٬٩٤٤ ٦٣٬٩٤٤ ٦٤٬٠٣٣ ٦٤٬٠٣٣ 

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٧ 

 عقود الإيجار (يتبع) .    ٧
 

 لربح أو الخسارة الموحدة:المبالغ المثبتة في قائمة افيما يلي 

 
ديسمبر   ٣١ 

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ١٣٬٦٤٤ ١٠٬٨٥٤  ت حق الاستخدامك على موجودامصروف الاستهلا
    

 ٢٬٤٧٦ ٢٬٠٦٦  الإيجار مويلية على التزامات عقود التكاليف الت
    

رجة في تكلفة  فات تتعلق بعقود إيجار قصيرة الأجل (مد مصرو
  ٢٥الإيضاح  - التوزيع ، مصروفات البيع و٢٤يضاح الإ -المبيعات 

 )٢٦الإيضاح  - والمصروفات العمومية والإدارية 

 

٦٬٥٠٠ ٦٬٦٥٦ 
 

 يلي:تخدام للفترة / للسنة كما موجودات حق الاس تم توزيع استهلاك
 

 الإيضاحات 
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ١٬٧٦٢ ١٬٣٠٩ ٢٤ تكلفة المبيعات 
 ١١٬٤٥٩ ٩٬١٦٨ ٢٥ بيع والتوزيع مصروفات ال

 ٤٢٣ ٣٧٧ ٢٦ المصروفات العمومية والإدارية
  ١٣٬٦٤٤ ١٠٬٨٥٤ 

 
 لملموسةا الموجودات غير .٨
 

 السنة:   غير الملموسة خلال الفترة / ي حركة الموجوداتفيما يل

 
 الشهرة 

  علامات
 ةتجاري

الأعمال 
 الرأسمالية  

 جماليالإ التنفيذ تحت
 التكلفة:

 ١٥٬٧٥٣ -- -- ١٥٬٧٥٣ م٢٠٢٣أبريل  ١ي كما ف 
 ٦٬١٧٠ ٦٬١٧٠ -- -- إضافات خلال الفترة

 ٢١٬٩٢٣ ٦٬١٧٠ -- ١٥٬٧٥٣ م ٢٠٢٣بر ديسم ٣١ما في ك
     

     القيمة:  لمتراكم وخسائر الانخفاض فيالإطفاء ا
 -- -- -- -- م٢٠٢٣أبريل  ١كما في 

 )١٥٬٧٥٣( -- -- )١٥٬٧٥٣( لقيمة خلال الفترةخسارة الانخفاض في ا
 )١٥٬٧٥٣( -- -- )١٥٬٧٥٣( م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١كما في 

     
     ة الدفترية: القيم

 ٦٬١٧٠ ٦٬١٧٠ -- -- م ٢٠٢٣سمبر دي ٣١كما في 
 ١٥٬٧٥٣ -- -- ١٥٬٧٥٣ م٢٠٢٣مارس  ٣١ا في كم
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٨ 

 ير الملموسة (يتبع) الموجودات غ  .٨
 

٪ ٧٦بولندا على إجمالي حصة بنسبة    ملوكة لها بالكامل، سدافكومن خلال شركتها التابعة الماستحوذت المجموعة  
باتفاقية شراء الأسهم  ، يشار إليها معتالاتفاقياسلة من  سلم عن طريق  ٢٠١٨يوليو    ٢" في  في "مجموعة مليكوما اً 

حصة    م، استحوذت المجموعة على ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ية في ذ. خلال الفترة المنتهبتت شهرة فيما يتعلق بالاستحواوأث
بنسبة   في٢٤إضافية  غي  ٪  الحصص  بيع  خيارات  اتفاقية  بموجب  مليكوما"  و"مجموعة  المسيطرة،  ملكية  ر  زادت 

 ٪.١٠٠٪ إلى ٧٦وعة من جمالم
 

 الشهرة   )أ(
 
وذ عليها التي  املة ذات الخبرة وربحية الأعمال المستحالخام عالية الجودة والقوى العود الشهرة إلى توفير المواد  تع

 قابل للتحديد ومنفصل. ها لأي أصل آخر غير ملموسلا يمكن تخصيص
 

إذا ما  باختبار  المجموعة  الشهرة    تقوم  لأي  كانت  تعرضت  عانقدر  القيمة  في  سنوي.  خفاض  أساس  غرض  وللى 
تدفقات نقدية  ي أصغر مجموعة من الموجودات التي تنتج  مة، يتم تجميع الموجودات معا فاختبار الانخفاض في القي

ات خرى أو الوحد مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية للموجودات الأخدام المستمر والتي تكون  داخلة من الاست
للن لفترة  قد المولدة  بالنسبة  المنتهي.  تحدي ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في  ة  التسعة  تم  لمم،  للاسترداد  القابلة  القيمة  جموعة د 

دام والتي تتطلب استخدام حسابات القيمة قيد الاستخواحدة مولدة للنقد على أساس  مليكوما التي تم اعتبارها كوحدة  
ة من قبل الإدارة لمدة مد المالية المعت  ى أساس الموازناتعلقدية المتوقعة  التدفقات الن  الافتراضات. تستخدم الحسابات

أدناه.    عدلات النمو المقدرة الموضحةنقدية بعد فترة الخمس سنوات باستخدام م نوات. يتم استقراء التدفقات الخمس س
 لدة للنقد.مو فيه الوحدة ال طاع الذي تعمل نمو هذه مع التوقعات الواردة في تقارير القطاع في القتتوافق معدلات ال

 
الفائدة والضريبة والاستهلاك راضات الخاصة بهامش الربح قبل  المستخدمة أكثر حساسية للافتة  ر احتساب القيميعتب

 الرئيسية التي تقوم عليها التوقعات فيما يلي:  نهائي. وتتمثل الافتراضاتومعدل الخصم ومعدل النمو ال والإطفاء،
 

ديسمبر   ٣١  ةراضات الرئيسيالافت
 م ٣٠٢٢

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

   
 ٪٤ ٪ ٢٫٥  تهلاك والإطفاءح قبل الفائدة والضريبة والاسهامش الرب

 ٪١٠٫٩ ٪ ١٠٫٦  ل الخصممعد 
 ٪٢٫٥ ٪ ٢٫٥  النهائي  معدل نمو القيمة

 
ا لهابقة، وتم تعدير التجارب السدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء مع الأخذ في الاعتبادير هامش الربح قبل الفائتم تق

 كما يلي: 
 
ت -  الإيراداتم  نمو  متوسطوقع  الاعتبار  في  الأخذ  مع  السن  ت  مدار  على  النمو  وحجم  مستويات  الماضية  وات 

 بلة.المق الأسعار للسنوات الخمس المبيعات المقدر ونمو
 
تق -  الخصم  معدل  في  يمثل  كما  المال  لرأس  المرجح  التكلفة  لمتوسط  بن٢٠٢٣سمبر  دي  ٣١ديراً  أسعار  م  على  اء 

 لقطاع والعمليات في بولندا.للمخاطر المحددة المتعلقة با تقديرات الإدارة وق المعدلة لتعكسلسا
 

ديد معدل النمو مو دائم تبعا لذلك. تم تحعدل نات محددة لخمس سنوات ومتضمنت التدفقات النقدية المتوقغة تقييم - 
لمع الإدارة  تقدير  على  اعتمادا  السنالدائم  النمو  طويلدل  المركب  قبلا  وي  للأرباح  والضرائ  لأجل  ب الفوائد 

 لأجل.والاستهلاك والإطفاء طويل ا



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٣٩ 

 موسة (يتبع) الموجودات غير المل  .٨
 

 فتراضاتالحساسية للتغيرات في الا
ا بتقييم  يتعلق  ترى فيما  الاستخدام،  قيد  الا  لقيمة  من  أي  في  معقول  محتمل  تغيير  هناك  ليس  أنه  فتراضات الإدارة 

متها  ة للنقد بما في ذلك الشهرة لقيقيمة الدفترية للوحدة المولدتسبب في تجاوز اللاه من شأنه أن يأعيسية المذكورة  الرئ
 راضات الرئيسية. ة على التغييرات في الافتا يلي مناقشة للآثار المترتبللاسترداد بشكل كبير. فيم  القابلة

 فاءستهلاك والإطهامش الربح قبل الفائدة والضريبة والا ) ١( 
على حالها  قاء على جميع الافتراضات الأخرى وعة والربحية. إذا تم الإبمالي العام للمجملقياس الأداء ال مهيتم استخدا

وقعة من شأنه جعل القيمة  يع التدفقات النقدية المت٪) لجم١٣م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١٪ (٦فإن تخفيض هذا المعدل بنسبة  
   لية.الدفترية الحاقيد الاستخدام تساوي القيمة 

 صممعدل الخ ) ٢( 
لمتوسط    يمثل معدل الخصم ى أسعار السوق م بناء عل٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مال كما في  التكلفة المرجح لرأس التقديراً 

ا تقديرات  لتعكس  المتالمعدلة  المحددة  للمخاطر  فلإدارة  والعمليات  بالقطاع  جميع  علقة  على  الإبقاء  تم  إذا  بولندا.  ي 
) من شأنه جعل القيمة  ٪٢٧م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١٪ (٥دل بنسبة  علمإن زيادة هذا اعلى حالها، ف  الافتراضات الأخرى

 الحالية. يد الاستخدام تساوي القيمة الدفتريةق
 معدل نمو القيمة النهائي  ) ٣( 

ميع  ات النقدية بعد فترة الميزانية. إذا تم الإبقاء على جلمستخدمة لاستقراء التدفقمعدلات نمو المتوسط المرجح اهي  
٪) من شأنه  ١٨١م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١٪ (٢٥بة  دل النمو هذا بنسها، فإن تخفيض معلات الأخرى على حالافتراضا

 تخدام تساوي القيمة الدفترية الحالية.جعل القيمة قيد الاس
 خسارة الانخفاض في القيمة:   ) ب(
. وبعد هذا  فاض في القيمةامت المجموعة بإجراء تقييم للشهرة لاحتمالية حدوث انخم، ق٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ما في  ك
القيقيالت أن  تبين  للوحيم،  الدفترية  تمة  للنقد  المولدة  وعليه،دة  للاسترداد.  القابلة  قيمتها  خسارة   تجاوز  إثبات  تم 

ة الموحدة. تم توزيع هذه الخسارة في قائمة الربح أو الخسار  مليون ریال سعودي  ١٥٫٧٥يمة  الانخفاض في القيمة بق
 الشهرة.مة كلياً على في الانخفاض في القي

 
 ةريقة حقوق الملكيالمستثمر فيها بط ة الشرك .٩

 
تأسست  بي زد أو أو ("الشركة الزميلة")، شركة  ٪ في شركة ملكيوما للألبان إس  ٤٩عة نسبة  تمتلك المجمو     ) أ 

سمبر  دي  ٣١م طريقة حقوق الملكية. خلال الفترة المنتهية في  سبة عن الاستثمار باستخداحافي بولندا. ويتم الم
خ٢٠٢٣ إم،  المجموعة  المس  لىططت  الشركة  بطريقةبيع  فيها  وعل  تثمر  الملكية  الشركة حقوق  تصنيف  تم  يه 

 البيع.  حقوق الملكية كموجودات محتفظ بها بغرض المستثمر فيها بطريقة
 

 ٣١تهية في  مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية للفترة / للسنة المني الاستثمار في الشركة الفيما يلي الحركة ف   ) ب 
 :مارس ٣١سمبر / دي
ديسمبر   ٣١ 

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  

 ٩٢١ ٥٣٩ اية الفترة / السنة الرصيد في بد 
بطريقة   الربح / (الخسارة) من شركة مستثمر فيهاالحصة في 
 )٣٩٢( ٧٢٩ حقوق الملكية

 -- )١٬٣٥٣( جودات محتفظ بها للبيعإعادة تصنيف إلى مو
 ١٠ ٨٥ جنبيةترجمة العملات الأ

 ٥٣٩ -- ة الفترة / السنة اي الرصيد في نه
 

 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٠ 

 لتثمارات طويلة الأجالاس . ١٠
 

 لي: تتكون الاستثمارات طويلة الأجل مما ي

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

   
 ٣٨٬٢٥٨ ٣٨٬٨٠٩  استثمارات طويلة الأجل

 
اسمية    مةرف الراجحي بقي الصادرة عن مصمليون ریال سعودي في صكوك الفئة الأولى    ٣٨المجموعة    استثمرت

بالتكلفة المطفأة.   ٪ سنوياً، وهي مصنفة٥٫٥هامش ربح قدره    منها. وتحمل الصكوك  ریال سعودي لكل  ١٬٠٠٠تبلغ  
 م.٢٠٢٧نوفمبر  ١٦اق في للصكوك تاريخ استحق

 
تداوالص في  مدرجة  ويتم  كوك  العادلة  ل  القيمة  وبلغت  السوق.  في  بنشاط  حاليا  في  تداولها  ديسمبر    ٣١للصكوك 

كل شهادة. ويتم الاستثمار لدى بنك  ریال سعودي) ل  ١٬٠١٢٫٧م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١ریال سعودي (  ١٬٠٠٠م  ٢٠٢٣
 صنيف موديز الائتماني. بناءً على ت  ALيف ائتماني جيد يصل إلى  بتصن

 
 زونالمخ . ١١

 
 لي: يتكون المخزون مما ي

 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ٢١٩٬٠٠١ ٢١٢٬٧٧٢  مواد خام
 ١٧٬٩٨٨ ٢٦٬٤٧٦  ئةمواد تعب

 ١٤٧٬٤٨٣ ١٤٠٬١٥١  بضائع تامة الصنع
 ١٩٬٠٦٧ ١٢٬٥٥٢  قطع غيار ولوازم ومواد أخرى

 ٤٩٬٤٧٧ ٧٩٬٤٣٨  بضائع بالطريق
  ٤٥٣٬٠١٦ ٤٧١٬٣٨٩ 

 )٣٣٬٤٨٢( )٤١٬١٣٧(  ) ١- ١١(الإيضاح ص المخزون مخصيخصم: 
  ٤١٩٬٥٣٤ ٤٣٠٬٢٥٢ 

 
 :ي مخصص المخزونيلي الحركة ف فيما  ١- ١١
 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ١١٬٦٣٣ ٣٣٬٤٨٢  الرصيد في بداية الفترة / السنة 

 ٢١٬٨٤٩ ٧٬٦٥٥  محمل للفترة / السنة ال
 ٣٣٬٤٨٢ ٤١٬١٣٧  رصيد في نهاية الفترة / السنة ال
     

المخزون    ٢- ١١ مخصص  صلايعتمد  وانتهاء  المخزون  طبيعة  وتوقعاتعلى  استن  حيته  الاتجاهات  اد المبيعات  إلى  اً 
 مل النوعية الأخرى. التاريخية والعوا 

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤١ 

 الذمم المدينة التجارية  . ١٢
 

 م المدينة التجارية مما يلي: لذمتتكون ا
 

مبر  ديس ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ٣١٣٬٥٨٣ ٢٩٧٬٨٥٥  الذمم المدينة التجارية 

 ارية  تجمم المدينة اليخصم: مخصص الانخفاض في قيمة الذ 
 )١-١٢ اح(الإيض

 
)٢٧٬٧٧١( )٢٩٬٠١٧( 

  ٢٨٥٬٨١٢ ٢٦٨٬٨٣٨ 
 

 . منصفة كموجودات مقاسة بالتكلفة المطفأةة وإن الذمم المدينة التجارية لا تحمل فائد 
 
 مة الذمم المدينة التجارية:فيما يلي الحركة في مخصص خسائر الانخفاض في قي   ١- ١٢

 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 ارسم ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ٣٩٬١٩٠ ٢٧٬٧٧١  ية الفترة / السنة داالرصيد في ب

 )١١٬٤١٩( ١٬٢٤٦  تغيير / (عكس) للفترة / السنة 
 ٢٧٬٧٧١ ٢٩٬٠١٧  ي نهاية الفترة / السنة د فالرصي

 
ومع   ا فإن الغالبية العظمى من الذمم المدينة غير مضمونة.لا تحصل المجموعة على ضمانات على الذمم المدينة، لذ 

من   يتم المذلك،  أن  المد ا  توقع  الذمم  استرداد  منخفضة  غير  الإيضاح  ينة  راجع  قيمتها.  تنخفض  لم  التي    ٣٤لقيمة 
مخ التجارية،  اطربخصوص  المدينة  الذمم  على  الجودة  وا  الائتمان  وقياس  بإدارة  المجموعة  قيام  كيفية  يوضح  لذي 

 الائتمانية للذمم المدينة التجارية.
 

من أطراف ذات علاقة    : لا شيء) مستحق م ٢٠٢٢ن ریال سعودي (يومل  ٠٫١٥مبلغ  ة  التجاريمدينة  التتضمن الذمم  
  ). ٣١(إيضاح 

 
 ة الأخرى م المدين المدفوعات مقدماً والذم . ١٣

 
 ماً والأرصدة المدينة الأخرى مما يلي: تتكون المدفوعات مقد 

 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٣٢٠

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ً  ١٥٬٣٠١ ١٨٬٨٥١  المدفوعات مقدما

 ١٢٬٠٩٨ ١٢٬٣٦٥  ردين لموت المقدَّمة لالدفعا
 ٩٬٢٤٢ ١٨٬٠٢٥  سلف للموظفين 
 ٨٬٩٠٤ ٨٬٤٥٧  تأمينات وأخرى 

  ٤٥٬٥٤٥ ٥٧٬٦٩٨ 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٢ 

 الاستثمارات قصيرة الأجل . ١٤
 

 ن الاستثمارات قصيرة الأجل مما يلي: تتكو
 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ٣٩٤٬٥٢٠ ٦٧٤٬٠٥٦  ودائع مرابحة قصيرة الأجل

 
وك المحلية ذات تاريخ استحقاق أصلي يزيد عن ثلاثة أشهر  ل ودائع لدى البنمرابحة قصيرة الأجال  تمثل ودائع  ) أ 

 ر. ني عشر شهرا من تاريخ الاستثماقل من اثوأ
 
معدل    ) ب  بمتوسط  عمولة  الودائع  هذه  كم٦٫٠٠تدر  سنويا  في  ٪  (٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ا  م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١م 

٥٫١٠٪  .( 
 
تنادا للتصنيف الائتماني لمؤسسة اس  A٢إلى    A١من    ئتماني جيد تتراوحف اك ذات تصنيبنوستثمارات لدى  الا  ) ج 

 موديز.
 

 هالنقد وما في حكم . ١٥
 

 ديسمبر مما يلي:  ٣١النقد وما في حكمه كما في  يتكون
 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ٦٬٢٦٨ ٢٬٨٩٥  وقالنقد في الصند 

 ٤٤٬٧١٧ ٩٤٬٦٦٨   أرصدة لدى البنوك
لأقل من ثلاثة  ال استحقاق أصليةة قصيرة الأجل بآجابحودائع مر

 أشهر
 

٢٣٩٬٣١٤ ٢٥١٬٧٧٧ 
  ٢٩٠٬٢٩٩ ٣٤٩٬٣٤٠ 

 
 ٣١تهية في  ٪ سنويا لفترة التسعة أشهر المن٦٫٣٪ إلى  ٥٫٤الأجل من    معدلات ودائع المرابحة قصيرة  تتراوح  )أ

 ٪ سنويا).  ٥٫٦٪ إلى ٤٫٨م: ٢٠٢٣مارس  ٣١م (٢٠٢٣ ديسمبر
 
(المدرجة أعلاه) وودائع المرابحة قصيرة الأجل تمثل أقصى  للأرصدة البنكية القيمة الدفترية  إن  ديسمبر ٣١في   ) ب

نخفض قيمة عتبار الضمانات وغيرها من التعزيزات الائتمانية ولم تاطر الائتمان دون الأخذ في الااف لمخنكشا
 لأرصدة في تاريخ التقرير. أي من ا

 
 اتال والاحتياطيرأس الم . ١٦

 
 الالمرأس   ١- ١٦

 عدد الأسهم  
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ٣٢٥٬٠٠٠ ٣٢٥٬٠٠٠ ٣٢٬٥٠٠٬٠٠٠ رأس المال المصرح به 
 ٣٢٥٬٠٠٠ ٣٢٥٬٠٠٠ ٣٢٬٥٠٠٬٠٠٠ رأس المال 

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٣ 

 رأس المال والاحتياطيات (يتبع)  .١٦
 
 ع) رأس المال (يتب  ١- ١٦

 
رأس  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في   يبلغ  الشركة  م،  ریال    ٣٢٥مال  من  سعومليون  ويتألف  مدفوع  ٣٢٫٥دي  سهم   مليون 

كل سهم   قيمة  من  مليون ریال  ٣٢٥م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١ریال سعودي (  ١٠بالكامل،  مكون  سعودي  مليون   ٣٢٫٥ 
سهم خزينة مستحوذ عليها  كة أتضمن رأس مال الشرديسمبر ي   ٣١ریال سعودي). وكما في    ١٠سهم، قيمة كل سهم  

 م.٠١٩٢مارس  ٣١في  لسنة المنتهيةخلال ا
 

ى بيع  ("كبيك") عل   ار المساهمين، شركة القرين لصناعة الكيماويات البتروليةكبم، وافق أحد  ٢٠٢٢  نوفمبر  ٢٣في  
البالغة   حصتها  (تمثل    ١٣٫٠٣٦كامل  سهم  الم٤٠٫١١٢مليون  مال  رأس  إجمالي  من  مشاريع ٪  لشركة    جموعة) 

 ويت القابضة ("كيبكو").  الك
 
م. في  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١السنة المنتهية في  ل  يع الجوانب خلاية لتحويل الأسهم جم ظامالإجراءات النالانتهاء من    تم
اريع الكويت القابضة ("كيبكو") "والكيان الأم النهائي  لأم للمجموعة هو شركة مش، كان الكيان ام٢٠٢٣ديسمبر    ٣١

 لقابضة ش.م.ك. (مقفلة). وح اللمجموعة هو شركة الفت
 

 ينةأسهم الخز  ٢- ١٦
 

ا  الشرحتييتكون  خزينة  أسهم  أساطي  تكلفة  من  المجموعة.    همكة  قبل  من  بها  المحتفظ  ديسمبر    ٣١في  الشركة 
الم٢٠٢٣ احتفظت  بعدد  م،  (مارس  سهم    ٥٠٠٬٠٠٠جموعة  الشركة  أسهم  تم    ٥٠٠٬٠٠٠م:  ٢٠٢٣من  سهم). 
 لكل سهم. دي ریال سعو ١٠٣٫١٢م بقيمة ٢٠١٩مارس   ٣١ل السنة المنتهية في اذ على هذه الأسهم خلاالاستحو

 
 تياطيات الأخرى الاح  ٣- ١٦

 
تقوم الشركة ساس قرار المساهمين حيث  اختياري على أ  وفقا لنظام الشركة الأساسي، قامت الشركة بتكوين احتياطي

ل العائد  ربحها  من  بالمائة  عشرة  في  هميمسابتحويل  سنوياً.  تحويل    الشركة  تم  الحالية،  ریال    ٣٢٫٨الفترة  مليون 
 مليون ریال سعودي).  ٣٠٫٩م:  ٢٠٢٣مارس  ٣١ة المنتهية في اطي الاختياري (السنحتيسعودي إلى الا

  
 الأجنبية  ت ترجمة العملاتاحتياطيا  ٤- ١٦

 
 ات الأجنبية. يالقوائم المالية للعملياطي من جميع فروق العملات الأجنبية الناشئة عن ترجمة يتكون الاحت

 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٤ 

 سيطرة الحصص غير الم . ١٧
 

ي مافيما  معلومات  عن شر  ليةلي  مختصرة  إس  مجمعة  مليكوما  مسيطرة.   بيكة  غير  حصص  لديها  التي  زد أو أو 
 ستبعادات بين شركات المجموعة. الغ قبل الاأدناه المب المالية الملخصةوتمثل المعلومات 

 
 كوما إس بي زد أو أويلمركز المالي لشركة ملفيما يلي ملخص قائمة ا

 
سمبر  دي ٣١  

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  

  ٧٨٬٦٦٧ --  لة الموجودات المتداو 
 )٢٣٬١٣١( --  المطلوبات المتداولة 

  ٥٥٬٥٣٦ --  داولة صافي الموجودات المت
    

  ٣١٬٦٨٣ --  ر المتداولة الموجودات غي
 )    ٢٨٨( --  المطلوبات غير المتداولة 

  ٣١٬٣٩٥ --  ير المتداولة غالموجودات 
    

 ٨٦٬٩٣١ --  جوداتصافي المو
    

   ٦٦٬٠٦٨ --  المجموعة هميسامالعائدة إلى  حقوق الملكية
   ٢٠٬٨٦٣ --  الحصص غير المسيطرة

  -- ٨٦٬٩٣١  
 

 ائمة الدخل الشامل لشركة ميلكوما إس بي زد أو أوفيما يلي ملخص ق
 

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٠٢٣٢

  
  ٣٧٠٬٢٤٣ --  الإيرادات 
 )٣٦٠٬٠٣٠( --  وفاتالمصر

  ١٠٬٢١٣ --  ربح السنة 
    
    السنة العائد إلى:  بحر

   ٧٬٦٦٠ --  و أو شركة مليكوما إس بي زد أ ومساهم
 ٢٬٥٥٣ --  الحصص غير المسيطرة

  -- ١٠٬٢١٣  
    إلى:إجمالي الدخل الشامل العائد 

   ٧٬٦٦٠ --  وما إس بي زد أو أو يكشركة مل ومساهم
 ٢٬٥٥٣ --  غير المسيطرةالحصص 

  -- ١٠٬٢١٣  
    دية الملخصةنقالتدفقات ال

    للسنة المنتهية 
 )٦٬٥٤٣( --  شطة التشغيليةمن الأنالتدفقات النقدية  

 )١٬٨٨٤( --  دفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية الت
 )١٨٨( --  التمويلية طةتدفقات النقدية من الأنشال

 )٨٬٦١٥( --  هحكمالنقد وما في  ي الزيادة في صاف
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٥ 

 وظفينلمتزامات منافع اال . ١٨
 

عمل السعودي. ويستند معتمدة لموظفيها وفقا لمتطلبات نظام الخطة مكافأة نهاية خدمة غير ممولة  تدير المجموعة  
 الخدمة.  دنى من فترة مة الخاضعة لإكمال الحد الأخد مسحوب للموظفين ومدة ال  استحقاق هذه المنافع على آخر راتب

 
اأجر اكتوت  ممارسة  اعلمجموعة  مستقلة  من  تب ارية  و  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ارًا  كفاية  ٢٠٢٣مارس    ٣١م  لضمان  م 
للموظفين وفقً م الخدمة  نهاية  مكافأة  باستخد خصص  السعودي  العمل  نظام  في  عليها  المنصوص  للقواعد  طريقة  ا  ام 

 الموظفين. افعمن :١٩لدولية ير المحاسبة اة كما هو مطلوب بموجب معايقع الائتمان المتو
 

 فع المحددة نافي مطلوبات المالحركة  ) ١
 

 الخدمة للموظفين: احي إلى الرصيد الختامي لمكافأة نهاية ول التالي تسوية من الرصيد الافتتيوضح الجد
 
ديسمبر   ٣١ 

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ١٢٨٬١٤٥ ١٤٠٬١٣٨ السنة  /ة الرصيد في بداية الفتر
     لخسارة الموحدةفي قائمة الربح أو اجة  الحالية المدر تكلفة الخدمة 

 ١٤٬٦٦٢ ١٢٬٧٤٠ تكلفة خدمة 
 ٣٬٦٢٣ ٤٬٩٥٩ التكلفة التمويلية 

 ١٨٬٢٨٥ ١٧٬٦٩٩ 
   خل الشامل الآخر المدرج في الد

   
 ٤٬٩١٣ ١٬٥٥٢ تعديل بناءً على الخبرة  - 

 ٤٬٩١٣ ١٬٥٥٢ ة خسارة إكتواري
   

   أخرى 
 )١١٬٢٠٥( )٥٬٣٣٥( عة لمنافع المدفوا

 ١٤٠٬١٣٨ ١٥٤٬٠٥٤ نة لسا نهاية الفترة /الرصيد في 
 

 الافتراضات الإكتوارية ) ٢
 

 التقرير (تظهر كمتوسطات مرجحة).  فتراضات الاكتوارية الأساسية في تاريخفيما يلي الا
 

ديسمبر   ٣١   
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ٪٤٫٥٧ ٪ ٥٫٠٠  عدل الخصم ٪م

 ٪٦٫٥٧ ٪ ٥٫٠٠  تقبلية ٪ الرواتب المس نمو
 ةسن ٦٠ سنة ٦٠  عدسن التقا

 
ال الافتراضات  اتستند  إلى  المستقبلية  بالوفيات  تتعلق  المتي  الوفيات.  وجداول  المنشورة  المرجح  لإحصاءات  توسط 

 . سنوات) ١٠٫٥١م: ٢٠٢٣مارس   ٣١( نةس ١٠٫١٨م يبلغ ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١لالتزام المنافع المحددة كما في 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٦ 

 ظفين (يتبع)لموزامات منافع االت.    ١٨
 
 تحليل الحساسية   ) ٣
 
الم  إن التغيرات  الافترمعقولية  لإحدى  التقرير  تاريخ  في  افتراض مكنة  مع  العلاقة  ذات  الاكتوارية  بقاء    اضات 

 لغ التالية المبينة أدناه:بالمنافع المحددة بالمالافتراضات الأخرى ثابتة قد تؤثر على التزامات ا
 
 م٣٢٠٢مارس  ٣١ م ٢٠٢٣ديسمبر  ١٣ 
 النقص الزيادة  النقص الزيادة  
     

  ٣٬٢٧٣ )٣٬١٤٠( ٣٬٥٤٣ )٣٬٤٠١( كة) ٪ حر١معدل الخصم (
     

 )٣٬١٤٧(  ٣٬٢٦٥ )٣٬٤٠٩( ٣٬٥٣٥ ) ٪ حركة١نمو الرواتب المستقبلية (
 

ة، إلا أنه  لخطقعة في إطار االنقدية المتوتوزيع الكامل للتدفقات  تبار العتحليل لا يأخذ في الاوعلى الرغم من أن ال
 اسية الافتراضات المعروضة.حسل تقديرا مقاربا يقدم

 
 رى الذمم الدائنة التجارية والأخ . ١٩

 
 ة الأخرى مما يلي: تتكون الذمم الدائنة والذمم الدائن

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ١٦٤٬٣٠٨ ٣٠١٬٣٨١  ةذمم دائنة تجاري 

 ٢٢٬٧٥٧ ٢٠٬٧٧١  نة الأخرى الذمم الدائ
  ١٨٧٬٠٦٥ ٣٢٢٬١٥٢ 

 
لهذه  وبالتالي، يتم اعتبار القيمة الدفترية  شهر من تاريخ التقرير.    ١٢الدائنة التجارية والأخرى خلال  م  ذميتم تسوية ال

 الأرصدة مماثلة لقيمها العادلة.
 

الد  الذمم  المبالغتتضمن  الأخرى  بمبل  لمدفوعة ا  ائنة  العميل  من  (مليون    ١٠٫٣غ  مقدماً  سعودي  ارس م   ٣١ریال 
 ). ديون ریال سعوملي ٨٫٤م: ٢٠٢٣

 
 المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى  . ٢٠

 
 المستحقة والمطلوبات الأخرى مما يلي:  تتكون المصروفات

ديسمبر   ٣١    
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
 ١٠١٬٨٣٨ ٩١٬٢٣٧  قة بالموظفين  مستحقات متعل

 ٧٥٬٧٢٣ ٨٢٬٩٠٨  مستحقات تسويق
 ٤٠٬٤٣٧ ٤٧٬٤٣٩  فع مناروفات إيجار ومص

 ٢١٬١٣٧ ١٤٬٦٨٩  فة مستحقة ضام  ضريبة قيمة
 ١٢٬١٤٨ ١٤٬٣٢٤  صيانة آلات ومرافق 
 ٦٨٬٣٠٨ ٦٥٬٠٩٦  المستحقات الأخرى  

  ٣١٩٬٥٩١ ٣١٥٬٦٩٣ 
  
  
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٧ 

 خيار بيع الحصة غير المسيطرة . ٢١
 

  صافي الموجودات   من  حصتها النسبيةوما على أساس  أثبتت المجموعة الحصص غير المسيطرة في مجموعة مليك
 عليها.  ذ حو المحددة المست

 
غير المسيطرين    قض للحصول من حاملي الأسهمابل للنق  غير يعد خيار طرح الحصة غير المسيطرة خيارًا ملزمًا  

من تاريخ الانتهاء، وعلى حصتهم المتبقية في تاريخ انتهاء صلا فاقية  فقًا لشروط اتحية الخيار، أي السنة الخامسة 
م يو  ١٥لكية غير المسيطرة يمكن ممارسته خلال فترة  حقوق الم  صصح   المتاح لأصحاب  راء. خيار البيعالشالبيع و

  ب اتفاقية البيع والشراءحسمن سعر الشراء وفقاً لسعر البيع بات قيمة الاسترداد يخ انتهاء الخيار. ويتم إثمن تار ملع
تطب خلال  من  تحديدها  يتم  الربحأو  مكرر  الربح  يق  على  والضري  قبلية  والاستهلاك  بالفائدة  المراجعة  لإواة  طفاء 

ص  لمجموعة خلال  من  تخفيضها  يتم  حيث  وفقاًمليكوما  الدين  والشرا  تفاقيةلا   افي  أعلى  ءالبيع  الفترة أيهما  خلال   .
في   قبل  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١المنتهية  من  البيع  خيار  ممارسة  تم  ال  مساهمي م،  غير  يبلغ  الحصص  إجمالي  مسيطرة. 

  سعودي. مليون ریال ٨٨٫٩٦الحصص غير المسيطرة  لىع لق بالاستحواذ عالخارجة فيما يتات التدفق
 

 يبة الدخلالزكاة وضر . ٢٢
 

للشركة والشركات التابعة  ة على أساس غير موحد. تتكون أهم مكونات الوعاء الزكوي  اات الزكراروتقدم الشركة إق 
وال  الزكاة  لأنظمة  وفقا  أساسلها  بشكل  ملكدخل  حقوق  من  المخية  ي  بداية  صالمساهمين،  في  وصافي  سنالصات  ة، 
 د الأخرى. وعض البنوب للممتلكات والآلات والمعداتصافي القيمة الدفترية  الربح المعدل، ويطرح منها

 
 السنة  الفترة /مصروف   ١- ٢٢

 
 فترة / السنة مما يلي: يتكون مصروف ال

ديسمبر   ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٣٢٠

  
 ٢٥٬٤٣٣ ٢٦٬٧٤٣  وف الزكاةمصر

 ٣٬٢٢٠ )١٬٨٦٥(  المحملة  /) اد لقابلة للاسترد اضريبة الدخل (
  ٢٨٬٦٥٣ ٢٤٬٨٧٨ 

 
 الزكاة وضريبة الدخل   .٢٢

 
 لدخل المستحقة وضريبة ااة الزك  ٢- ٢٢

 
 يبة الدخل المستحقة: فيما يلي الحركة في الزكاة وضر

 
 الإجمالي ضريبة الدخل الزكاة  
 

 ٢٢٬٠٨١ -- ٢٢٬٠٨١ م٢٠٢٢ريل أب ١في 
 ٢٨٬٦٥٣ ٣٬٢٢٠ ٢٥٬٤٣٣ ة المحمل للسن

 )٢٤٬٩٨٥( )٣٬٢٢٠( )٢١٬٧٦٥( المدفوعات خلال السنة 
 ٢٥٬٧٤٩ -- ٢٥٬٧٤٩ م٢٠٢٣مارس    ٣١في 
 ٢٤٬٨٧٨ )١٬٨٦٥( ٢٦٬٧٤٣ مل للفترة المح

 )٢٢٬٨٠٠( ١٬٨٦٥ )٢٤٬٦٦٥( ل الفترةالمدفوع خلا
 ٢٧٬٨٢٧ -- ٢٧٬٨٢٧ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١في 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٨ 

 ع)بالزكاة وضريبة الدخل (يت   .٢٢
 
 ريبة الدخل المستحقة (يتبع) وضة الزكا  ٢- ٢٢

 
 للفترة / للسنة على ما يلي:  يعتمد مصروف الزكاة

 

مبر  ديس ٣١  
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

  
  ١٬٤٩٥٬٩٤٦ ١٬٦٤٢٬٦٦٣  حقوق الملكية

 )٩٩٩٬٠٨٦( ) ٩٢٩٬٤١٣(  الممتلكات والآلات والمعدات 
 )٥٧٬٠٥٠( )٥٧٬٦٨٨(  خدامستموجودات حق الا
 )٣٨٬٠٠٠( )٣٨٬٨١٠(  لأجلا لةاستثمارات طوي

  ١٥٤٬١٣٤ ٢٦٢٬٦٤٠  مخصصات وتسويات أخرى 
  ٥٥٥٬٩٤٤ ٨٧٩٬٣٩٢ 

 ٣٧٦٬١٣٣ ٣٧٤٬٥٩٩  الربح المعدل للفترة/للسنة
 ٩٣٢٬٠٧٧ ١٬٢٥٣٬٩٩١  لزكوي الوعاء ا

 
 موقف الربوط   ٣- ٢٢

 
الا الرتم  من  لنتهاء  الزكوية  السنبوط  السنة  وحتى  قبل  ما  في  لوات  الزكاة  ٢٠٢٠س  ارم  ٣١منتهية  هيئة  قبل  من  م 

 لهيئة"). ("اوالضريبة والجمارك 
 

الزكاة سارية المفعول   م واستلمت شهادة٢٠٢٣مارس    ٣١الزكوي للسنة المنتهية في  ار  قامت الشركة بتقديم الإقر
 م. ٢٠٢٣م و ٢٠٢٢م و ٢٠٢١تي النهائية لسن الهيئة ربوطهاتصدر م. لم ٢٠٢٤يوليو   ٣١حتى 

 
 الإيرادات  . ٢٣

 
 يرادات الفترة / السنة مما يلي: إ ونتتك
 

 

أشهر   سعة لفترة الت 
  المنتهية في 

  ديسمبر ٣١
 م ٢٠٢٣

 نة المنتهية للس
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

  ١٬٥٥٣٬٠٦٤ ١٬٢٢٩٬١٥٠  ات المشروبات إيرادات من بيع منتج
 ١٬٠٩٤٬٩٤٩ ٨٨٢٬٣٣٠  لمشروباتمنتجات غير ا  إيرادات من بيع

  ٢٬٦٤٨٬٠١٣ ٢٬١١١٬٤٨٠ 
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٩ 

 الإيرادات (يتبع)    .٢٣
 

 لعقود مع العملاءا تفصيل الإيراد من        
 

 غرافية الرئيسيةالجالأسواق         
 

 

لفترة التسعة أشهر   
  المنتهية في  

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ٢٬١٩٤٬٣٢٨ ١٬٧٧٢٬٨٧٨  ية السعودية المملكة العرب
 ٤٥٣٬٦٨٥ ٣٣٨٬٦٠٢  عوديةلسا لمملكة العربيةاخارج 

  ٢٬٦٤٨٬٠١٣ ٢٬١١١٬٤٨٠ 
 

 توقيت تحقق الإيرادات       
 
 المنتجات إلى العميل. بات جميع إيرادات المجموعة عندما يتم نقل السيطرة على إث يتم
 

 تكلفة المبيعات . ٢٤
 

 لي: ا يرة / للسنة ممالمبيعات للفتتتكون تكلفة 
 

 الإيضاحات 

تسعة أشهر  للفترة ا
  في   يةتهالمن
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١
 م٢٣٠٢

   
 ١٬٤٦٢٬٥٢٢ ١٬٠٧٧٬٥٧٣  تكاليف مواد 

  ١٦٦٬٥٨٣  ١٢٣٬٩٧٦  تكاليف الموظفين
  ٧١٬٢٢٦  ٥٢٬٣٧٠ ٦ ممتلكات وآلات ومعداتاستهلاك 

 ١٬٧٦٢ ١٬٣٠٩ ٧ تخدام جودات حق الاساستهلاك مو
 ٤٦٬٢٧١  ٣٬٢٩٦  لقتكلفة الوقود والن

 ٧٦٬٩٤٠ ١٠٢٬٢٨٦  أخرى  
  ١٬٨٢٥٬٣٠٤ ١٬٣٦٠٬٨١٠ 

 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٤٩ 

 الإيرادات (يتبع)    .٢٣
 

 لعقود مع العملاءا تفصيل الإيراد من        
 

 غرافية الرئيسيةالجالأسواق         
 

 

لفترة التسعة أشهر   
  المنتهية في  

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ٢٬١٩٤٬٣٢٨ ١٬٧٧٢٬٨٧٨  ية السعودية المملكة العرب
 ٤٥٣٬٦٨٥ ٣٣٨٬٦٠٢  عوديةلسا لمملكة العربيةاخارج 

  ٢٬٦٤٨٬٠١٣ ٢٬١١١٬٤٨٠ 
 

 توقيت تحقق الإيرادات       
 
 المنتجات إلى العميل. بات جميع إيرادات المجموعة عندما يتم نقل السيطرة على إث يتم
 

 تكلفة المبيعات . ٢٤
 

 لي: ا يرة / للسنة ممالمبيعات للفتتتكون تكلفة 
 

 الإيضاحات 

تسعة أشهر  للفترة ا
  في   يةتهالمن
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١
 م٢٣٠٢

   
 ١٬٤٦٢٬٥٢٢ ١٬٠٧٧٬٥٧٣  تكاليف مواد 

  ١٦٦٬٥٨٣  ١٢٣٬٩٧٦  تكاليف الموظفين
  ٧١٬٢٢٦  ٥٢٬٣٧٠ ٦ ممتلكات وآلات ومعداتاستهلاك 

 ١٬٧٦٢ ١٬٣٠٩ ٧ تخدام جودات حق الاساستهلاك مو
 ٤٦٬٢٧١  ٣٬٢٩٦  لقتكلفة الوقود والن

 ٧٦٬٩٤٠ ١٠٢٬٢٨٦  أخرى  
  ١٬٨٢٥٬٣٠٤ ١٬٣٦٠٬٨١٠ 

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٥١ 

 رى المصروفات الأخ . ٢٧
 

 تتكون المصروفات الأخرى للفترة / السنة مما يلي:
 

الإيضاحات 

لفترة التسعة أشهر  
  المنتهية في 

  ديسمبر ٣١
 م ٢٠٢٣

 ة المنتهيللسنة 
 سمار ٣١

 م٢٠٢٣
   

 -- ١٥٬٧٥٣ ٨ ةهرلشفاض في قيمة انخخسارة الا
 -- ١٤٨ ١- ٢٧ المجموعة  استبعاد س ارة الانخفاض في قيمة إعادة قيخسا

  ١٥٬٩٠١ -- 
 

م بعد خص  لقيمة العادلةبالقيمة الدفترية أو ا   مجموعةال  استبعاد إعادة قياس    تم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة عند   ١- ٢٧
 لبيع أيهما أقل. ة اتكلف
 

 ت التمويليةداالإيرا . ٢٨
 
 لية للفترة / للسنة مما يلي: ن الإيرادات التمويكوتت
 

 

فترة التسعة أشهر  ل 
  المنتهية في 

يسمبر  د ٣١
 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   
 ١٧٬٧١٩ ٣١٬٨٩٧  رادات التمويلية على شهادات المرابحةالإي

 ٧٨٠ ٨٠٨  ستثمار طويلة الأجلالاة على لتمويليالإيرادات ا
  ١٨٬٤٩٩ ٣٢٬٧٠٥ 

 
 يليةالتكاليف التمو . ٢٩

 
 للفترة / للسنة مما يلي: ية لتتكون التكاليف التموي

 

 الإيضاح 

لفترة التسعة أشهر  
  المنتهية في 

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 نة المنتهية للس
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   

 ٢٬٤٧٦ ٢٬٠٦٦ ٧ د إيجارالتزامات عقو  تكلفة تمويلية على
 ٣٩٬٧٣٢ ١٦٬١٦٢  ر المسيطرةغيص خيار بيع الحصى تكلفة تمويلية عل 

 ٧٬٧٩٣ ٤٬٦٧٧  أخرى
  ٥٠٬٠٠١ ٢٢٬٩٠٥ 

 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٥٢ 

 ية والمخفضةربحية السهم الأساس . ٣٠
 

عن  ١- ٣٠ الأساسية  السهم  ربحية  احتساب  إلى    يتم  العائد  السنة   / الفترة  ربح  قسمة  العادية  الأ  مساهميطريق  في  سهم 
 لال الفترة / السنة.خ رةالعادية المصد م متوسط المرجح لعدد الأسهلكة على االشر

 

 

لفترة التسعة أشهر  
  ة في يالمنته
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  

 ٣٠٨٬٧٧١ ٣٢٧٬٦١٩ ي الشركةربح الفترة/ السنة العائدة لمساهم
   

الأساسية لسهم اربحية ض  ة لأغراالأسهم العاديالمتوسط المرجح لعدد 
 ٣٢٬٠٠٠ ٣٢٬٠٠٠ ) ٢- ٣٠عودية) (الإيضاح لسا آلاف الريالات(بوالمخفضة 

   
الفترة / السنة العائد  ساسية والمخفضة على أساس ربحم الأ السه ربحية

 ٩٫٦٥ ١٠٫٢٤ لمساهمي الشركة (ریال سعودي)
 
 و التالي:  حعلى الن المصدرةسهم العادية يتم احتساب المتوسط المرجح لعدد الأ ٢- ٣٠

 

 

ة أشهر  سعلفترة الت 
  ي ف يةالمنته
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣

 منتهية للسنة ال
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  
 ٣٢٬٥٠٠ ٣٢٬٥٠٠  ية الفترة / السنة لأسهم العادية المصدرة في بداا

 )٥٠٠( )٥٠٠(  المحتفظ بها  تأثير أسهم الخزانة
 ٣٢٬٠٠٠ ٣٢٬٠٠٠  الفترة / السنة في نهاية لقائمة سهم العادية االمتوسط المرجح لعدد الأ

 
 رة.ليس لديها أي أدوات مخفضة مصد وعة المجملسهم العادي حيث أن لسهم المخفضة هي نفس ربحية اا يةإن ربح

 
 معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة . ٣١

 
الإدارة لتلك   د تم اعتماليها، وتجارية متفق عاملات الطرف ذو العلاقة في سياق العمل العادي بشروط  تم تنفيذ مع
ال.  المعاملات هذه  تحديائقو لأغراض  يتم  الموحدة،  المالية  العلام  ذات  الأطراف  علد  أنقة  شقيقة  ى  شركات  ها 

ابعة والزميلة لمجموعة مشاريع الكويت  الشركات التالكيانات التي هي شركات تابعة بما في ذلك    للمجموعة تشمل
 . المقربين  ةاد الأسرأفرويا الإدارة العل القابضة وموظفي

 
مع  يلي  الأ امفيما  وأرصدة  عنراطلات  الناشئة  والأرصدة  الهامة  العلاقة  ذات  للفف  في  ها  المنتهية  مبر  ديس  ٣١ترة 
 مارس:   ٣١تهية في وللسنة المن



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٥٣ 

 قة (يتبع)لامعاملات وأرصدة الأطراف ذات الع  .٣١
 

 المستحق لأطراف ذات علاقة:   )أ
 

 معالمعاملات 
  طبيعة
 املةالمع

 ع  ممعاملات ال
 يد الإقفالرص الأطراف ذات العلاقة

رة التسعة  فتل  
أشهر المنتهية 

ديسمبر  ٣١في 
 م ٢٣٢٠

نة المنتهية للس
 رسما ٣١

 م٠٢٣٢
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
      

ني  شركة بروج للتأمين التعاو
 ٢٬٥٠٧ ١٬٨٦٦ ٩٬٣٣٦ ٦٬٧٥٧ قسط تأمين  (شركة زميلة للشركة الأم) (*) 

      
بي كيه سي للاستشارات   شركة
 م) الأة ة زميلة للشركرك(ش

خدمات  
 -- -- ١٬٣٤٨ ١٬٤٦٩ استشارية

      

يلة البد ركة مشاريع الطاقة ش
 ة للشركة الأم) (تابعة زميل

شراء  
وتركيب  

أنظمة الطاقة 
 ٨٨١ ٧١ ٨٨١ ٥٤٢ الشمسية 

      
شركة أكسا للتأمين التعاوني  

 ٣ ٧ ٦٥٧ ٥١٦ تأمين  قسط (*)  ة الأم) ة زميلة للشرك(شرك
    ٣٬٣٩١ ١٬٩٤٤ 
  

 (*) تمثل هذه المعاملات مصروفات التأمين. 
 

 لمطلوبات الأخرى: من المستحقات واقة ضتحق لأطراف ذات علاالمس  ) ب
 

 المعاملات مع
  طبيعة

 المعاملة
 لات مع  المعام

 رصيد الإقفال الأطراف ذات العلاقة
التسعة  لفترة   

 لمنتهيةأشهر ا
سمبر يد ٣١في 

 م ٢٠٢٣

للسنة 
   يةالمنته
 مارس ٣١
 م٣٢٠٢

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

      
 ٤٬٤٧٥ ٢٬٧٠٠ ٤٬٤٧٥ ٢٬٧٠٠ فآت  مكا ارة واللجان الأخرىالإد مجلس 

 
 : ة التجاريةمدينال  الذمممن قة ضأطراف ذات علامن المستحق   )ج
 

 المعاملات مع
  طبيعة

 المعاملة
 معاملات مع  ال

 رصيد الإقفال قةلأطراف ذات العلاا
لفترة التسعة    

هية لمنتر اشهأ
ديسمبر  ٣١في 

 م ٢٠٢٣

للسنة 
 المنتهية  

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 مارس ٣١
 م٢٠٢٣

      
 -- ١٥٠ -- ١٥٠   مبيعات  خدمات غذائية متخصصة

  

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٥٤ 

 ع)معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة (يتب  .٣١
 

 ليا للمجموعةعارة الوظفي الإدتعويضات م
 

   

تسعة أشهر  اللفترة 
  ة في هينتالم
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٠٢٣٢
  

 ١٣٬٣٩٧   ٧٬٤٨٧  وطويلة الأجل  الأجلمنافع الموظفين قصيرة 
 ٥٣٠ ٣٩٧  مكافأة إنهاء الخدمة

 ١٣٬٩٢٧ ٧٬٨٨٤  لعلياإجمالي التعويضات المدفوعة لموظفي الإدارة ا
 

 ات القطاعيةمالمعلو . ٣٢
 
 ت التشغيلية عاالقطا  ١- ٣٢

 
أدناه  دىل موضح  هو  كما  عنهما،  مقرر  قطاعين  الاستراالمجموعة  الأعمال  وحدات  تمثل  وهي  للمجموعة.   تيجية، 

  ويقية مختلفة. ختلفة، وتدار بشكل منفصل لأنها تتطلب استراتيجيات تسات الأعمال الاستراتيجية منتجات م وحد  وتقدم
عمليات المجموعة بغرض اتخاذ القرارات بشأن   ئجا تذي للمجموعة نفية المجموعة والرئيس التنرلس إدايراقب مج

 لتشغيلي الرئيسيين للمجموعة.ار ايمثلون صناع القرمعين  ص الموارد وتقييم الأداء. وهم مجتتخصي
 

مباشرة لقطاع  ونة لبنن والمتضميلية الرئيسييمن نتائج القطاعات المبلغ عنها لصناع القرارات التشغتتض د منسوبة 
 يمكن توزيعها على أساس معقول.  تيلانه وكذلك تلك عيب

 
  ئيسيين للمجموعة بمراجعة التقارير الر   قرارات التشغيليةاع الات الأعمال الاستراتيجية، يقوم صنلكل وحدة من وحد 

لم  الأقل.  على  سنوي  ربع  أساس  على  الداخلية  أي   الإدارية  تجميع  ت  يتم  التشغيل   شغيليةقطاعات  قطاعات  لتشكيل 
 ذكورة أعلاه. لما

 
معجون الطماطم  ريم وا يمثل قسم غير المشروبات الآيس كمثل قطاع المشروبات الحليب ومنتجات العصير، بينموي
 والوجبات الخفيفة.  لجبنوا



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٥٥ 

 ومات القطاعية (يتبع) المعل.    ٣٢
 

 ع)القطاعات التشغيلية (يتب  ١- ٣٢
 

 ر: بمديس ٣١هية في نتمات القطاعية للفترة الموالمعل ول التالييمثل الجد 
 

 المشروبات 
  غير

 المشروبات
  البنود غير
 الإجمالي المخصصة 

     
بر  ديسم ٣١نتهية في ر الملفترة التسعة أشه

 م ٢٠٢٣
 عيةالربح أو الخسارة القطا

٢٬٢٥٠٬٣٥٨ -- ١٬٢٧٢٬٩٧٩٩٧٧٬٣٧٩ إيرادات قطاعية 
 ) ١٣٨٬٨٧٨( -- )٩٥٬٠٤٩( )٤٣٬٨٢٩( طاعات ت بين القإيرادا
٢٬١١١٬٤٨٠ -- ١٬٢٢٩٬١٥٠٨٨٢٬٣٣٠ دعم عملاء خارجيين منت إيرادا

 ٣٤٩٬٨٦٠ ٣١٬٤٥٩ ٩٨٬٨١١ ٢١٩٬٥٩٠ خل الربح قبل الزكاة وضريبة الد 
 )٩٠٬٣٠٧( -- )٢٦٬٦٢٠( )٦٣٬٦٨٧( الاستهلاك والإطفاء 

 ٣٢٬٧٠٥ ٣٢٬٧٠٥ -- -- إيرادات تمويلية 
 )٢٢٬٩٠٥( -- )٢١٬٣١٧( )١٬٥٨٨( ية لالتمويالتكلفة 
خسارة شركة مستثمر فيها  ي ف الحصة

 ٧٢٩ -- ٧٢٩ -- بطريقة حقوق الملكية
ذمم المدينة  مة الخسارة الانخفاض في قي

 )١٬٢٤٦( )١٬٢٤٦( -- -- اريةالتج
 )١٥٬٩٠١( -- )١٥٬٩٠١( -- أخرىمصروفات 

     
     م ٢٠٢٣بر ديسم ٣١كما في 

     قطاعيةموجودات 
 ٨٩٥٬٧٦٤ -- ٢٦٢٬٦٤٠ ٦٣٣٬١٢٤ لمعدات  واالممتلكات والآلات 

 ٦٢٬٤٨٣ -- ١٧٬٨٩٠ ٤٤٬٥٩٣ موجودات حق الاستخدام
 ٦٬١٧٠ --  ١٬٨٠٩ ٤٬٣٦١ ة ملموسموجودات غير 

 ٦٬٦٢٠ ٢٣٩ ٦٬٣٨١ -- موجودات غير متداولة أخرى 
 ٣٨٬٨٠٩ ٣٨٬٨٠٩ -- -- استثمارات طويلة الأجل

١٬٧٨١٬٣٨٩ ٣٥٠٬٥٤٥ ٥٢٩٬٤١٢ ٩٠١٬٤٣٢ ة للمتداو موجودات اال
٢٬٧٩١٬٢٣٥ ٣٨٩٬٥٩٣ ١٬٥٨٣٬٥١٠٨١٨٬١٣٢ ي الموجوداتالجمإ

     
     مطلوبات قطاعية

 ٦٨٤٬٧٨٥ ٥٤٩٬٧٧٨ ١٢٦٬٤٤١ ٨٬٥٦٦ ت المتداولة طلوباالم
 ٥٠٬٥٦١ -- ١٢٬٦٥٥ ٣٧٬٩٠٦ الجزء غير المتداول  -عقود إيجار التزامات 

 ١٥٤٬٠٥٤ ١٥٣٬٢٦٨ ٧٨٦ -- ن يالموظفات منافع التزام
 ٨٨٩٬٤٠٠ ٧٠٣٬٠٤٦ ١٣٩٬٨٨٢ ٤٦٬٤٧٢ تبالوإجمالي المط

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)
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 لومات القطاعية (يتبع) المع.    ٣٢
 
 التشغيلية (يتبع)اعات القط  ١- ٣٢

 

 لمشروباتا 
  غير

 المشروبات
  ر البنود غي

 الإجمالي المخصصة 
     

 م٢٠٢٣س مار ٣١للسنة المنتهية في 
 القطاعية  ةالخسار الربح أو 
 ٢٬٨٢١٬٨٠٧ -- ١٬٢٢١٬٠٤٥ ١٬٦٠٠٬٧٦٢ اعية قطإيرادات 

 )١٧٣٬٧٩٤( -- )١٢٦٬٠٩٦( )٤٧٬٦٩٨( إيرادات بين القطاعات 
 ٢٬٦٤٨٬٠١٣ -- ١٬٠٩٤٬٩٤٩ ١٬٥٥٣٬٠٦٤ يينخارجات من دعم عملاء إيراد 

 ٣٣٩٬١١٧ ٢٩٬٩١٩ ٩١٬٥٦٢ ٢١٧٬٦٣٦ الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 
 )١٢٠٬٠٢٨( -- )٣٩٬٤٢٠( )٨٠٬٦٠٨( لإطفاء اهلاك والاست

 ١٨٬٤٩٩ ١٨٬٤٩٩ -- -- ادات تمويلية يرإ
 )٥٠٬٠٠١( )٧٬٧٩٣( )٤٠٬١٥٠( )٢٬٠٥٨( ويلية التكلفة التم

ركة مستثمر فيها  رة شالحصة في خسا 
 ٣٩٢ -- ٣٩٢ -- كيةبطريقة حقوق المل

مدينة  عكس خسارة الانخفاض في قيمة ذمم 
 ١١٬٤١٩ ١١٬٤١٩ -- -- تجارية 

     
     م٢٠٢٣ رسما ٣١كما في 

     ات قطاعيةود وجم
 ٩٢٦٬٠٧٩ -- ٢٩٤٬٩١٥ ٦٣١٬١٦٤ الممتلكات والآلات والمعدات  

 ٦٢٬٦٧٩ -- ١١٬٠١٧ ٥١٬٦٦٢ الاستخدامت حق موجودا
 ١٥٬٧٥٣ -- ١٥٬٧٥٣ -- ة موجودات غير ملموس

 ٥٬١٦٥ -- ٥٬١٦٥ --  موجودات غير متداولة أخرى 
 ٥٣٩ ٥٣٩ -- --لكيةلمتثمر فيها بطريقة حقوق اسكة المالشر

 ٣٨٬٢٥٨ ٣٨٬٢٥٨ -- -- استثمارات طويلة الأجل
 ١٬٤٣٥٬٧١٠ ١٬٢٤٠٬٠١٧ ١٣٣٬٤٥٩ ٦٢٬٢٣٤ الموجودات المتداولة 

 ٢٬٤٨٤٬١٨٣ ١٬٢٧٨٬٨١٤ ٤٦٠٬٣٠٩ ٧٤٥٬٠٦٠ جمالي الموجوداتإ
     

     مطلوبات قطاعية
 ٦١٦٬٨٥١ ٤٦٩٬١٦٥ ١٣٨٬٤٤٦ ٩٬٢٤٠ ولة طلوبات المتدا الم
 ٥١٬٦٤٧ -- ٨٬٦٦٥ ٤٢٬٩٨٢لجزء غير المتداول ا - ات عقود إيجارامالتز
 ١٤٠٬١٣٨ ١٣٩٬٨٦٧ ٢٧١ -- امات منافع الموظفين التز

 ٨٠٨٬٦٣٦ ٦٠٩٬٠٣٢ ١٤٧٬٣٨٢ ٥٢٬٢٢٢ وباتلمطلإجمالي ا
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 المعلومات القطاعية (يتبع) .    ٣٢
 
 ة (يتبع)اعات التشغيليالقط  ١- ٣٢

 
 التالي: حولنجغرافية على االلإدارة بتصنيف عملياتها اقامت 

 

 المعلومات الجغرافية

 

هر  لفترة التسعة أش
  المنتهية في 

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 المنتهية لسنة ل
 سمار ٣١
 م٢٣٢٠

  
  ارجيينإيرادات من دعم عملاء خ
 ٢٬١٩٤٬٣٢٨ ١٬٧٧٢٬٨٧٨  المملكة العربية السعودية 

 ٢٧٦٬٠١٣ ١٦٥٬٤٣٨  ا بولند 
 ٦٣٬٦١١ ٦٠٬٠٨٩  يجي خلدول مجلس التعاون ال

 ١١٤٬٠٦١ ١١٣٬٠٧٥  أخرى
  ٢٬٦٤٨٬٠١٣ ٢٬١١١٬٤٨٠ 

    الموجودات غير المتداولة
 ٩٣٥٬٣٢٢ ٩٠٨٬٤٤٢  ية ة العربية السعود مملكال

  ٥٤٬٤٦٠ ٤٤٬٩٨٧  بولندا 
  ١١٬٠٨٠ ٨٬٩٠٤  دول مجلس التعاون الخليجي 

  ٩٬٣٥٣ ٨٬٧٠٤  أخرى
  ١٬٠١٠٬٢١٥ ٩٧١٬٠٣٧ 

 
 ليةماالأدوات ال . ٣٣

 
 ات الماليةودوجالم  ١- ٣٣

 

 الإيضاحات  
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣
 سمار ٣١

 م٢٠٢٣
    

  لمشتقة غير ا الموجودات المالية
  المالية بالتكلفة المطفأة  وداتالموج
 ٣٨٬٢٥٨ ٣٨٬٨٠٩ ١٠ تثمارات طويلة الأجلاس

 ٢٨٥٬٨١٢ ٢٦٨٬٨٣٨ ١٢ ة التجارية  الذمم المدين
 ٣٩٤٬٥٢٠ ٦٧٤٬٠٥٦ ١٤ لاستثمارات قصيرة الأج

 ٢٩٠٬٢٩٩ ٣٤٩٬٣٤٠ ١٥ النقد وما في حكمه  
 ٥٬٠٣٨ ٤٬١٦٧ ١٣ مدينة أخرى ذمم 
 ١٬٠١٣٬٩٢٧ ١٬٣٣٥٬٢١٠  وجودات الماليةلي المإجما

 
ر القيمة الدفترية  ثقد تتأولمطفأة.  جة بالتكلفة ادينة التجارية والاستثمارات موجودات مالية مشتقة مدرتمثل الذمم الم

 مان لدى الأطراف المقابلة. ئتلاات في مخاطر ايربالتغ
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 لية (يتبع) الأدوات الما.    ٣٣
 

 ليةالمطلوبات الما  ٢- ٣٣
 

  

 الإيضاحات

سعة أشهر  الت لفترة
  المنتهية في 

ديسمبر   ٣١
 م ٠٢٣٢

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  قة لية غير المشتالمطلوبات الما

  الية بالتكلفة المطفأة ملوبات مط
 ٢٩٨٬٤٥٤ ٣٠١٬٠٠٤ ٢٠ مطلوبات أخرى  و قةمصروفات مستح

 ١٨٧٬٠٦٥ ٣٢٢٬١٥٢ ١٩ ة التجارية والأخرى الذمم الدائن
 ٦٣٬٩٤٤ ٦٤٬٠٣٣ ٧ جار الإيالتزامات عقود 
 ٣٬٥٩٥ ٣٬٦٩٧  اح دائنة توزيعات أرب

 ٣٬٣٩١ ١٬٩٤٤ ٣١ المستحق للأطراف ذات العلاقة
 ٥٥٦٬٤٤٩ ٦٩٢٬٨٣٠  وبات الماليةلي المطإجمال

 
 رة المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسا ت باالمطلو

 
 ٦٥٬١٦٣ -- سيطرةخيار بيع الحصة غير الم

   
 ٦٢١٬٦١٢ ٦٩٢٬٨٣٠ لي المطلوبات الماليةإجما

 
 لة.مها العاد الية تقارب قيأن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات الم

 
 ادلة لعا مدرجة بالقيمةالالاستثمارات المالية   ٣- ٣٣

 
 عادلةأساليب التقييم المستخدمة لتحديد القيم ال  ) أ 

 
تق أسلوب  المجموعة  ماستخدمت  خيار  ييم  لتقييم  القيبيع  عين  باستخدام  المسيطرة  غير  الحاالحصة  للأرباح  مة  لية 

 المستقبلية.
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 الية (يتبع) الأدوات الم.    ٣٣
 
 دلة (يتبع)عاالية المدرجة بالقيمة الموات الالأد  ٣- ٣٣

 
 ) ٣القابلة للملاحظة (المستوى ت القيمة العادلة باستخدام المدخلات الهامة غير ساياق  )ب 

 
 ةسيطر يع الحصة غير الميار بخ 

 
لفترة التسعة أشهر  

  ي المنتهية ف
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
   
 ٢٤٬٢٢٩ ٦٥٬١٦٣ م٢٠٢٣أبريل  ١

 ٣٩٬٧٣٢ ١٦٬١٦٢ يع الحصص غير المسيطرةب ارة العادلة لخييمصافي التغيرات في الق
 -- )٨٨٬٩٦٧( زامات خيار البيع  تسوية الت

 ١٬٢٠٢ ٧٬٦٤٢ التحويل روقات ف
 ٦٥٬١٦٣ -- م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١

 
 لية التقييم عم  )ج 

 
والإف المحاسبية  السياسات  من  عدد  المجيتطلب  من  قياسصاحات  إ  القيم   موعة  المجموعة  لدى  مراقبة  طاالعادلة.  ر 

مسؤولية الكاملة مل الييم شركة شقيقة لمجموعة كيبكو يتحا يتعلق بقياس القيم العادلة. ويشمل ذلك فريق تقيمف  ثابت
المالي   ويتبع المدير  للقيمة العادلة،  ٣بما في ذلك المستوى    عادلة الهامة،لإشراف على جميع قياسات القيمة العن ا

بمرا  .باشرةً م التقييم  فريق  للمد جعيقوم  منتظمة  ال  تخلاة  تعديلات  وكذلك  ملاحظتها  يمكن  لا  التي  في  الهامة  تقييم. 
طراف الأخرى  ل عليها من الأقييم بتقييم الأدلة التي تم الحصوالت  الآخر، يقوم فريقلطرف  حالة استخدام معلومات ا
ن تصنف فيه  أ  غي ستوى الذي ينبلمر المطبقة، بما في ذلك ايالمعايمتطلبات    لتقييمات تلبي لدعم الاستنتاج بأن هذه ا

 السنة.  الفترة / ل م خلالم تطرأ أي تغيرات على طرق التقييالتقييمات في تسلسل القيمة العادلة. 
 

 وم القسم المالي بما يلي: سنة مالية، يق  /فترة كل اية  في نه
 
 قل؛ تير التقييم المسالرئيسية لتقرحقق من جميع المدخلات الت - 
 السابقة؛ وة سنقرير تقييم البت يم حركات التقييم عند مقارنتها تقي -  - 
 مقَيِّمّ المستقل.إجراء مناقشات مع ال - 

 
سنوية بين  ر خلال مناقشات التقييم ربع الفي تاريخ كل تقري  ٣و    ٢العادلة من المستوى  ت في القيم  يتم تحليل التغييرا

الما التقالمدير  وفريق  هلي  من  وكجزء  المناقشذ ييم.  أسه  يشرح  تقريرًا  الفريق  يقدم  القيمةباة،  حركة  (إن  لعا  ب  ادلة 
 وجدت).
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 ر الأدوات الماليةسات إدارة مخاط أهداف وسيا . ٣٤
 
ا ا  ملشت الدائنة  الذمم  للمجموعة  الرئيسية  المالية  والمطلوبات لمطلوبات  المستحقة  والمصروفات  والأخرى  لتجارية 
وتوزيعات  الأ الدائنةخرة  والتزاموالمستحق    الأرباح  العلاقة  ذات  الأطراف  الإيجار  اتمن  شتمل وت.  عقود 

نقد وما في حكمه. والقيم الدفترية للأدوات و  رىخذمم مدينة تجارية وأ  ة للمجموعة علىالموجودات المالية الرئيسي
 لمجموعة هي تقديرات تقريبية معقولة للقيم العادلة. المالية ل

 
 مخاطر إطار إدارة ال

 
ُ السيولة.    طر اطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاجموعة لمخمتتعرض ال ارة الإدارة العليا للمجموعة على إد ف  شروت
مشورة حول المخاطر المالية لمجموعة الدعم من لجنة المخاطر المالية التي تقدم الل  يار. تتلقى الإدارة العلهذه المخاط

ن  بأا  كيد لمجموعة تأل  المخاطر العليا للإدارة العليا  تقدم لجنة  مالية للمجموعة.مة المخاطر الوإطار العمل الملائم لحوك
ديد المخاطر المالية وقياسها وإدارتها  تح م  ت وإجراءات مناسبة ويت عة تخضع لسياساأنشطة المخاطر المالية للمجمو

لسياسات   بالمراقبةوفقا  الإدارة  مجلس  يقوم  المجموعة.  مخاطر  عل  وأهداف  لإداوالموافقة  السياسات  هذه رى  كل  ة 
 :المخاطر والتي تم تلخيصها أدناه

 
 وق مخاطر الس

 
التأثيتمت مخاطر  في  مخاطر السوق  للتغثل  مر المحتمل  السوق  أسعار  في  الأجنبية  أ  ثليرات  العملات  سعار صرف 

الأ وأسعار  الفائدة  المالية.وأسعار  أدواتها  قيمة  أو  المجموعة  إيرادات  على  إدارة    سهم  إلى وتهدف  السوق    مخاطر 
طر تذبذب ائد الأمثل. مخاطر السوق هي مخالعا  بولة مع تحقيقمقط التعرض للمخاطر ضمن الحدود الإدارة وضب

التدفقات القيم أو  العادلة  معدلالنا  ة  في  للتغيرات  نتيجة  مالية  لأداة  المستقبلية  السوق قدية  أسعار  أو  السوق  أرباح  ت 
 طة شن جهات السوق وأتوالأداة المالية، أو التغير في    للمصدر أو  تصنيف الائتمانيالتغير في ال  للأوراق المالية بسبب

الأ على  والطلب  والعرض  المالية  المضاربة  تتوراق  السوق.  في  من  ن  كووالسيولة  أنواع  ثلاثة  من  السوق  مخاطر 
 سهم. اطر أسعار الألفائدة ومخاطر العملات ومخاطر الأسعار الأخرى مثل مخالمخاطر: مخاطر سعر ا

  
تح الحساسليتعلق  التاليةيل  الأجزاء  في  المستخدم  الماليب  ية  مارس    ٣١و    ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في    ما ك   المركز 
 م.  ٢٠٢٣

 
 أسعار الفائدةمخاطر  )١
 

بتأثر  سعمخاطر   مرتبطة  متنوعة  لمخاطر  التعرّض  مخاطر  هي  على الفائدة  السائدة  الفوائد  أسعار  في  التقلبات  ير 
قبة المنتظمة رالمئدة عن طريق افاالمجموعة بإدارة مخاطر أسعار الية. تقوم  د تها النقوتدفقا  مالي للمجموعةالمركز ال

م، ليس لدى المجموعة ٢٠٢٣مارس    ٣١م و  ٢٠٢٣سمبر  دي  ٣١المحملة بفائدة. في    دواتها الماليةلأسعار الفائدة لأ
فائدة من لتي تحمل  االمالية  وجودات  دة. تتكون الموض، وعليه، لم يتم عرض أي حساسية لمخاطر أسعار الفائأي قر

ولذلك، لا تتعرض    ر فائدة ثابتة.ة الأجل في شهادات الصكوك بأسعايلطول واستثمارات  جودائع مرابحة قصيرة الأ
 على القيمة العادلة جوهرية. سعار الفائدة للتدفقات النقدية ومخاطر أسعار الفائدةأ طرلمخا
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 تبع)ي( لماليةدوات ادارة مخاطر الأأهداف وسياسات إ.   ٣٤
 

 طر السوق (يتبع)مخا
 

 مخاطر العملات  )٢
 

العملات تي  ه  مخاطر  احتمالية  في  المتمثلة  أداةالمخاطر  قيمة  التغير   ذبذب  بسبب  ما  صرف  ف  اتمالية  أسعار  ي 
والتقرير النشاط  عملة  الأجنبية.  المجموعة    العملات  معاملات  تتم  السعودي.  الریال  هي  أساسي  للمجموعة  بشكل 

السعودي.  با الإد تلریال  العراقب  صرف  أسعار  في  التذبذبات  أن  ملاارة  وتعتقد  ذات ه  هذ ت  ليست  العملات  مخاطر 
ت أهمية.   لا  عملات  فالمجموعة  مخاطر  لأي  السعونبأجتعرض  بالریال  المقومة  المالية  الأدوات  من  جوهرية  دي ية 

استثما المجموعة  لدى  ذلك،  ومع  الأمريكي.  شركات  والدولار  في  تت رات  أجنبية  موجوداعتابعة  الصافية  رض  تها 
ن العملات المحلية ت سعر الصرف بيه الانكشافات بشكل أساسي بتحركاهذ ق  . حاليا، تتعلتلمخاطر ترجمة العملا

الكويا  بل مقا والدينار  البولندي،  والزلوتي  البحريني،  المجموعلدينار  تقوم  القطري.  والریال  الأردني،  والدينار  ة تي، 
 لى ذلك.  ع القوائم المالية الموحدة بناءً  أثرها على التذبذب وإدارة بمراقبة هذه

 
 صلة: الأجنبية المنفي الانكشاف المصنف حسب العملات يلا  فيم
 
 الفوري  عرلسا متوسط السعر   

 

لفترة التسعة  
أشهر المنتهية 

ديسمبر  ٣١في 
 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣

  كما في  
مبر  ديس ٣١

 م ٢٠٢٣

  في  كما
 مارس ٣١
 م٣٢٠٢

     الأجنبية لكل ریال سعودي العملة
 

 ٣٫٧٥٢ ٣٫٧٥٢ ٣٫٧٥٢ ٣٫٧٥٢ ي يكأمردولار 
 ٠٫٨٦٩ ٠٫٩٥١ ٠٫٨٣٠ ٠٫٩١٠ بولندي زلوتي

 ١٢٫٣٧١ ١٢٫٣٦٨ ١٢٫٤٤٧ ١٢٫٣٢٩ كويتي ر نادي
 ٩٫٩٦٢ ٩٫٩٥٩ ١٠٫٠٠٦ ٩٫٩٦١ دينار بحريني 
 ٥٫٢٩٧ ٥٫٤٦٣ ٥٫٤٢٣ ٥٫٣٧٣ دينار أردني 

 ١٫٠٢٤ ١٫٠٤١ ١٫٠٣٥ ١٫٠٣٣  قطري ریال
 

 تحليل الحساسية
 

زي بنسباد كل  نقص  أو  الم  ٪١ة  ة  جميع  ثبات  مع  الصرف  سعر  سي في  الأخرى  الرب تغيرات  من  يزيد  أو  ل  قبح  قلل 
بمبلغ   /للسنة  للفترة  الدخل  وضريبة  (ملي  ٠٫٣١الزكاة  سعودي  ریال  ریال   ٠٫٢٢م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١ون  مليون 

 ي).سعود 
 
 سعار مخاطر الأ )٣

 
الأ ممخاطر  هي  السعار  أو  العادلة  القيمة  تقلب  النقدية  تد خاطر  المسالفقات  بسبب  المالية  للأدوات  في  تقبلية  تغيرات 

الأسعار   تلك  (بخلاف  العملة)،تجنا السوق  مخاطر  أو  الخاصة  العمولة  معدلات  مخاطر  عن  هذه    ة  كانت  سواء 
جميع  ى  ة لها، أو العوامل التي تؤثر علالمُصدِر  ةأو الجه  المحددةالية الفردية  التغييرات ناتجة عن عوامل الأداة الم

 لمخاطر أسعار أخرى.  ضعتخوعة أي أدوات مالية ق. ليس لدى المجملية المماثلة المتداولة في السوماالالأدوات 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٢ 

 (يتبع) اطر الأدوات الماليةأهداف وسياسات إدارة مخ.   ٣٤
 

 مخاطر الائتمان 
 

يتسبب في خسائر  ا  ممء بالتزاماته فاابلة في أداة استثمارية على الوطراف المقدم مقدرة أحد الأالائتمان هي عمخاطر  
رام  ل تقييم الملاءة الائتمانية للأطراف المقابلة قبل إبلاخ   ة مخاطر الائتمان من خر. تدير المجموعمالية للطرف الآ

قائم تعرضــات  أي  مراقبة  وكذلك  معاملات  بصــأي  مســتمرة  ة  التســوورة  الوقيلضــمان  في  تنشأ  ة  المناسـب.  ت 
 رى. خالأم المدينة التجارية لاستثمارات والذمكمه والذمم المدينة التجارية واح فيمن النقد وما ن مخاطر الائتما

 
 تمان في تاريخ التقرير: فيما يلي أقصى حد لانكشاف المجموعة لمخاطر الائ

 

  

 الإيضاحات

شهر  لفترة التسعة أ
  في المنتهية 

ديسمبر   ٣١
 م ٣٢٢٠

 المنتهية للسنة 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  ات الماليةودالموج
 ٣٨٬٢٥٨ ٣٨٬٨٠٩ ١٠ تثمارات طويلة الأجلاس

 ٢٨٥٬٨١٢ ٢٦٨٬٨٣٨ ١٢ دينة التجارية  الذمم الم
 ٣٩٤٬٥٢٠ ٦٧٤٬٠٥٦ ١٤ استثمارات قصيرة الأجل

 ٢٩٠٬٢٩٩ ٣٤٩٬٣٤٠ ١٥ النقد وما في حكمه
 ٥٬٠٣٨ ٤٬١٦٧ ١٣ وأخرى  تأمينات 

  ١٬٠١٣٬٩٢٧ ١٬٣٣٥٬٢١٠ 
 

 ذمم مدينة تجارية  )أ
 
ائإ  يتم مخاطر  أعمال    ان تمدارة  وحدة  كل  قبل  من  المجالعملاء  لسياسة  وضوفقًا  وإجراءاتها  المتعلقة  بطواموعة  ها 

والنوعية،  عوامل الكمية  يم الجدارة الائتمانية للعميل بناء على مجموعة من البإدارة مخاطر الائتمان للعملاء. يتم تقي
تبر  نتظام شريطة أن تعذمم المدينة القائمة للعملاء باالة  يم. تتم مراقبقي التالائتمان الفردي وفقا لهذا    حديد حدود تويتم  

 .  هامشكوك في تحصيل
 

مطفأة منخفضة ذا كانت الذمم المدينة التجارية المدرجة بالتكلفة الفي تاريخ كل تقرير مالي تقوم المجموعة بتقييم ما إ
الائتمان تعتبر  يالقيمة  منخفة.  التجارية  المدينة  الائتمانالضة  الذمم  ضع  ية قيمة  تأثير  ذي  أكثر  أو  حدث  حدوث  ار  ند 

ا التدفقات  اعلى  التقديرية  المدينة  ستلملنقدية  الذمم  تعتير  التجارية.  المدينة  للذمم  التفاوض  قبلية  أعيد  التي  التجارية 
انخفاض كبير  ى  عل  منخفضة ما لم يكن هناك دليل  ائتمانية  ة ل عادةً ذات قيمالمالي للعمي  بشأنها بسبب تدهور الوضع

 اض القيمة.  خفاند مؤشرات أخرى على التعاقدية ولا توجاطر عدم تلقي التدفقات النقدية مخ ي ف
 

٪) من  ٤٧م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١٪ (٤٨وعة خمسة عملاء يمثلون تقريباً  م، كان لدى المجم٢٠٢٣ديسمبر    ٣١كما في  
٪) ٨٨م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١٪ (٨٤ة  ئمقاة التجارية الينلمد القائمة. يتكون رصيد الذمم االتجارية    ي الذمم المدينةإجمال
لمملكة ٪) في دول مجلس التعاون الخليجي (باستثناء ا٤م:  ٢٠٢٣س  ارم   ٣١٪ (٧لسعودية و  المملكة العربية افي  

و   السعودية)  (٩العربية  أخرى٪)  ٨م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١٪  بلدان  قفي  طبيعة  وبسبب  الذ ص.  أجل  المدينة  ر  مم 
 يث تكون مماثلة لقيمها العادلة.بحة قيمها الدفترير  تباالتجارية، يتم اع

 
الإضافة إلى ذلك، بتاريخ كل تقرير على أساس فردي للعملاء الرئيسيين. بة  يمات الانخفاض في القيتم تحليل متطلب

المدي الذمم  من  كبير  عدد  تجميع  فييتم  القليلة  متجانسة  نة  مجت  مجموعة  عند وتقيم  القيمة.  في  للانخفاض  ذ  فيتن  معة 
الاس قا داترعمليات  في  القيمة  في  إثباتها  يتم  الخسد،  أو  الربح  تقوم  ئمة  الموحدة.  الموجودات مجالارة  بشطب  موعة 

توقع معقول إلى عدم وجود  ما تستنفد كافة الجهود العملية لاستردادها، قد خلصت  المالية، بشكل كلي أو جزئي، عند 
 رداد. تللاس



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٣ 

 ع) تب(يدوات المالية لأأهداف وسياسات إدارة مخاطر ا  .٤٣
 

 مخاطر الائتمان (يتبع) 
 
 سترداد بمجرد عدم الخضوع لإجراءات الإنفاذ. لابا يوجد توقع معقول مد المجموعة أنه لاتعت
 

رير المالي  لتقالدولي ل  رية بموجب المعياسائر الائتمانللذمم المدينة، تطبق المجموعة نموذج مبسط لقياس الخ   بالنسبة
با٩ يسمح  والذي  الخست،  مخصص  ا  رةساخدام  مدى  على  المتوقعة  الذمم  الائتمانية  لجميع  التجارية.  لعمر  المدينة 
ئتمان  دينة التجارية بناءً على الخصائص المشتركة لمخاطر الا اس الخسائر الائتمانية المتوقعة، تم تجميع الذمم المقيول

 قاق.  حيام تجاوز الاستوعدد أ
 
ا وفقاً  هرية) ويتم تعديلهفترة ربع ش  ٢١مانية التاريخية (ئتلابرة الخسارة اخ  مصفوفة المخصصات في الاعتبارخذ  تأ

اريخية لتعكس المعلومات الحالية والآجلة عن  الاسترداد التاريخية. ويتم تعديل معدلات الخسارة التت  لالمتوسط معد 
 لى تسوية الذمم المدينة. ء عرة العملاد التي تؤثر على ققتصاد الكلي عوامل الا

 
  وحدة كما يلي: بح أو الخسارة المفي القيمة المثبتة في قائمة الرض فات خسارة الانخانك
 

  

 احيضلإا

لفترة التسعة أشهر  
  المنتهية في 

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 لسنة المنتهية ل
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  

قيمة    يسارة الانخفاض ف يمة / (عكس) خالانخفاض في الق
 )١١٬٤١٩( ١٬٢٤٦ ١٢ مم المدينة التجارية الذ 

 
الانكشافجد اليعرض   حول  معلومات  التالي  و    ول  الائتمان  الائتمانلمخاطر  المدينة  ا  يةالخسائر  للذمم  لمتوقعة 

 التجارية للعملاء الخارجيين: 

 م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
 المتوسط المرجح  

 معدل الخسارة 
  مجمل  
 ة مخصص الخسار ريةالقيمة الدفت

 
 ١٨٦ ٢٥١٬٩٥٠ ٪٠٫٢٦ -  ٪٠٫٠٣ داول (غير متجاوز للاستحقاق)مت

 ١١٦ ١٠٬٠٠٨ ٪٤٫١٧ -  ٪١٫٠٣ يوم ٩٠- ١متجاوز للاستحقاق بمدة 
 ١٣٧ ١٬٤٦٢ ٪ ١٦٫٥١ -  ٪٤٫٥٣ يوم ١٨٠- ٩٠للاستحقاق بمدة  وزجامت

 ١٤٥ ٨٠٣ ٪ ١٩٫١٤ -  ٪١٧٫٠١ يوم ١٨٠متجاوز للاستحقاق بمدة تزيد عن 
 ٢٨٬٤٣٣ ٣٣٬٦٣٢ ٪ ٨٤٫٥٤ مخصص محدد 

 ٢٩٬٠١٧ ٢٩٧٬٨٥٥ ٪ ٩٫٧٤ 
        

 م٢٠٢٣ مارس ٣١
 المتوسط المرجح

 ةمعدل الخسار 
  مجمل  

 ةمخصص الخسار القيمة الدفترية
 

  ٢٠٢   ٢٧٢٬٧٩٠  ٪٠٫٢٦ -  ٪٠٫٠٣ متداول (غير متجاوز للاستحقاق)
  ١٤٤   ١١٬٦٩٦  ٪٤٫١٧ -  ٪١٫٠٣ يوم ٩٠- ١متجاوز للاستحقاق بمدة 

   ٤٥   ٤٨٧  ٪ ١٦٫٥١ -  ٪٤٫٥٣ يوم ١٨٠- ٩٠حقاق بمدة اوز للاستجمت
  ٢٬٤١٨   ٣٬٦٤٨  ٪١٠٠ -  ٪٦٦٫٢٨ يوم ١٨٠تجاوز للاستحقاق بمدة تزيد عن م
  ٢٤٬٩٦٢   ٢٤٬٩٦٢  ٪ ١٠٠ خصص محدد م
 ٢٧٬٧٧١ ٣١٣٬٥٨٣ ٪ ١٢٫٦٦ 

  

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٤ 

 لية (يتبع) أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات الما  .٣٤
 
 تبع) يخاطر الائتمان (م
 

  ع الجغرافي كما يلي:ذمم المدينة التجارية حسب الموقللة ئتمان بالنسبالاديسمبر كان الانكشاف لمخاطر  ٣١في 
 

  ةفيراومات الجغالمعل
ديسمبر   ٣١

 م ٢٠٢٣
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  تجارية الذمم المدينة ال

 ٢٧٤٬٥٩٤ ٢٤٨٬٨٣٩  المملكة العربية السعودية 
 ١٦٬٩١٠ ٢٦٬٠٦٩  بولندا 

 ١٢٬٧٨٦ ١٣٬٢٧٦  تعاون الخليجي ل مجلس الود 
 ٩٬٢٩٣ ٩٬٦٧١  رىأخ
  ٣١٣٬٥٨٣ ٢٩٧٬٨٥٥ 
 
 في حكمه والاستثماراتالنقد وما   ) ب
 

ياسة المجموعة. تتم مراجعة حدود ائتمان  لائتمان من الأرصدة لدى البنوك والاستثمارات وفقا لسا  طردارة مخاتتم إ
مجلسالطرف المقاب قبل  من  المجموعة   ل  طوال الفترةعلى أساس    إدارة  تحديثها  ويمكن  الحدو .  سنوي  وضع  د  يتم 

الطرف المقابل في سداد المدفوعات.  ل  فشاحتمال    خلال  فيف الخسارة المالية منقليل تركيز المخاطر وبالتالي تخلت
قد مانية للنتييم الجودة الائارية ويمكن تقع بنوك ذات سمعة جيدة وتصنيفات ائتمانية بدرجة استثمتتعامل المجموعة م

 الائتمانية الخارجية.  اتيفجوع إلى التصنلروما في حكمه والاستثمارات با
 

مناظرة،  ويتم الاحتفاظ بها لدى بنوك ومؤسسات مالية ١المرحلة  ن  ضمتثمارات  ملة النقد وما في حكمه والاستتم معا
 الائتمانية.  صنيفات موديز  ، بناءً على ت A٢إلى  A١والمصنفة عند مستوى 

 
 خرى م مدينة أمذ   ) ج

 
ا الائتمانية  المخاطر  الألذ تدار  للمدينة  بالذمم    رى خمم  وتتعلق  الإدارة  قبل  وتعتبمن  التجارية.  غير  الذمم المدينة  ر 

قييم  شهرا لت  ١٢اســتخدام نموذج الخســارة المتوقعة لمدة  ينة الأخرى ذات مخاطر ائتمان منخفضــة، وبالتالي تم  مد ال
بالانخفـا القيمـة.  في  ت نض  على  القيمقييم  اءً  في  للانخفاض  مخصص  ة، الإدارة  يوجد  بهذه  طلم  لا  يتعلق  فيما  وب 

 المعروضة. للفترة / السنةالأرصدة 
 

 لةالسيومخاطر 
 

المخاط مر  تعرض  في  المتمثلة  المخاطر  هي  للوفاسيولة  اللازم  التمويل  على  الحصول  في  لصعوبات  ما  ء  شروع 
يمة  بقو  مالي ما بسرعة ل  يجة عدم القدرة على بيع أصلة نتتنشأ مخاطر السيو   ية. وقد رتبطة بأدوات مالبالتزامات م
قيمته  خلال  تقارب  من  السيولة  مخاطر  وتدار  المالمر  العادلة.  مننتظماقبة  الكافية  السيولة  توفر  من  للتأكد  خلال   ة 

ا أي  لتلبية  بها  المتعهد  الائتمانية  مستقبالتسهيلات  التزامات  ذلك  يتضمن  في لية.  التدفقات    لنظر  ية النقد توقعات 
إع تم  التي  باستخدام  داالمستقبلية،  طبيعة  ترافدها  حول  واضات  المستقبلية،  المعاملات  ومقدار  مسار  وتوقيت 

ق في ظروف متعهد بها والتي يمكن اعتبارها معقولة وقابلة للتحقيمخطط له والتدفقات النقدية الأخرى الت الالإجراءا
امل بانتظام  لعا   في رأس المال  قصخلال تقييم الزيادة / الن  ها منمخاطر السيولة لديمجموعة  جموعة.  تراقب الالم
عوال لتمويل  كافية  سيولة  لديها  أن  من  اليوممليات تأكد  فية.  ها  الدخول  للمجموعة  يجوز  الضرورة،  تسهيلات  عند  ي 

 العمليات. قروض مع البنوك من أجل ضمان استمرار تمويل
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٥ 

 مالية (يتبع) مخاطر الأدوات ال ت إدارة أهداف وسياسا   .٣٤
 

 ع)تبمخاطر السيولة (ي
 

 الزائد:ر اطتركز المخ
 

م الأطراتنشأ  من  عدد  تزاول  عندما  التركز  المخاطر  أنف  المنطشطة  قابلة  نفس  في  أنشطة  أو  مماثلة  قة تجارية 
الاقتصا السمات  نفس  لها  تكون  عندما  أو  يؤثر  الجغرافية،  مما  ادية  في  مقدرتها  بعلى  التعاقلوفاء  في  التزاماتها  دية 

 ى.  غيرات أخرت أيأو سياسية أو ة حال بروز تغيرات اقتصادي
 
محدد. لتجنب  جاه التطورات التي قد تطرأ على قطاع  عة تء المجمولأدا   شير مخاطر التركز إلى الحساسية النسبيةت

اظ على للتركيز على الحف  ت محددةوعة تتضمن إرشاداإجراءات المجمالتركزات المفرطة للمخاطر، فإن سياسات و
 دارتها وفقا لذلك.ددة وإتمان المحئ الاتركزات مخاطر ى التنويع. يتم السيطرة عل

 
 المدفوعات التعاقدية غير المخصومة: طلوبات المالية للمجموعة استنادا إلىالم استحقاق قائمةيلخص الجدول أدناه 

 

 م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
  القيمة
نةقل من سأ عند الطلب  تريةالدف

  ٥إلى  ١
 سنوات

  ٥أكثر من 
 الإجمالي سنوات

 
٣٢٢٬١٥٢ -- --٣٢٢٬١٥٢ --٣٢٢٬١٥٢ لتجارية والأخرى ا نةالذمم الدائ

٣٠١٬٠٠٤ -- --٣٠١٬٠٠٤ --٣٠١٬٠٠٤ رى  ت أخومطلوبا تحقات مس
 ٣٬٦٩٧ -- -- -- ٣٬٦٩٧ ٣٬٦٩٧ توزيعات أرباح دائنة 

 ١٬٩٤٤ -- -- ١٬٩٤٤ -- ١٬٩٤٤راف ذات العلاقة  المستحق للأط
 ٨٤٬٢٣٩ ٤١٬٦٨٧ ٢٨٬١٨١ ١٤٬٣٧١ -- ٦٤٬٠٣٣ التزامات عقود الإيجار 

 ٧١٣٬٠٣٦ ٤١٬٦٨٧ ٦٣٩٬٤٧١٢٨٬١٨١ ٦٩٢٬٨٣٠٣٬٦٩٧
              

 م٢٠٢٣مارس  ٣١
  القيمة
أقل من سنة  الطلب عند  الدفترية

  ٥إلى  ١
 سنوات

  ٥أكثر من 
 جماليالإ سنوات

 
 ١٨٧٬٠٦٥ -- -- ١٨٧٬٠٦٥ -- ١٨٧٬٠٦٥ ية والأخرى التجار الذمم الدائنة

 ٢٩٨٬٤٥٤ -- -- ٢٩٨٬٤٥٤ -- ٢٩٨٬٤٥٤   رىأخقات ومطلوبات تحمس
 ٣٬٥٩٥ -- -- --  ٣٬٥٩٥ ٣٬٥٩٥ ئنة توزيعات أرباح دا

 ٣٬٣٩١ -- -- ٣٬٣٩١ -- ٣٬٣٩١العلاقة  المستحق للأطراف ذات 
 ٦٥٬١٦٣ -- -- ٦٥٬١٦٣ -- ٦٥٬٦١٣ة ة غير المسيطرخيار بيع الحص

 ٨٨٬٢١٣ ٤٣٬٨٥٥ ٢٨٬٩٧٩ ١٥٬٣٧٩ -- ٦٣٬٩٤٤ ات عقود الإيجار التزام
 ٦٤٥٬٨٨١ ٤٣٬٨٥٥ ٢٨٬٩٧٩ ٥٦٩٬٤٥٢ ٣٬٥٩٥ ٦٢٢٬٠٦٢ 

 
 

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٦ 

 لالما رأس إدارة   . ٣٥
 

رأس ال رارية  لمبدأ الاستم  مال هو الحفاظ على قدرة المجموعة على الاستمرار وفقا إن هدف المجموعة عند إدارة 
ة ى قاعدة رأسماليعلظ  خرين؛ والحفاالآمساهمين ومنافع لأصحاب المصلحة  لة تقديم عوائد للمن مواصحتى تتمكن  

ساسي من إدارة رأس طور المستقبلي لأعمالها. الهدف الأالتامة  استد والسوق و  فعالة لنيل ثقة المستثمرين والدائنين
 المساهمين.مال الشركة هو زيادة قيمة عوائد 

 
رأس  لأ إدارة  الم غراض  امال  رأس  يشمل  والمدفوع جموعة،  المصدر  المال  رأس  النو  لمال    مي ظاالاحتياطي 

 باح المبقاة.  لأرة واجنبيعملات الأخر واحتياطي الخزانة واحتياطي ترجمة الوالاحتياطي الآ
 

بمر المجموعة  التقوم  ضوء  في  عليه  التعديلات  وإدخال  رأسمالها  هيكل  الظاقبة  في  الاقتصادية. تغيرات  روف 
مين وإعادة رأس الأرباح للمساه  اتيععديل دفعة توزبتوتعديله يمكن أن تقوم المجموعة  ظة على رأس المال  وللمحاف

 .  ديدةهم جإصدار أس المال إلى المساهمين أو
 

 

 

لفترة التسعة أشهر  
  المنتهية في 

ديسمبر   ٣١
 م ٢٠٢٣

 للسنة المنتهية 
 مارس ٣١

 م٢٠٢٣
  

 ٨٠٨٬٦٣٦ ٨٨٩٬٤٠٠  طلوبات  إجمالي الم
 )٢٩٠٬٢٩٩( ) ٣٤٩٬٣٤٠(  كمه  النقد وما في ح 

 ٥١٨٬٣٣٧ ٥٤٠٬٠٦٠  الدين ي صاف
    
 ٣٢٥٬٠٠٠ ٣٢٥٬٠٠٠  س المال رأ

 ١٦٢٬٥٠٠ ١٦٢٬٥٠٠  لنظامي الاحتياطي ا
 ٣٣٤٬٠٤٩ ٣٦٦٬٨١١  احتياطي آخر
 )٥١٬٥٥٩( )٥١٬٥٥٩(  أسهم الخزينة

 )١٠٬٤٠١( )١١٬٥٧٠(  بيةالعملات الأجناحتياطي ترجمة 
 ٨٩٣٬٥٧٧ ١٬١١٠٬٣٤٩  الأرباح المبقاة  
 ٢٢٬٣٨١ ٣٠٤  لمسيطرةا الحصص غير
 ١٬٦٧٥٬٥٤٧ ١٬٩٠١٬٨٣٥  الملكية    إجمالي حقوق 

    
 ٠٫٣١ ٠٫٢٨  إلى حقوق الملكيةدين ال نسبة صافي

 
 ة العادلة للموجودات والمطلوباتالقيم . ٣٦

 
هي   العادلة  يمالقيمة  الذي  بالثمن  عند  استلامه  أصل  كن  ايع  نقل  عند  دفعه  الاعتيادية  أو  التعاملات  في  ن  بيلتزام 

معاملة بيع الأصل أو   ض أنترادلة على افتاريخ القياس. ويستند قياس القيمة العاة في السوق عند  ركشا الأطراف الم
 ت تحدث إما: تحويل المطلوبا

 
  أو  ؛ الالتزامفي السوق الرئيسية للأصل أو 
 رئيسية تزام في غياب سوق أو الالوق مناسبة للأصل في أفضل س 

 
 للمجموعة. ر فائدة متاحاً كثلأسي أو السوق ائييجب أن يكون السوق الر

 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٧ 

 (يتبع) بات طلوودات والمالقيمة العادلة للموج  .٣٦
 

للأص العادلة  القيمة  قياس  الأيتم  تستخدمها  التي  الافتراضات  باستخدام  الالتزام  أو  العاملةل  حال    طراف  السوق  في 
خذ قياس القيمة قتصادية لها. يأا  عةحقيق أكبر منفلتلى افتراض أن هذه الأطراف تسعى  صل أو الالتزام، ععير الأتس

دية باستخدام الأصل فيما يحقق  السوق على توليد منافع اقتصا  رة أطرافن قد سبالي في الحالعادلة للأصل غير الما
 فضل منفعة منه. مه من أجل تحقيق ألاستخدامن أطراف السوق  ه إلى طرف آخرأفضل منفعة منه أو بيع

 
المجموع التقيية  تستخدم  والم  أساليب  للظروف  القمناسبة  لقياس  كافية  بيانات  بها  تتوفر  العاد التي  بت  وتث  لة،يمة 

 لملاحظة.  ذات الصلة ويقلل من استخدام المدخلات غير القابلة ل ام المدخلات القابلة للملاحظةاستخد 
 
الميت جميع  تصنيف  يوجودات  م  التي  أو  والمطلوبات  لها  العادلة  القيمة  قياس  فيالإتم  عنها  المالية  لقا  فصاح  وائم 
وى دخل مهم  و التالي، بناءً على أدنى مستعلى النحوضح  و ملة، كما هموحدة ضمن التسلسل الهرمي للقيمة العاد ال

 لقياس القيمة العادلة ككل:  
 
  ت أو مطلوبات مماثلة  سواق نشطة لموجودال) في أداولة (بدون تعديالأسعار المت -  ١المستوى 
   و رة أباشا بصورة ملحد الأدنى من المدخلات الجوهرية ملحوظلتي يكون فيها اا  يمأساليب التقي  -   ٢المستوى

 غير مباشرة لقياس القيمة العادلة 
 لة ة العاد هام لقياس القيم دنى مستوى دخلتقنيات التقييم التي يمكن عندها ملاحظة أ -  ٣لمستوى ا 

 
ت مختلفة من التسلسل الهرمي  م تقع في مستويازالتدلة لأصل أو اعاالقيمة الخلات المستخدمة لقياس  إذا كانت المد 

الع فإنللقيمة  يادلة،  ته  التم  مستوى  نفس  ضمن  بالكامل  القياس  الذي صنيف  للمدخلات  مستوى  كأقل  الهرمي  تسلسل 
 ً   للقياس ككل. يعتبر جوهريا

 
المجموعة   الالتحويلاتثبت  مستويات  بين  ات  للقيمة  الهرمي  فيتسلسل  التن  لعادلة  فترة  فيها    يرقرهاية  حدث  التي 

 التغيير. 
 

 فا جوهريا عن قيمها الدفترية. اختلاية وات الماللا تختلف القيم العادلة للأد
 

 الإجمالي ٣المستوى  ٢المستوى  ١توى المس 
     
 م ٢٠٢٣ر ديسمب ٣١

 ٣٨٬٠٠٠ -- -- ٣٨٬٠٠٠ الأجلاستثمارات طويلة 
  ١٬٢٠٥  --  ١٬٢٠٥  --  موجودات محتفظ بها للبيع* 

     
     م٣٢٠٢مارس  ٣١
 ٣٨٬٤٨٣ -- -- ٣٨٬٤٨٣ مارات طويلة الأجلاستث

 ٦٥٬١٦٣ --  ٦٥٬١٦٣ -- خيار بيع الحصة غير المسيطرة
 

  اللاحق للأصل. البيع  أساس سعربيع على لمحتفظ بها لل* يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات ا
 

فيخلال   التس٢٠٢٣  مارس  ٣١  السنة المنتهية  تغير  ال  لسم،  غير  الهرمي للقيمة  الملكية  حقوق  لخيار طرح  لعادلة 
ى يتماشى مع اتفاقيات المعاملة ويستند إل  لاسترداد بماحيث تم تقدير مبلغ ا   ٢لمستوى  إلى ا  ٣سيطرة من المستوى  الم

 ية لشركة مليكوما. لفعلم ا٢٠٢٢ية جمعة للسنة المالالنتائج الم
 

شمل معلومات القيمة  دات المالية والمطلوبات المالية، ولا يالعادلة للموجو   يملققيم الدفترية وايوضح الجدول التالي ال
والمطلوالعاد  المالية  للموجودات  المالية  لة  ابات  كانت  إذا  العادلة  بالقيمة  المقاسة  الدفتريغير  معقولة لقيمة  تقريبية   ة 
 ة.عادلال ةقيملل

 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٨ 

 بات (يتبع) القيمة العادلة للموجودات والمطلو. ٣٦
 

 الدفترية القيمة م ٢٠٢٣بر سمدي ٣١
 
 

 التكلفة المطفأة  الوصف:

لقيمة العادلة  ا
ربح  من خلال ال

 أو الخسارة 

ة  القيمة العادل
دخل  من خلال ال

 الآخر الشامل 
 

 الإجمالي
     

       لعادلةا مقاسة بالقيمة دات مالية غيرموجو
 ٣٨٬٨٠٩ -- -- ٣٨٬٨٠٩ استثمارات طويلة الأجل

 ٢٦٨٬٨٣٨ -- -- ٢٦٨٬٨٣٨ جارية  لت ا الذمم المدينة
 ٦٧٤٬٠٥٦ -- -- ٦٧٤٬٠٥٦ استثمارات قصيرة الأجل

 ٣٤٩٬٣٤٠ -- -- ٣٤٩٬٣٤٠ لنقد وما في حكمه  ا
 ٤٬١٦٧ -- -- ٤٬١٦٧ ذمم مدينة أخرى 

     
 عادلة ال ةبالقيمة المالية المقاسالمطلوبات 

 خيار بيع الحصة غير المسيطرة
 

 لقيمة العادلة  باة المالية المقاس المطلوبات
-- -- -- -- 

 ٣٠١٬٠٠٤ -- -- ٣٠١٬٠٠٤ لوبات الأخرى  المصروفات المستحقة والمط
 ٣٢٢٬١٥٢ -- -- ٣٢٢٬١٥٢ خرى لتجارية والأالذمم الدائنة ا
 ٦٤٬٠٣٣ -- -- ٦٤٬٠٣٣ ود الإيجار التزامات عق

 ٣٬٦٩٧ -- -- ٣٬٦٩٧ أرباح دائنة  عاتيتوز
 ١٬٩٤٤ -- -- ١٬٩٤٤ راف ذات العلاقةالمستحق للأط

          
 القيمة الدفترية م٢٠٢٣مارس  ٣١
 
 

 ة التكلفة المطفأ الوصف: 

القيمة العادلة 
  بحالرمن خلال 

 ة أو الخسار

القيمة العادلة 
من خلال الدخل 

 يالإجمال الآخرالشامل 
     

     مقاسة بالقيمة العادلة  غير مالية داتموجو
 ٣٨٬٢٥٨ -- --  ٣٨٬٢٥٨ الأجل استثمارات طويلة

 ٢٨٥٬٨١٢ -- -- ٢٨٥٬٨١٢ المدينة التجارية  الذمم 
 ٣٩٤٬٥٢٠ -- -- ٣٩٤٬٥٢٠ لاستثمارات قصيرة الأج

 ٢٩٠٬٢٩٩ -- -- ٢٩٠٬٢٩٩ مه  قد وما في حك الن
 ٥٬٠٣٨ -- -- ٥٬٠٣٨ خرى ذمم مدينة أ

     
 لية مقاسة بالقيمة العادلة ما تمطلوبا

 ٦٥٬١٦٣ -- ٦٥٬١٦٣ --  المسيطرة خيار بيع الحصة غير
          

          لعادلة مطلوبات مالية غير مقاسة بالقيمة ا
 ٢٩٨٬٤٥٤ -- -- ٢٩٨٬٤٥٤ والمطلوبات الأخرى   المصروفات المستحقة

 ١٨٧٬٠٦٥ -- -- ١٨٧٬٠٦٥ ى الذمم الدائنة التجارية والأخر
 ٦٣٬٩٤٤ -- -- ٦٣٬٩٤٤ ر ود الإيجاامات عقالتز

 ٣٬٥٩٥ --  -- ٣٬٥٩٥ توزيعات أرباح دائنة 
 ٣٬٣٩١ -- -- ٣٬٣٩١ طراف ذات العلاقةالمستحق للأ

 
 



 لأغذية (سدافكو) جات الألبان وانتلملسعودية الشركة ا
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 لموحدة  لية االإيضاحات حول القوائم الما

 م٢٠٢٣ر ديسمب ٣١ة في  أشهر المنتهيلفترة التسعة 
 الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك)مبالغ بآلاف (جميع ال

 

٦٩ 

 توزيعات الأرباح . ٣٧
 

وزيع مساهمون على تم، وافق ال٢٠٢٣أغسطس    ٢٢د بتاريخ  ادية للشركة المنعقالجمعية العامة غير العفي اجتماع  
نهائي بقيمةأرباح  س  ٣  ة  (  عوديریال  الواحد  سعو  ٣م:  ٢٠٢٣مارس    ٣١للسهم  للسهم  ریال  بمبلغ  واالدي   ٩٦حد) 

 ون ریال سعودي). ملي ٩٦م: ٢٠٢٣مارس  ٣١يون ریال سعودي (مل
 

 لومات أخرى لالتزامات المحتملة ومعرتباطات واالا . ٣٨
 
 لارتباطات المحتملةا  ١- ٣٨

 
   مليون ریال سعودي    ٢موعة بمبلغ  المجنيابة عن  ت ضمان  درت البنوك خطابام أص٢٠٢٣سمبر  دي  ٣١كما في

 لمختلف احتياجات الأعمال. ون ریال سعودي) ليم ١٫٤م: ٢٠٢٣مارس  ٣١(
 
 امات ومعلومات أخرى الالتز  ٢- ٣٨

 
   مليون ریال   ٦٤٫٨مستقبلية تبلغ  ة لنفقات رأسمالية  موعة التزامات قائمم، لدى المج٢٠٢٣ديسمبر    ٣١كما في 

 ریال سعودي).  ليونم ٢٤٫٦: م٢٠٢٣س مار ٣١سعودي (
 

 الأحداث اللاحقة . ٣٩
 

٪ من الأسهم في الشركة  ٤٩  م على بيع٢٠٢٣ديسمبر    ١١لمنعقد بتاريخ  عة في اجتماعه امومجإدارة الوافق مجلس  
االمستث حقوق  بطريقة  فيها  ملمر  شركة  وهي  بلملكية،  إس  للألبان  أويكوما  أو.  (زد.  وفي  ي  م،  ٢٠٢٤ير  ينا  ٢٩). 
 ریال سعودي. ونليم ١٫٢لغ ي شركة مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية بمبها فاستثمار ةلمجموعباعت ا

 
ریال    ٦واقع  ى توزيع أرباح نقدية بم عل٢٠٢٤فبراير    ٢٧منعقد بتاريخ  افق مجلس إدارة المجموعة في اجتماعه الو

ل بقيمة  سعودي  الواحد،  ریال  ١٩٢لسهم  ولامليون  سعودي.  ا    القوائم  في  للفتالموحدة    لماليةتتضمن  المنتهية    ٣١رة 
ديسمبر    ٣١منتهية في  ا في القوائم المالية الموحدة للسنة اله تي سيتم احتسابال  تلاعتماداام تأثير هذه  ٢٠٢٣ديسمبر  
 م.٢٠٢٤

 
لباس أعلاه،  ورد  ما  لاتثناء  أحداث  هناك  تكن  في م  المنتهية  الفترة  منذ  هامة  اعتماد   حقة  الم  تاريخ  القوائم  الية  هذه 
 ة. د المالية الموح ئمواهذه الق مجلس الإدارة، تتطلب إفصاحات أو تعديلات في قبل موحدة منلا

 
 اعتماد المعلومات المالية . ٤٠

 
المو التم  المالية  القوائم  هذه  على  للإصد افقة  واعتمادها  إدارموحدة  مجلس  قبل  من  في  ار  المجموعة  مارس   ٢٥ة 
 هـ. ١٤٤٥مضان ر ١٥م الموافق ٢٠٢٤
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