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خادم الحرمين الشــريفين
الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود

ولــيُّ العهد نائب رئيــس مجلس الوزراء،
الداخلية ووزير 

ولــيّ وليّ العهــد، النائب الثاني 
لرئيــس مجلــس الوزراء، ووزير الدفاع

 صاحــب الســمو الملكي الأميــر محمد بن نايف
بــن عبد العزيز  أل ســعود 

 صاحــب الســمو الملكي الأمير محمد بن ســلمان 
بن عبد العزيز أل ســعود
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رؤيتنا

أن تكون '' السعودية ''  هي العلامة التجارية

للمستهلكين المفضلة 

رسالتنا

نسعى إلى تطوير و إنتاج و تسويق

الأعمار  جميع  من  للمستهلكين  المغذية  المنتجات  من  مجموعة 

العمل كفريق الشركة من خلال  أكبر قيمة مضافة لمصلحة مساهمي  و خلق 

قيمنا

النزاهة

الجميع إحترام 

الإعتزاز

الجودة
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كلمــة رئيس مجلس الإدارة

 حمــد صباح الأحمد

 رئيــس مجلس الإدارة

، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، الكرام  المساهمين  السادة  حضرات 

العام  خلال  ونتائج  إنجازات  من  الشركة  حققته  ما  على  بالتهنئة  إليكم  أتقدم  أن  يسرني   ، الإدارة  مجلس  أعضاء  الإخوة  عن  ونيابة  نفسي  عن  بالأصالة 
المالي 2015/2014م ، وأقدم لكم التقرير السنوي متضمناً أبرز الأحداث والأنشطة والإنجازات ، ومرفقاً به القوائم المالية السنوية للشركة وتقرير مراقب 

الحسابات.

حققت الشركة نمواً مزدوجاً في صافي المبيعات خلال العام حيث بلغت رقماً قياسياً قدره 1,807 مليون ريال سعودي وذلك بنسبة نمو بلغت %16,4 
الدعاية والترويج نتيجة لدعم  زيادة مصاريف   ريال وذلك نتيجة لعدة عوامل منها  141,5 مليون  الأرباح إلي  إنخفض صافي  ، وقد  الماضي  بالعام  مقارنة 
طرح المنتجات الجديدة ) اللبن و لبن تويست و القهوة العربية( في سوق تنافسي قوي ، وكذلك الزيادة في مصاريف  البيع والمصاريف الإدارية بهدف 

للعملاء.  المعلقة  للأرصدة  متكررة  الغير  التسويات  وكذلك  بها،  والإحتفاظ  لتشجيعها  بدلات  وإستحداث  الوطنية  العمالة  جذب 
تعزيز  في   إستمرت  فإنها  الأربعين  عامها  الشركة  وبدخول   ، السعودي  السوق  في  للمستهلكين  المفضلة  هي  )السعودية(  التجارية  العلامة  مازالت 
فقد  التشغيلي،  المستوى  على  العالية.   لجودتها  منتجاتنا  في  المستهلكين  ثقة  يؤكد  مما  الرئيسة  المنتجات  جميع  في  السوقية  حصتها  وزيادة 

العمل. كفاءة  تحسين  في  والمبيعات  والتسويق  الإمدادات  وسلسلة  التصنيع  فيها  بما  مجتمعة  الشركة  قطاعات  جميع  ساهمت 
المحدد  الوقت  في  بالرياض  الإقليمي  التوزيع  مركز  وتشغيل  إنشاء  تم  وقد  هذا   ، الإمدادات  ولسلسلة  للتصنيع  التحتية  البنية  في  الإستثمار  تواصل 
تشييد  كان  فقد   ، السعودية  العربية  المملكة  في  السكان  عدد  ربع  تقريباً  يمثل  الرياض  سكان  عدد  أن  وحيث  للمشروع.  المحددة  الميزانية  إطار  وفي 
أكبر  بالرياض  الإقليمي  التوزيع  مركز  ويعد   ، المنطقة  هذه  في  العملاء  خدمة  كفاءة  لتحسين  حيوي  مطلب  بالرياض  الجديد  الإقليمي  التوزيع  مركز 

التخزين والتوزيع والنقل وفرص أخرى. الكفاءة في  زيادة  ، مما يتيح الإستفادة من  مستودعات الشركة 

المكائن  تركيب  وأدى   ، القادمة  للسنوات  المنتجات  على  الطلب  لتلبية  للحليب  جدة  مصنع  في  الكفاءة  تحسين  إلى  أدت  مبادرات  عدة  تطبيق  تم  وقد 
الجديدة لزيادة الطاقة الإنتاجية ، كما ساهم برنامج التطوير المستمر في تحسين الكفاءة وضمان الجودة العالية للمنتجات والإستخدام الأمثل للمياه 
وتقليل هدر المياه الشحيحة والمواد الأخرى إلى أدنى حد ممكن . وحيث أن شريحة الشباب دون سن الرابعة عشر تمثل نسبة 32% من سكان المملكة 
المنتجات  الفئة وذلك بتطوير وطرح بعض  بالتركيز على هذه  التجارية  الناحية  الشركة من  ، فقد قامت  تقريباً  30 مليون نسمة  البالغ  العربية السعودية 

العاملة في الشركة مستقبلًا.  ، أضف إلى ذلك بذل الجهد لإستقطابها لتكون جزء من القوى  لها 
أخرى جديدة  ضمن  إلى طرح منتجات  بالإضافة   ، الشباب  الذي يستهدف فئة  والمحلى  المنكه  تويست  لبن  تم طرح منتج  المنتجات  تطوير  وفي مجال 

. المستهلكين  طلبات  لتلبية  العربية  والقهوة  اللبن  مثل  كبيرة  فئات 
الحفاظ  في  الشركة  تواجه  التي  التحديات  من  بالرغم  السعودية  العمل  وزارة  أصدرته   الذي  نطاقات  نظام  في  الأخضر  النطاق  في  سدافكو  ظلت 

الوطنية.  العمالة  للحفاظ على  والمكافآت  الحوافز  زيادة  التركيز على  تم  ، كما  المتاحة  الوظائف  الوطنية لشغر  العمالة  وإستقطاب 
جمعية  دعم  الإدارة  مجلس  قرر  فقد   ، الإجتماعة  المبادرات  بدعم  المجتمع  إحتياجات  بعض  وتلبية  خدمة  في  بالمساهمة  وإلتزامها  الشركة  من  وحرصا 
ريال   45,20 من  سدافكو  سهم  سعر  زاد   ، الماضية  سنوات  الخمس  خلال   . المعوقين  الأطفال  لخدمة  سعودي  ريال  ألف   250 بمبلغ  المعوقين  الأطفال 
في 31 مارس عام 2010 إلى 120,68 ريال في 31 مارس 2015، وخلال العام سجل سعر السهم أعلى قيمة بلغت 136,88 ريال. وخلال الإثني عشر شهراً 
الإدارة  مجلس  أوصى  وقد  السوقية   القيمة  وإرتفاع   ، السهم  سعر  إرتفاع  بمواصلة  وذلك  المساهمين  مكاسب  زيادة  في  الشركة  إستمرت  الماضية 

. العامة للمساهمين للموافقة عليه  الجمعية  أن يتم عرض ذلك على  ريال للسهم على   3,5 المساهمين بواقع  أرباح على  بتوزيع 
 

الكبيرة  الذي ساهم بمجهوداته  الإدارة و  رئيس مجلس  نائب   – الصالح  بإذن الله فايق حسين  له  المغفور  رحيل  آلمنا  المنصرم  العام  في شهر مايو من 
إدارة مستقل جديد وذلك  المرزوقي كعضو مجلس  السيد/ أحمد محمد حامد  بتعيين  الإدارة  ، وقد قام مجلس  لفترة طويلة  إدارة سدافكو  في مجلس 

العامة للمساهمين . التعيين من الجمعية  2014م، و تم إعتماد هذا  16 يونيو  إعتباراً من 
ولي  وولي  العهد،  وولي  الشريفين،  الحرمين  خادم  لمقام  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم   ، الإدارة  مجلس  أعضاء  السادة  عن  ونيابة  نفسي  عن  وأصالة 

الوطنية. الصناعات  لدعم  المستمرة  جهودهم  على  السعودية  العربية  المملكة  وحكومة  العهد 
جهودهم  على  الموظفين  وجميع  التنفيذية  الإدارة  وفريق   ، الإدارة  مجلس  وأعضاء  سدافكو،  في  المساهمين  لجميع  والتقدير  بالشكر  أتقدم  كما 

الشركة. وتنمية  لتطوير 
. الماضي  العام  الشركة ودعهم خلال  لمنتجات  الشركة على ولائهم  المستهلكين وعملاء  بالشكر لجميع  أتقدم  الختام  وفي 
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كلمة الرئيــس التنفيذي

ماثيوس والتروس 

الرئيــس التنفيذي

خلال عام 2015/2014 م إنصب إهتمام الشركة نحو إستعادة  النمو برقم مزدوج الذي سبق وأن حققته في السنوات السابقة وذلك بتحقيق  نمواً مميزاً 
صافي  زيادة  إلى  أدى  الذي  والترويجي  التسويقي  للدعم  نتيجة  وذلك  الماضي  بالعام  مقارنة   %16,4 نسبته  بلغت  العام  خلال  المبيعات  صافي  في 

. للشركة  الرئيسية  للمنتجات  المبيعات 

المنتجات  وفرة  لزيادة  بها  قامت  التي  الشركة  مبادرات  أدت  حيث  مستهلكيها  وولاء    '' السعودية   '' التجارية    العلامة  قوة  على  الإنجاز  هذا  أكد  وقد 
الحليب  إجمالي  من   ٪  31,8 بلغت   حيث  الرئيسية   للمنتجات  السوقية  الحصص  زيادة  عن  ذلك  وأسفر   , التجارية  علامتها  ترسيخ  إلى   عرضها  وتحسين 
الريادة في معجون الطماطم والأيس كريم والمركز  19,5 ٪ في الآيس كريم  حيث ان منتجات الشركة تحتل  43,4 ٪ في معجون الطماطم و  السائل و 

المملكة.  في  للحليب   الثاني 

بفضل  وذلك  المبيعات  نمو  لإستعادة  مبشرة  مؤشرات  والكويت  الأردن  من  كل  حققت  وقد  المناطق  كل  في  نمواً  العام  هذا  خلال  المبيعات  شهدت 
الصادرات . الفرعين وكما إستمر نمو  الهيكلة لهذين  إعادة 

إنخفض صافي الربح نتيجة للزيادة في مصاريف الترويج والتسويق لدعم المنتجات القائمة وطرح منتجات جديدة وكذلك التسويات الغير متكررة للأرصدة 
تقييم  من  السلبي  الأثر  إلى  بالإضافة   ، بها  والإحتفاظ  الوطنية  العمالة  لتشجيع  بدلات  وإستحداث   ، المبيعات  إدارة  في  والتوسع  للعملاء  المعلقة 

مخزون آخر المدة .

تويست  ولبن  السعودية  لبن  بطرح  والقهوة وذلك  للبن  بالنسبة   والمنافسة في سوق واعدة  الدخول  الجديدة من  المنتجات  تمكنا من خلال طرح  وقد 
البيضاء والذي حقق نجاحاً مماثلًا لمنتج آيس كريم  المميزة بمنتج جديد بالشوكولاتة  العربية. كما تم تعزيز فئة أعواد آيس كريم السعودية  والقهوة 

السابق. العام  الذي تم طرحه  بالحليب  الشوكولاتة  أعواد 
زيادة  خلال  من  وذلك  الحالي  الطلب  عن  تزيد  وبكميات  بسرعة  الجودة   عالية  منتجاتها  بتوريد  يتعلق  فيما  الماضية  السنة  خلال  سدافكو  قدرة  تعززت 
مما  ومتجانس  عالية  جودة  ذو  منتج  إنتاج  على  يعمل  ثاني  خلط  نظام  إضافة  عبر  التصنيعية  قدراتها  وبتطوير  للمصانع  التحتية  البنية  في  الإستثمار 
وإنفردت سدافكو  المطلوبة.   بالسرعة  التعبئة  تحقيق  لتعمل على  السرعة  عالية  تعبئة  إدخال مكائن  تم  ، هذا وقد  التصنيعية   الطاقة  زيادة  إلى  أدى 
السرعة  عالية  التعبئة  وأنظمة  المستمر  الخلط  معدات  بتركيب  قامت  التى  الشركات  أوائل  من   بإعتبارها  وذلك  المجال  هذا  في  الريادي  بموقعها 

500 مل. بالحليب  الخاصة 

في  التحسن  لتحقيق  أدى  قد  المستمر  التحسين  إجراء  على  التركيز  أن  كما   ،  22000  :2005 آيزو  العالمية  الإعتماد  لشهادة  وفقاً  الشركة  مصانع  تعمل 
الإنتاجية والجودة. الطاقة  لتطوير  الفعالية وذلك سعياً  زيادة  إلى  الهادفة  الإجرائية  التغييرات  إحداث  اليومية والذي من شأنه  العمليات 

الجنوبية  الناحية  في  الواقع  السلي  بحي  بالرياض  الحديث  الإقليمي  التوزيع  مركز  مبنى  تشييد  من  الإنتهاء  تم  فقد  الإمدادات  سلسلة  صعيد  وعلى 
الشرقية للعاصمة السعودية والذي بلغت تكلفة إنشائه مبلغ 65 مليون ريال سعودي لتمكين سدافكو من زيادة قدراتها وفعالياتها لخدمة عملائها 

العالية. السكانية  والكثافة  الكبيرة  الأهمية  ذات  السعودية  العربية  للمملكة  الوسطى  المنطقة  في 
وتمثل    ، الإمدادات  سلسلة  عام  ومدير  التجارية  العمليات  عام  مدير  تعيين  بعد  وذلك  التنفيذية  الإدارة  فريق  إكتمل  فقد  العاملة  بالقوى  يتعلق  فيما 
ويتضمن  مختلفة  جنسية   41 يمثلون  وموظفة  موظف   2200 حالياً  عددها  يبلغ  والتي  بالشركة  العاملة  للقوى  إضافة  العليا  بالوظائف  التعيينات  هذه 
هذا العدد 93 إمرأة تمثل ما نسبته 4,2% من العدد الكلي للموظفين ، حافظت سدافكو على موقعها في النطاق الأخضر ضمن نظام نطاقات الذي 

أصدرته  وزارة العمل .

لتحقيق  أدى  الذي  وتفانيهم  أدائهم  على  الشركة  موظفي  وكافة  المستمر  دعمهم  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  للسادة  بالشكر  نتقدم  الختام  وفي 
هذه النتائج وذلك على الرغم من التحديات التي واجهت الشركة والتي تطلبت العمل الدؤوب لتخطي هذه التحديات وإيجاد الحلول لها . كما أشكر فريق 
 ، النتائج   تحقيق هذه  الفعالة في  إلى عملائنا وموردينا على مساهمتهم  التحديات والشكر موصول  لتجاوز هذه  إصرارهم  العمل في سدافكو على 

. المناطق  السعودية في كل  بالشكر لكل مستهلكي منتجات  أتوجه  كما 
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التنفيذية الإدارة 

ماثيوس والتروس 

رافائيــل جوزيف رندرس

بول فان صايك

محمــد جميل عطار

بايلنك يوهان 

خالــد عبدالرحمن بخش

ثيوتوكاس أينوس 

الرئيــس التنفيذي

مدير عــام التصنيع

مديــر عام التطويــر التنظيمي

مدير عام التســويق

مدير عام سلســلة الإمدادات 

مدير عام الشــؤون المالية

مديــر عام العمليــات التجارية
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نبذة عن الشــركة:

 ، الرائدة في مجال تصنيع الألبان والأغذية وبيعها وتوزيعها بمنطقة الشرق الأوسط  1976م إحدى الشركات  أصبحت الشركة منذ تأسيسها في عام 
الحليب طويل الأجل ومعجون  رائدة في  ، وهي  الخليج والشرق الأوسط  العربية السعودية بالإضافة إلى دول  المملكة  وتتمركز عمليات الشركة في 

التجارية »السعودية«.                                              الآيسكريم، وذلك من خلال علامتها  إلى  بالإضافة  الطماطم 

وبعد تأسيس الشركة كمشروع مشترك بين رجال أعمال سعوديين وخليجين ودوليين من ثلاث شركات فقد تم دمجها جميعا في شركة واحدة وتم 
2005م.                                      المالية السعودية )تداول( كشركة مساهمة عامة عام  إدراج سدافكو في سوق الأوراق  نقل ملكيتها إلى شركاء سعوديين وخليجين، وتم 

23 من مستودعاتها بإستخدام أسطولها من  المنتجات تم نقلها إلى  43 مليون كرتون من  العام الماضي أكثر من  أنتجت مصانع سدافكو خلال  وقد 
للمبيعات والتوزيع.                                                         الخليج بواسطة فريق سدافكو  35,000 عميل عبر دول  توزيعها على  الكبيرة، تم  الشاحنات 

العربية السعودية بالإضافة إلى مستودع بكلٍ من  19 مستودعاً في المملكة  500 مسار بيع تغطى من خلال  وتنتشر شبكة توزيع سدافكو على 
، بالإضافة  البحرين، الكويت والأردن، مما أدى إلى تعزيز قدرات وإمكانيات فريق المبيعات للقيام بزيارة كل العملاء مرة في الأسبوع على الأقل  قطر، 

الموزعين.                                                                 الخارجية وتسويقها عبر بعض  الأسواق  للعديد من  الشركة  إلى تصدير منتجات 

الحليب  بإنتاج كافة منتجاتها من  22000:2005 في كلٍ من جدة والدمام، كما تقوم  آيزو  الدولية  الجودة  وتقوم الشركة بتشغيل ثلاث مصانع بمعايير 
القشطة،  العربية،  القهوة  )الفيتا(،  البيضاء  الجبنة  الآيسكريم،  الخفيفة،  الأغذية  الطماطم،  ومعجون  والمنكه(  )السادة  واللبن  والمنكه(  )السادة 
القشطة  المجمدة، و  البطاطس  الزبدة،   الذوبان،  البودرة سريع  المثلثات، حليب  الجبنة  الكاسات،  الجبنة  للكاتشب،   بالنسبة   أما  وعصائر الأطفال. 

ثالث.  طرف  بواسطة  تصنيعها  يتم  المعبأة 
. ، » كريسبي« و » بابو«  التجارية » السعودية«  وتقوم الشركة بتسويق منتجاتها من خلال العلامة 
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توريــد المنتجات: 

الشركة: انشطة 

خلال عام 2013 – 2014م، زادت بعض أسعار المواد الخام الأساسية بشكل حاد، غير أنها بدأت خلال العام 2014 – 2015م في الإنخفاض تدريجياَ بسبب 
،  بالإضافة إلى إنخفاض الطلب من الصين مما أدى بدوره لإنخفاض الأسعار  العقوبات التي فرضت على روسيا وذلك نتيجة الأحداث التي جرت بأوكرانيا 

العالمية.  
                                                                                                 

 تحسن مستوى الخدمة في إدارة سلسلة الإمدادات خلال العام ووصل إلى نسبة 99,7% في مارس 2015م للتوزيع إلى 23 مستودع لسدافكو ، 
            . وتواصل التركيز على زيادة الدقة في التخطيط  مما كان له  تأثير مباشر على زيادة كفاءة سلسلة الإمدادات 

                                    
له  المحددة له ،مما كان  الميزانية  المحدد وحسب  الوقت  بالرياض في  التوزيع الإقليمي  الإنتهاء من تشييد مبنى مركز  أيضاً  المهمة  الإنجازات  ومن 

المالية. التوزيع قبل نهاية السنة  ، وقد بدأت أعمال  الرئيسي من هذا المشروع  زيادة كفاءة سلسلة الإمدادت والتي تعد المستفيد  الأثر في 
المنتجات  إلى  بالإضافة  المنتجات  18,000 طبلية من  إلى   تخزينية تصل  آلياً بشكل متكامل وبطاقة  بالرياض  الإقليمي  التوزيع  ويتم تشغيل مركز 
التوزيع  ، ومن خلال مركز  المستودعات  آلي لإدارة  المنتجات بواسطة نظام  التشغيلية بما فيها تحميل وتخزين  الأعمال  المبردة والمجمدة. وتتم 

المجاورة لها بشكل أفضل.                                                                    الرياض والمناطق  الخدمة للعملاء في  الحالي تم تقديم  الجديد علاوةً على مستودع سدافكو  الإقليمي 

2014م وهو يتمتع بخبرة  بالشركة في شهر أكتوبر  التنفيذية  باليك كمدير عام لسلسلة الإمدادات وعضو في فريق الإدارة  تم تعيين السيد/ يوهان 
عالمية تبلغ 33 عاماً في هذا المجال.        
                                                                                      

آخر،  مما ساعد على تخفيض وإختصار  الإنتاجية وتركيب نظام خلط مستمر  الطاقة  التصنيعية وزيادة  الرأسمالي لدعم قدراتها  بالإنفاق  الشركة  قامت 
التعبئة عالي  بتركيب وإستخدام أحدث تطوير لخط  التي قامت  بالعالم  أوائل الشركات  ، كما أصبحت سدافكو واحدة من  التصنيع  خطوات ومدة 

تتراباك.                                    500 مل من شركة  بالحليب  الخاص  السرعة 
السعودية  المتزايد على حليب  الطلب  تلبية  للحليب في وضع مثالي يمكنه من  التي تمت أصبح مصنع جدة  وبفضل هذه الإستثمارات والتعديلات 

قادمة.  لسنوات 
التصنيع. إلى تحسن كفاءة وفاعلية  الماضية  السنوات  للتصنيع خلال  المستمر  التطوير  نظام  التركيز على  أثمر  وقد 

آيزو  22000:2005 وقد إستمرت كل المصانع في الحفاظ على علامة الجودة العالمية 

– 2015م  هي عودة سدافكو مرة أخرى لتحقيق نمو برقم مزدوج في صافي المبيعات بنسبة %16,4   أهم الإنجازات التي تحققت  خلال عام 2014 
تتنافس فيها الشركة مع غيرها من الشركات.       الرئيسية والتي  الحصة السوقية للمنتجات  2014 م وذلك بالإضافة إلى تعزيز   –  2013 بالعام  مقارنةً 
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التســويق والمبيعات :

إدارة المبيعات  الماضية عمليات دمج وإعادة هيكلة كانت ضرورية في  يعد فريق المبيعات هو الأكبر في سدافكو ، وشهدت فترة الإثنى عشر شهراَ 
إيجابي أدى إلى تحقيق نمو  أثر في إحداث تغيير  بالمبيعات وتوظيف مدراء تجاريين جدد والذي كان له  المتعلقة  نجم عنها تحديث بعض السياسات 

برقم مزدوج في المبيعات مرة أخرى.                                                        
وقد حقق كل من فرعي  الشركة في الأردن والكويت والتصدير مبيعات جيدة ، ومن المتوقع أن تؤدي إعادة الهيكلة التي تمت بفرع الشركة في 

الأردن وتركيز الإهتمام على فرع الشركة في الكويت إلى الحفاظ على هذا النمو.                                                                                                                  

، فضلًا عن تدويرها.                                                       بالسوق وطريقة عرضها  المنتجات  التجاري على ثلاثة عوامل تتمثل في وفرة  الفريق  التركيز من  إستمر 
بناء على  بها  العملاء  تزويد  المنتجات وذلك بغرض  للسيارات بتشكيلة كاملة ومنتقاة من  المنتجات من خلال تطبيق نظام تحميل  وقد تحققت وفرة 

، مما ساهم في تخفيض  العميل  يحتاجها  التي  المنتجات  البيع وكمية ونوعية  التخطيط لمواسم  الإعتبار  الأخذ في  السابقة مع  سجل طلباتهم 
المباعة. المنتجات  تشيكلة  في  المبيعات  وزيادة  للمستودعات  اليومية   المرتجعات 

لتحقيق مبيعات  لبذل أقصى جهد  أولويات سدافكو حرصاً منها على تشجيعهم ومكافأتهم بصورة عادلة وذلك  المبيعات من  تحفيز فريق  كان 
له.         المخطط  بصورة جيدة حسب 

. العملاء  السداد من  الديون مستحقة  بتخفيض  المعنية بجهد مميز  المبيعات والإدارات  وقد قام فريق 
أرفف عرض جذابة ومواد ترويجية مبتكرة  البيع وذلك من خلال توفير  المنتجات بجميع قنوات  التجاري في تحسين عرض  التسويق  إدارة  ساهمت 

، وتم إعداد حوافز تجارية وبناء علاقات قوية مع كبار العملاء.                                                                                       إنتباه المستهلكين  ساعدت في جذب ولفت 
، كما دخلت سدافكو في قطاعات  الجديدة  الحالية والمنتجات  إدارة التسويق خلال 12 شهراً الماضية للمنتجات  اللازم من قبل  تم تقديم الدعم  

لذلك.                                                                                  اللازم  الدعم  توفير  ، مما يقتضي  الجديدة  للمنتجات  بالنسبة  السوق  المنافسة في  شديدة 

المبارك والذي يمثل فترة مبيعات هامة  بأحجام عائلية وصغيرة خلال شهر رمضان  لبن السعودية في عبوة بلاستيكية جذابة  وقد تم طرح منتج 
المستهلكين من خلال عرضها  إنتباه جمهور  تأثير كبير في جذب  الورقية  العبوات  ، وقد كان لإستخدام عبوات بلاستيكية بدلا من  المنتج  بالنسبة لهذا 

            . التجارية  التلفزيونية والعروض  المجانية والإعلانات  العينات  بتوزيع  المنتج  ، وتم تدعيم طرح هذا  التجارية  المحلات  الثلاجات في  داخل 
بإستخدام أساليب تسويق  السن و ذلك  المستهلكين من صغار  العريضة من  للقاعدة  المحلى والمنكه  السعودية  لبن تويست  كما تم طرح منتج 

الهامة.  الفئة  لهذه  حديثة 

العربية » السعودية« قبولًا جيداَ  القهوة  كما لاقى طرح منتج 
عينات مجانية بمحلات  توزيع  تم  المستهلكين، حيث  من قبل 

للتعريف  وذلك  الحكومية،  المكاتب  خاصةً  والمكاتب،  السوبرماركت 
التسخين.      بعد  للشرب  والجاهز  الفريد  المنتج  بهذا 

                                                                     
البيضاء خلال  بالشيكولاتة  السعودية  آيسكريم  أعواد  أيضاً طرح  تم 

المنتجات الحالية من  للتشكيلة  إضافة مميزة  ، والذي يعد  العام 
المجمدة.                                                                       

لمنتجات  التسويقي  والدعم  الترويجية  الأنشطة  من خلال هذه 
حققت  حيث  للحليب  السوقية  الحصة  تعززت  فقد  الرئيسية  سدافكو 

السائل ونسبة  الحليب  31,8% من إجمالي سوق  سدافكو نسبة 
43,4% من معجون الطماطم ونسبة 19,5% من الآيسكريم، وبذلك 

الطماطم الريادي في منتجي معجون  حافظت على مركزها 
للحليب.      بالنسبة  الثاني  المركز  وتعزيز  والآيسكريم 

                 
إستهدفت  والتي  السعودية  أبطال  الترويجية  الحملة  ومن خلال 

الحملة  السعودية و كذلك  لحليب  لترسيخ ولائهم  الأطفال والصغار 
الأمهات  التي إستهدفت  »السعودية في مطبخي«   الترويجية 

. الوجبات  وتجهيز  للطبخ  جديدة  بأفكار  لتزويدهن 
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الخدمات المســاندة: 

التطويــر التنظيمي: 

الشركة  ، مما ساعد  السعودية  العمل  الصادر من وزارة  برنامج نطاقات  التركيز على تحسين وضعها في  بالشركـة  التنظيمي  التطوير  إدارة  واصلت 
في المحافظة  على مركزها في النطاق الأخضر خلال العام 2015/2014م.                                                       

الجامعات  إلى بعض  بالإضافة  السعودية   العربية  المملكة  داخل  الشركة  تنفيذها في مختلف مستودعات  تم  التي  التوظيف  ساهمت حملات 
الإهتمام  أيضاً في  ، هذا وإستمرت سدافكو  بالشركة ومنتجاتها  التعريف  السعودية مما ساعد على  الكفاءات  العديد من  المتميزة في إستقطاب 
المكتب  الآيسكريم بجدة فضلًا عن  الدمام ومصنع  93 موظفة غالبيتهن في مصنع  الموظفات  بلغ عدد  العام  بالشركة، وبنهاية  النساء  بتوظيف 

العاملة بسدافكو.                                                                     القوى  4,2% من إجمالي  النساء حالياً نسبة  الرئيسي بجدة و تشكل 

تم إستحداث فرص لتوظيف وتطوير المزيد من الكفاءات 
بإعداد  وذلك  بالشركة،  العاملة  القوى  ضمن  الوطنية 
بالشركة  وإستمراريتهم  لإستقطابهم  الهادفة  الخطط 
الإجراء  لهذا  كان  وقد  ومكافأتهم  تحفيزهم  خلال  من 
إستثمار  ذلك  ويعد   ، التشغيلية  التكاليف  على  تأثيره 

الهام.          الجانب  إيجابي في تطوير هذا 
                      

البشرية  الموارد  معلومات  لإدارة  برنامج  إدخال  تم  وقد 
مراحله  إلى  ووصل  جيدة  بصورة  العام  خلال  وتجربته 
العام  بداية  في  فعلياً  تطبيقه  يتم  وسوف  الأخيرة، 
توحيد  على  البرنامج  هذا  ويساعد   ، الجديد  المالي 

الإجراءات وزيادة الكفاءة في إدارة الموارد البشرية .
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برامــج المســئولية الإجتماعية :

ويوضــح الجــدول أدناه تأثير كل منتــج في نتائج الشــركة )المبيعات(:

لمنتجالرقم ا

الحليــب طويل الأجل

معجــون الطماطم

الآيس كريم

البودرة حليب 

الأجبان

أخرى

إجمالي

%69

%10

%10

%3

%3

%5

%100

١

٢

٣

٤

٥

٦

%68

%9

%10

%3

%3

%7

%100

%1-

%1-

0

0

0

%2+

نســبة التغير2015/2014م2014/2013م

الإدارة دعم جمعية  ، فقد قرر مجلس  الإجتماعة  المبادرات  المجتمع بدعم  إحتياجات  بالمساهمة في خدمة وتلبية بعض  الشركة وإلتزامها  حرصا من 
العام في الأنشطة والبرامج الإجتماعية  الشركة خلال  ، كما ساهمت  المعوقين  ريال سعودي لخدمة الأطفال  ألف   250 المعوقين بمبلغ  الأطفال 

. الخيرية  الجمعيات  لبعض  العينية  التبرعات  إلى  بالإضافة  العالمي  الحليب  يوم  والمساهمة في  الرياضية  المسابقات  رعاية بعض  والرياضية من 
بالشركة. للموظفين  المدعومة  العضوية  الرياضة من خلال منح  برنامج  أيضاً دعم  للموظفين، فقد واصلت  الرفاهية  تحقيق  الشركة في  وإسهاماً من 
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، علاوة على ثلاث شركات أخرى لم  تابعة تساعدها على تحقيق أهدافها وتوزيع منتجاتها  وتمتلك شركة سدافكو حصص وأسهم في شركات 
تمارس نشاطها حتى الآن وذلك في مجال العقار والنقل والإستثمار في الشركات الأخرى.

وفيما يلي جدول بأســماء الشــركات التابعة ، أنشــطتها الرئيســة ، دولة ومحل التأســيس لعملياتها ونســبة الملكية:

الشركةالرقم إسم 

سدافكو
المحدودة قطر 

ســدافكو البحرين 
ش.ش.و

عمائــر الوطنية 
العقارية

شــركة مساهمة 
مقفلة 

المتحدون 
الخليجيــون للنقل 
شــركة مساهمة 

مقفلة 

معالــم الوطنية 
القابضة

شــركة مساهمة 
مقفلة 

سدافكو  شركة 
الكويــت للمواد 

الغذائية

سدافكو  شركة 
الأردنيــة للمنتجات 

الغذائية 
المحدودة 

*ســدافكو للمواد 
الغذائيــة المحدودة 

أع م

بيــع وتوزيع الألبان 
ومنتجاتهــا والمواد 

الغذائية.

إســتيراد وتصدير ، 
بيــع وتوزيع الألبان 
ومنتجاتهــا ، الآيس 

والمواد  كريم 
الغذائية.

شــراء ، تملك الأراضي 
والعقــارت وتطويرها 

في  والإستثمار 
المشــاريع العقارية 

نقــل البضائع 
والمهمــات والتخزين 

. والتبريد 

في  المشاركة 
شــركات أخرى بنسبة 

تمكنها من الســيطرة 
. عليها

المواد  توزيع 
الغذائيــة والألبان

الإســتيراد والتصدير ، 
تســويق وتجارة الألبان 

ومشــتقاتها والآيس 
كريم والمــواد الغذائية 

بكافــة أنواعها 

إســتيراد  ، بيع وتوزيع 
الألبان ومشــتقاتها 

والمــواد الغذائية 

قطر

مملكة
البحرين

لمملكة ا
العربية الســعودية

لمملكة ا
العربية

السعودية

لمملكة ا
العربية

السعودية

الكويت

لمملكة ا
الأردنية

الهاشمية 

الإمارات
العربية
المتحدة

1,500,000
ريال قطري

50,000
دينــار بحريني

2,000,000
ريال سعودي

2,000,000
ريال سعودي

2,000,000
ريال سعودي

50,000
كويتي دينار 

250,000
أردني  دينار 

300,000 درهم 
إماراتي

1,500

500

200,000

200,000

200,000

١٠٠

250,000

٣٠٠

%75

%100

%100

%100

%100

%49

%١٠٠

%١٠٠

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

رأس المالنشــاطها الرئيس
نسبة 

لملكية ا
عدد

الأسهم/الحصص

التأسيس دولة 
الرئيس  والمحل 

تها لعمليا

التجارية للشركة. التجاري والرخصة  أ.ع.م وتم شطب السجل  الغذائية المحدودة  إجراءات تصفية شركة سدافكو للمواد  العام من  * تم الإنتهاء خلال 
- هذا ولا يوجد أي أدوات دين صادرة لأي من الشركات التابعة المذكورة.
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1( بلغ صافي الربح 141,469 مليون ريال، مقابل أرباح بلغت 171,534 مليون ريال للعام السابق وذلك بإنخفاض قدره %18. 

2( بلغت ربحية السهم 4,35 ريال، مقابل ربحية بلغت 5,28 ريال للعام السابق. 

 .% 3( بلغ إجمالي الربح 552,280 مليون ريال، مقابل أرباح بلغت 493,141 مليون ريال للعام السابق وذلك بإرتفاع قدره 12 

ريال للعام السابق وذلك بإنخفاض قدره %15,42.  أرباح تشغيلية بلغت 183,950 مليون  ريال، مقابل  الربح التشغيلي 155,593 مليون  4( بلغ 

الزيادة في  الفترة من العام السابق بالرغم من  الربح للسنة المالية المنتهية في 31 مارس مقارنة مع نفس  5( يعود سبب الإنخفاض في صافي 

الترويج والتسويق لدعم طرح  الرئيسية والزيادة في مصاريف  الخام  المدة للمواد  آخر  السلبي من تقييم مخزون  الأثر  إلى  المبيعات بصفة أساسية 

البيع والإدارية التي تهدف لجذب العمالة  الزيادة في مصاريف   اللبن و لبن تويست و القهوة العربية( في سوق تنافسي قوي و   ( المنتجات الجديدة 

للعملاء.  المعلقة  لللأرصدة  متكررة  الغير  التسويات  وكذلك  بهم  والإحتفاظ  لتشجيعهم  بدلات  إستحداث  و  الوطنية 

6( خلال عام 2015/2014 م كان إهتمام الشركة منصباً نحو إستعادة  النمو برقم مزدوج الذي حققته الشركة في السنوات السابقة وذلك بتحقيق  

إلى  الذي أدى  التسويقي والترويجي  الماضي وذلك نتيجة للدعم  بالعام  16,4% مقارنة  العام بلغت نسبته  المبيعات خلال  نمواً مميزاً في صافي 

2015/2014م مازال قوياً وللشركة  المالي  العام  الشركة من عملائنا خلال  .الطلب على منتجات  للشركة  الرئيسية  للمنتجات  المبيعات  زيادة صافي 

الخام بأسعار مغرية والتي تساعد على  المواد  الكافية من مخزون  الكميات  إحتياجات عملائنا وذلك من خلال توفير  الكافية لسد كل  الإنتاجية  الطاقة 

الشركة. لمساهمي  أكبر  قيمة  تحقيق  وبالتالي  القادمة  السنة  عالية  أرباح  تحقيق 

وفيمــا يلــي جــدول يوضح إجمالي إيرادات الشــركة والشــركات التابعة لها خــال العام المالي 2015/2014م:

أبرز المؤشــرات والتحليــات المالية للأداء:

لنسبةالشركةالرقم لنسبةا ا

ســدافكو السعودية

دول مجلــس التعــاون الخليجي

دول أخرى

المجموع

١

٢

٣

1,446

83

24

1,553

%93

%5

%2

%100

1,681

92

34

1,807

%93

%5

%2

%100

المبيعــات بملايين رس
2014/2013م

المبيعــات بملايين رس
2015/2014م
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يوضــح الجــدول أدنــاه خلاصة أصول وخصوم الشــركة ونتائــج أعمالها للســنوات الخمس الأخيرة:

جــدول يعكــس التغيــر فــي قائمة الدخل للعــام المالي 2015/2014م مقارنــة بالعام الماضي:

الريالاتالرقم 2011/20102012/20112013/20122014/20132015/2014بملايين 

١

٢

٣

4

5

6

7

806

268

0

272

72

731

1,134

130

773

323

0

238

73

785

1,336

152

680

422

0

174

78

850

1,549

165

640

498

0

135

81

922

1,553

171,5

617

592

0

176

84

949

1807

141,5

المتداولة الأصول 

الثابتة الأصول 

الأصــول الغير متداولة

الخصــوم المتداولة

الخصــوم الغير متداولة

حقوق المســاهمين

المبيعات

الأرباح صافي 

مارس ٢٠١٥مارس 2014المبالــغ بالملايين )ر س( الرقم

١

٢

٣

4

5

6

7

8

1,553

)1,060(

493

0,8

)240(

)69(

1

)14(

171,5

1,807

)1,255(

552

0,1

)320(

)77(

)2(

)12(

141,5

صافــي المبيعات

تكلفــة المبيعات

الربح مجمل 

إيرادات أخرى

مصاريــف البيع والتوزيع

ــة والعمومية المصاريف الإداري

ــل بالصافي مصاريف تموي

الزكاة

صافي الربح )الخســارة(
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ريال  ريال مقارنة بمبلغ 183,950  مليون  31 مارس 2015م مبلغ قدره 155,593 مليون  المنتهية في  المالية  التشغيلي للشركة للسنة  الربح  بلغ 
الفترة  الربح للسنة المالية المنتهية في 31 مارس مقارنة مع نفس  ، يعود سبب الإنخفاض في صافي  للعام السابق وذلك بإنخفاض نسبته %15,42 

الرئيسية والزيادة في  الخام  المدة للمواد  آخر  الأثر السلبي من تقييم مخزون  المبيعات بصفة أساسية إلى  الزيادة في  بالرغم من  العام السابق  من 
الزيادة في مصاريف   اللبن و لبن تويست و القهوة العربية( في سوق تنافسي قوي و   ( الترويج والتسويق لدعم طرح المنتجات الجديدة  مصاريف 

المعلقة  لللأرصدة  الغير متكررة  التسويات  الوطنية و إستحداث بدلات لتشجيعهم والإحتفاظ بهم وكذلك  العمالة  التي تهدف لجذب  الإدارية  البيع و 
للعملاء

المدفوعــات النظامية المســتحقة للجهــات الحكومية:

الجــدول أدنــاه يوضــح المدفوعات النظاميــة المســتحقة والمدفوعة خلال الســنة المالية )بألاف الريالات(:

التغيــر في حقوق المســاهمين : 

لمستحقالبيانالرقم لمتبقيالمدفوعا ا

الرســوم الجمركية

الزكاة

المؤسســة العامــة للتأمينــات الإجتماعية

رسوم تداول

تكاليف تأشــيرات ورســوم حكومية

الدخل ضريبة 

المجموع

١

٢

٣

٤

٥

٦

42,549

13,609

8,758

300

6,238

3,144

74,598

١٠٠٠

٩٠٠

٨٠٠

٧٠٠

٦٠٠

٥٠٠

٤٠٠

٦٦٧

٧٣١
٧٨٥

٨٥٠

٩٢٢ ٩٤٩

٢٠٠٩


/١٠


٢٠١٠


/١١


٢٠١١


/١٢


٢٠١٢


/١٣


٢٠١٣


/١٤


٢٠١٤


/١٥


42,549

13,609

8,758

300

6,238

3,144

74,598

0

0

0

0

0

0

0
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إسم العضو
٢٠١٤٢٠١٥

تصنيف 
4/20العضوية

تمرير
٥/20
تمرير

 5/25
تمرير

 6/15
تمرير

7/17
تمرير

10/28
تمرير

11/27
حضوري

11/27
حضوري

 11/30
تمرير

 1/20
تمرير

3/5
تمرير

 3/31
تمرير

الإجمالي

سمو الشــيخ/ حمد صباح 

الأحمد

الأســتاذ/ فيصل حمد مبارك 

العيار 

الأســتاذ/ عبد الله يعقوب 

بشارة

الأســتاذ/ طارق محمد

السلام عبد 

*الأســتاذ / فايق حســين محمد 

الصالح

*الأســتاذ/ أحمد محمد حامد 

المرزوقي

الأســتاذ/ مساعد عبد الله

عبــد العزيز النصار

الأستاذ/ ســليمان سعود

جــار الله الجار الله

غيرتنفيذي

غيــر تنفيذي

مستقل

غيــر تنفيذي

مستقل

مستقل

تنفيذي

مستقل

يتكون مجلس إدارة الشركة من سبعة أعضاء تم إنتخابهم للدورة التي بدأت في2012/04/01م وتنتهي في 2015/03/31م ، ولقد بلغ عدد 
المجلس وتصنيف عضويتهم وسجل حضور  بالتمرير، وفيما يلي أسماء أعضاء  10 قرارات  إجتماعين حضوريين و  العام  الإدارة خلال هذا  إجتماعات مجلس 

الإجتماعات:

* بتاريخ 2014/06/15م قرر مجلس الإدارة تعيين السيد / أحمد محمد حامد المرزوقي كعضو في مجلس الإدارة إعتباراَ من 2014/06/16م حتى تاريخ  
نهاية الدورة في 2015/03/31م وذلك بدلًا من المغفور له بإذن الله / فايق حسين محمد الصالح )نائب رئيس مجلس الإدارة ( وصادقت الجمعية 

. بتاريخ 2014/06/24م على قرار المجلس  التي إنعقدت  العادية  العامة 

تكويــن مجلس الإدارة:

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

x

x

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

√

√

√

√

x

√

√

√

12

12

12

12

3

8

12

12
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الإدارة  لمجلس  أعضاء  أسمائهم  التالية  السادة  التراكمي  التصويت  أسلوب  بإستخدام  للمساهمين  العامة  الجمعية  إنتخبت  2014/6/24م  بتاريخ 
للدورة السادسة التي تبدأ من 2015/4/1م وتنتهي في 2018/3/31م وأعلن عن ذلك في تداول في حينه.

1- سمو الشيخ / حمد صباح الأحمد                                                             ممثلا عن شركة الصناعات المتحدة 
2- الأستاذ / فيصل حمد مبارك العيار                                                           ممثلًا عن بنك الخليج المتحد

الأستاذ / عبدالله يعقوب بشارة  -3
4- الأستاذ / طارق محمد عبدالسلام                                                            ممثلا عن شركة القرين لصناعة الكيماويات البترولية

الأستاذ / أحمد محمد حامد المرزوقي  -5
6- الأستاذ / سليمان سعود جار الله الجار الله
الأستاذ / مساعد عبدالله عبد العزيز النصار  -7

الشــركات المســاهمة داخل وخارج المملكةالاسمالرقم

ســمو الشــيخ / حمد صباح الأحمد

الأســتاذ/ فيصل حمــد مبارك العيار

الأســتاذ/ عبد الله يعقوب بشــارة

الأســتاذ/ طارق محمد عبدالســام

الأســتاذ/ أحمد محمــد حامد المرزوقي

الأســتاذ / ســليمان ســعود جار الله الجار الله

الأســتاذ / مســاعد عبد الله عبــد العزيز النصار

1. رئيــس مجلس إدارة شــركة مشــاريع الكويــت القابضة - الكويت

2. رئيس مجلس إدارة شــركة ســدافكو - الســعودية

3. رئيــس مجلــس إدارة شــركة الخليــج مصر للفنادق والســياحة - مصر

1. نائــب رئيــس مجلس إدارة شــركة مشــاريع الكويــت القابضة - الكويت

2. نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الخليــج للتأمين - الكويت

3. نائــب رئيــس مجلــس إدارة البنك الأردنــي الكويتي - الأردن

4. عضو مجلس إدارة شــركة ســدافكو - الســعودية

5. نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الخليج المتحــد - البحرين

1. رئيــس مجلس إدارة شــركة شــمال أفريقيــا القابضة

2. عضو مجلس إدارة شــركة ســدافكو الســعودية

3. عضــو مجلس ادارة شــركة مشــاريع الكويــت القابضة

1. رئيــس مجلــس الإدارة شــركة العقــارات المتحدة - الكويت

2. نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الكويتيــة للمقاصة - الكويت

3. عضــو مجلــس إدارة البنك الأردنــي الكويتي - الأردن

4. عضو مجلس إدارة شــركة ســدافكو - الســعودية

عضو مجلس الإدارة ســدافكو - الســعودية

عضو مجلس إدارة شــركة ســدافكو - الســعودية

عضو مجلس إدارة شــركة ســدافكو - الســعودية

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

ويوضــح الجدول أدناه أســماء الشــركات المســاهمة التي لايزال يشــغل أعضــاء مجلس الإدارة عضوية فــي مجالس إداراتها:
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*بتاريخ 15 /2014/06م قرر مجلس الإدارة تعيين السيد / أحمد محمد حامد المرزوقي كعضو في لجنة المراجعة  إعتباراَ من 2014/06/16م حتى تاريخ  
2015/03/31م وذلك بدلًا من المغفور له بإذن الله / فايق حسين محمد الصالح )عضو لجنة المراجعة ( .

ويوضــح الجــدول التالي أســماء أعضــاء لجنة المراجعــة والإجتماعات التي عقدت أثنــاء العام المالي 2015/2014م:

المراجعة: لجنة  أولًا: 

المالية والمحاسبية وقد عقدت  بالشئون  بينهم مختص  تنفيذيين ومن  إدارة غير  أعضاء مجلس  أعضاء جميعهم  ثلاثة  المراجعة من  لجنة  تتكون 
اللجنة: ، وتشمل مهام ومسؤوليات هذه  بالتمرير  إجتماعين حضوريين وسبعة  2015/2014م  المالية  السنة  اللجنة خلال 

التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة  الداخلية في الشركة، من أجل  إدارة المراجعة  1. الإشراف على 
الداخلية. الرقابة  نظام  ودراسة 

الواردة  للملاحظات  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  الداخلية ومتابعة  المراجعة  تقارير  رأيها وتوصياتها في شأنه وكذلك دراسة  تقرير مكتوب عن  2. وضع 
فيها.

أعمالهم وإعتماد أي عمل  ، متابعة  التأكد من إستقلاليتهم   ، أتعابهم  تحديد   ، القانونيين وفصلهم  المحاسبين  بتعيين  الإدارة  التوصية لمجلس   .3
القانوني ودراسة  المحاسب  المراجعة مع  المراجعة ودراسة ومراجعة خطة  بأعمال  أثناء قيامهم  بها  التي يكلفون  المراجعة  أعمال  خارج نطاق 

المالية ومتابعة ما تم في شأنها. القوائم  ملاحظاته على 

الرأي والتوصية في شأنها. المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء  القوائم  4. دراسة 

الإدارة في شأنها. الرأي والتوصية لمجلس  المتبعة وإبداء  المحاسبية  السياسات  5. دراسة 

اللجــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة:

الإسم
٢٠١٤٢٠١٥

تصنيف 
4/17العضوية

تمرير
5/11
تمرير

5/24
تمرير

6/17
تمرير

7/16
تمرير

10/27
تمرير

11/27
حضورى

11/27
حضوري

 ١/١٩
تمرير

الإجمالي

الأســتاذ/فيصل حمد

العيار

الأســتاذ/ طارق محمد

السلام عبد 

*الأســتاذ/ فايق حسين

الصالح

*الأســتاذ / أحمــد محمد حامد

المرزوقي 

رئيساَ

عضواً

عضواً

عضواً

√

√

√

x

√

√

√

x

√

√

√

x

√

√

x

√

√

√

x

√

√

√

x

√

√

√

x

√

√

√

x

√

√

√

x

√

9

9

3

6
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ويوضــح الجــدول التالــي أســماء أعضــاء لجنة الترشــيحات والمكافآت والقرارات التــي إتخذتها  خلال الســنة المالية 2015/2014م:

والمكافآت: الترشيحات  لجنة  ثانياً: 

للمساهمين  العادية  العامة  الجمعية  ، وقد وافقت  تنفيذيين  إدارة غير  أعضاء مجلس  أعضاء جميعهم  ثلاثة  الترشيحات والمكافآت من  لجنة  تتكون 
، وتشمل مهام  اللجنة  اللجنة ومدة عضويتهم وأسلوب عمل  إختيار أعضاء  2011/06/28م على ضوابط  بتاريخ  في الشركة والتي إنعقدت 

التالي: اللجنة  هذه  ومسؤوليات 

بجريمة  إدانته  ترشيح أي شخص سبق  المعتمدة مع مراعاة عدم  للسياسات والمعايير  المجلس وفقاً  بالترشيح لعضوية  الإدارة  التوصية لمجلس   .1
والأمانة. بالشرف  مخلة 

المطلوبة لعضوية  والمؤهلات  للقدرات  الإدارة وإعداد وصف  المناسبة لعضوية مجلس  المهارات  المطلوبة من  للإحتياجات  السنوية  المراجعة   .2
مجلس الإدارة ، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.

التي يمكن إجراؤها. التغييرات  التوصيات في شأن  3. مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع 

الإدارة، وإقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 4. تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس 

إدارة شركة أخرى. إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس  التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح   .5

ترتبط  السياسات إستخدام معايير  تلك  التنفيذيين، ويراعى عند وضع  الإدارة وكبار  6. وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس 
بالأداء.

الإسم
٢٠١٤٢٠١٥

تصنيف 
4/17العضوية

تمرير
٥/١١
تمرير

٥/١٩
تمرير

٦/١٤
تمرير

٣/١٩
تمرير

الإجمالي

الأســتاذ/ فيصل حمد

العيار

الأســتاذ/ طارق محمد

السلام عبد 

الأستاذ/ ســليمان سعود 

الجارالله

رئيساَ

عضواً

عضواً

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

٥

٥

٥
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مكافــآت وتعويضات أعضــاء مجلس الإدارة وكبــار التنفيذيين:

بالريالاتالرقم
اعضــاء المجلس الغيــر التنفيذيين/ 

المســتقلين )ســتة أعضاء (
المجلس اعضاء 

كبــار التنفيذيين*التنفيذييــن )عضو واحد(

الرواتب والأجور

البدلات

المكافآت

مكافــآت عينية

المجموع

0

0

200 ألــف لكل عضو

0

1,200,000

396,756

226,482

261,497

884,735

5,963,688

2,447,112

2,981,137

11,391,937

١

٢

٣

٤

المالي. والمدير  التنفيذي  الرئيس  فيهم  بما  المكافآت  أعلى  تلقوا  ممن  التنفيذيين  كبار  التنفيذية  الإدارة  *تشمل 
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بيــان بعــدد الأســهم المملوكــة لأعضاء مجلس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهم وأولادهم القصــر وتغيرها خلال العام:

الإسمالرقم

الإدارة مجلس 

كبــار التنفيذيين

عدد الأســهم بداية 
العام )2014/04/01م(

عدد الأســهم نهاية 
)+/-(العام )2015/3/31م( التغير 

ســمو الشــيخ / حمد صباح الأحمد 

ممثلًا عن شــركة الصناعــات المتحدة

الأســتاذ / فايق حســين الصالح * 

الأســتاذ / فيصل حمــد مبارك العيار

ممثــاً عن بنك الخلــج المتحد

الأســتاذ / عبدالله يعقوب بشــارة

الأســتاذ / طارق محمد عبدالســام 

ممثلًا عن شــركة الصناعــات المتحدة

 الأســتاذ / أحمــد محمــد حامد المرزوقي *

الأســتاذ / ســليمان ســعود جار الله الجار الله

الأســتاذ / مســاعد عبــدالله عبدالعزيز النصار

الأســتاذ /  والتروس ماثيوس

الأســتاذ /  خالد عبدالرحمن حســين بخش

الأســتاذ /  محمــد جميل عطار

الأســتاذ /  بــاول بيتــر جوزيف فان صايك

الأســتاذ /  رافائيــل جوزيف رندرس

الأســتاذ /  ايونــس ثيوتوكاس

الأســتاذ / يوهان بالينك**

1

2

3

4

5

6

7

3,000

0

0

0

0

0

0

3,000

0

0

0

0

0

0

-

-

-

-

-

-

-

3,272,001

1,000

1,000

1,000

3,272,001

23,250

1,000

11,000

1,000

200

1,000

1,000

1,000

22,250

1,000

11,000

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

)3,271,001( 

)800(

-

-

)3,271,001(

)1,000(

-

-

التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات  ولا توجد أي مصلحة وحقوق خيار وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 
التابعة. دين الشركة أو أي من شركاتها 

إلتحق السيد / يوهان باليك بوظيفة مدير عام سلسلة الإمدادات في الشركة وتم إخطار هيئة السوق المالية في حينه. ** بتاريخ 2014/10/27م 
* توفي نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ فايق حسين الصالح في 31 مايو 2014م وأعلن عن ذلك في موقع تداول في حينه

بتاريخ 2014/6/15م  ، وقد قرر مجلس الإدارة تعيين السيد/ أحمد محمد حامد المرزوقي عضواً في مجلس الإدارة إعتباراً من تاريخ 2014/6/16م حتى 
نهاية الدورة في 2015/3/31م وذلك بدلا من المغفور له بأذن الله / فايق حسين الصالح ) نائب رئيس مجلس الإدارة ( وصادقت الجمعية العامة 

التي أنعقدت بتاريخ 2014/6/24م على قرار المجلس . العادية 
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أوجه  لتقويم  التعديلات  وإقتراح  الداخلية  الرقابة  نظام  بفحص كفاءة وفاعلية  الإعتيادية  بالشركة ضمن عملياتها  الداخلية  المراجعة  إدارة  تقوم 
تبين  الداخلي،  الرقابة  بنظام  يتعلق  المراجعة فيما  للجنة  المقدم  للتقرير  ، ووفقاً  الأمر  لزم  الرقابي متى ما  النظام  القصور متى ما وجدت وتحسين 
الرقابة  التوصيات لتحسين نظام  المذكور بعض  التقرير  الداخلية يقتضي الإفصاح عنه، فيما تضمن  الرقابة  أنظمة  عدم وجود أي قصور جوهري في 

أكثر فاعلية.  المخاطر  آلية مكتوبة لإدارة  إعداد  الداخلية ومنها 

السابقة، حيث قامت  الداخلية  المراجعة  تقارير  التي وردت في  التوصيات  اللازمة لتطبيق بعض  الإجراءات  بإتخاذ  التنفيذية قد قامت  الإدارة  بأن  علماً 
تعزيز وتحسين فعالية  المخالفات، مما سيساهم في  الإبلاغ عن  المهني وسياسة  السلوك  الداخلية ومنها قواعد  واللوائح  السياسات  بتعميم 

للشركة.  الداخلية  الرقابة  نظام 

المراجعة  أعمال  الشركة والإشراف على  الداخلية في  الرقابة  أنظمة  بمراجعة فاعلية  الشركة وبصفة مستمرة  المراجعة في  لجنة  كما تقوم 
الإدارة بأهمية  إيماناً منها ومن مجلس  14 من لائحة حوكمة الشركات  المادة  المنوطة بها والورادة في  الداخلية وذلك وفقا للمهام والمسئوليات 

الشركة. تواجه  التي قد  المخاطر  لتحديد وتقييم  المختلفة وذلك  الشركة  إدارات وأقسام  أعمال  الداخلية على كافة  الرقابة 

التجارية ، وتشمل الأطراف ذات  قامت الشركة بالدخول في معاملات مع أطراف ذات علاقة بنفس الأسس المتبعة مع الغير وبأفضل الشروط 
المالية  الدرجة الأولى وفقا لأنظمة السوق  أقربائهم من  أو أي من  التنفيذيين  المساهمين وكبار  الإدارة وكبار  بالشركة أعضاء مجلس  العلاقة 

، وتجدون أدناه ملخصاً لتلك المعاملات التي تمت مع  التعاملات  التجارة والصناعة في هذا الخصوص والتي تقتضي الإفصاح عن مثل هذه  ووزارة 
بالمصادقة عليها وتجديدها لعام قادم )وفقاً لمقتضيات كل حالة(. أطراف ذات علاقة والتي يوصي مجلس الإدارة 

بيــان بأســماء وعدد أســهم ونســبة ملكية الملاك المســاهمين الرئيســيين الذيــن يملكون )5%( فأكثــر وتغيرها خلال العام:

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجراءات الرقابة الداخلية بالشــركة:

معاملات مــع الأطراف ذوي العلاقة:

الإسمالرقم
عدد الأســهم بداية 

العام )2014/04/01م(
عدد الأســهم نهاية 
العام )2015/3/31م(

نســبة الملكية في 
2014/04/01م

نســبة الملكية في 
2015/03/31م

شــركة القرين لصناعة
ــات البترولية الكيماوي

شــركة الســمح للتجارة المحدودة

شــركة الصناعات المتحدة

١

٢

٣

9,425,000

3,798,008

3,272,001

13,036,461

3,798,008

1,000

%29

%11,69

%10,07

%40,11

%11,69

%0,003

يوضــح الجــدول أدنــاه التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بآلاف الريالات الســعودية مع الشــركة:

الشركةالرقم العمليةالدولةإسم  الحســاب الختامينوع  القيمــة )مليون
ريال سعودي(

تأمينالسعوديةشــركة بروج للتأميــن التعاوني 12,432937خدمات  ١

تم الإتفاق مع شركة بروج للتأمين التعاوني لتقديم خدمات تأمين وكون عرضها كان الأنسب في السعر والمزايا ، حيث أن الأستاذ / فيصل حمد 
التعاوني. للتأمين  بروج  28,5% في شركة  التي تملك نسبة  للتأمين  الخليج  رئيس شركة  نائب  إدارة سدافكو( يشغل منصب  العيار )عضو مجلس 

للتأمين  بروج  بالمعاملات والعقود مع شركة  الترخيص  2014/06/24م قد وافقت على  بتاريخ  إنعقدت  التي  العادية  العامة  الجمعية  بأن  علما 
التعاوني لعام قادم .
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التالي: النظام الأساسي للشركة فإن سياسة توزيع الأرباح تتمثل في  وفقا للمادة 35 من 
التالي: النحو  الأخرى على  والتكاليف  العمومية  المصروفات  السنوية بعد خصم جميع  الصافية  الأرباح  توزع 

التجنيب متى بلغ  العادية وقف هذا  العامة  ، ويجوز للجمعية  إحتياطي نظامي  الصافية لتكوين  الأرباح  المائة من  - يتم تجنيب )10%( عشرة في 
المال. رأس  المذكور نصف  الإحتياطي 

إحتياطيات أخرى. الصافية لتكوين  الأرباح  10% من  الإدارة تجنيب  إقتراح مجلس  بناء على  العادية  العامة  - يجوز للجمعية 

- يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل )5%( من رأس المال المدفوع.

الباقي لمكافأة مجلس الإدارة بحيث لا تتعدى في جميع الأحوال الحدود القصوى المسموح بها وفقا  - يخصص بعد ما تقدم نسبة )10%( من 
الشأن. المختصة في هذا  الجهات  الصادرة من  والتعليمات  للقرارات 

الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح. - يوزع 

الرياض ، والذي يعد أكبر مركز توزيع أقليمي في الشركة ، كما سيتيح إمكانية زيادة  بعد أن تم الإنتهاء من إقامة مركز التوزيع الإقليمي في 

إلى سلة  إضافة وتطوير منتجات جديدة  العمل على  ، كما سيستمر  المجاورة  الوسطى والمناطق  المنطقة  للعملاء في  المنتجات  توفير  كفاءة 

التعاون  زيادة مبيعاتها في دول مجلس  الشركة  ، وتستهدف  السن  الشباب وصغار  المستهلكين من  التي تستهدف  المنتجات  الشركة خاصة  منتجات 

العام. الشركة خلال  الإنتاجية في مصانع  الطاقة  للتوسعات في  نتيجة  للدول الأخرى وذلك  الخليجي والصادرات 

سياســة توزيع الأرباح:

القــرارات المهمة والخطط المســتقبلية:
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: المالية  التالية من استخدامها للأدوات  للمخاطر  الشركة معرضة  إن 
العملة( الفائدة ومخاطر  العمولة ومخاطر أسعار  )التي تشمل مخاطر  1( مخاطر السوق 

الائتمان  2( مخاطر 
السيولة  مخاطر   )٣
التشغيل مخاطر   )٤

السوق  مخاطر 

الشركة  إن  المالية.  العادلة للأدوات  القيمة  او  المستقبلية  الربحية  العمولة على  تذبذب أسعار  يؤثر  أن  احتمال  العمولة من  تنشأ مخاطر أسعار 
 . ومطلوباتها  موجوداتها  على  العمولة  أسعار  لمخاطر  معرضة 

بها موجوداتها وتدفع عليها فائدة وتستخدم مقايضات  المسجلة  العملات  الفائدة في  تقلبات أسعار  الحد من مخاطر  الشركة على  إدارة  تعمل 
اذا تم اعتبارها ضرورية من قبل الإدارة.  التي تتعرض لها  المخاطر  الفائدة للتحوط الاستراتيجي ضد  اسعار 

العملة مخاطر 

العملات  لتقلبات اسعار صرف  الشركة معرضة  إن  الأجنبية.  العملات  تقلبات أسعار صرف  أداة مالية بسبب  العملة هي مخاطر تذبذب قيمة  مخاطر 
الريال السعودي والدولار الامريكي خلال السنة. تعمل  بأية معاملات هامة في عملات غير  العادية. لم تقم الشركة  الاجنبية في دورة أعمالها 

الدولار  الريال السعودي تجاه  العملة. ونظراً لأن سعر  الحالي لمخاطر  التي تتعرض لها عن طريق مراقبة تعرضها  العملة  الحد من مخاطر  الشركة على 
. بالدولار الأمريكي مخاطر عملة كبيرة على الشركة  ثابت فلا تشكل الأرصدة  الأمريكي 

الائتمان مخاطر 

الحد من مخاطر الائتمان فيما  بالتزام ما والتسبب في تكبد الطرف الآخر خسارة مالية. تعمل الشركة على  مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم وفاء طرف 
القائمة. وعلاوة على ذلك فإن الشركة معرضة  ائتمان لكل عميل على حدة وعن طريق مراقبة الذمم المدينة  يتعلق بالعملاء عن طريق وضع حدود 
ائتماني عالي. لم  البنوك ذات تصنيف  المخاطر عن طريق الايداع والاستثمار لدى  البنوك. تدير الشركة هذه  لمخاطر الائتمان فيما يتعلق الأرصدة لدى 

ائتمان هامة. تبيع الشركة منتجاتها الى عدد كبير من العملاء. يمثل اكبر خمسة  ـ تركزات مخاطر  المالي  المركز  تاريخ قائمة  ـ كما في  تحدد الشركة 
من عملاء الشركة كما في تاريخ قائمة المركز المالي 43% )2014م: 42%( من مجموع أرصدة الذمم المدينة التجارية القائمة كما في 31 مارس  . 

السيولة مخاطر 

المالية.  بالمطلوبات  المتصلة  ارتباطاتها  لمقابلة  الأموال  على  الحصول  في  صعوبة  مؤسسة   مواجهة  في  المتمثلة  المخاطر  هي  السيولة  مخاطر 
التزامات حال نشوئها.  التأكد من توفر اموال كافية لمقابلة أي  احتياجات الشركة من السيولة على أساس منتظم وتعمل الإدارة على  تتم مراقبة 

بنكية كافية. التأكد من توفر تسهيلات  السيولة عن طريق  الحد من مخاطر  الشركة على  تعمل 

الدفع.  ارباح مستحقة  أخرى وتوزيعات  لجهات منتسبة ومطلوبات  دائنة ومبالغ مستحقة  أساسية من ذمم  للشركة بصفة  المالية  المطلوبات  تتكون 
تاريخ قائمة المركز المالي وتتوقع الشركة أن يكون لديها أموال سائلة  من المتوقع ان يتم سداد جميع هذه المطلوبات المالية خلال 12 شهراً من 

بذلك. للقيام  كافية 

المخاطر وسياستها وعملياتها لقياس وإدارة  إدارة  الشركة من  المذكورة أعلاه وأهداف  الشركة للمخاطر  المعلومات حول تعرض  الايضاح  يعرض هذا 
المخاطر وإدارة رأس المال.

الإدارة  المخاطر. وتتحمل  إدارة  الشركة والاشراف على  التي تتعرض لها  إدارة للمخاطر  اطار  الكلية فيما يتعلق بوضع  المسؤلية  الإدارة  يتحمل مجلس 
الإدارة إلى مجلس  بذلك  تقارير منتظمة  السياسة ورفع  الشركة ومتابعة هذه  لها  تتعرض  التي  المخاطر  إدارة  العليا بمسئولية وضع سياسات 

المخاطــر التي تواجهها الشــركة: 
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التشغيل مخاطر 

إذا اخفقت الانظمة في  الخارجية  البشرية والغش والاحداث  العمل والاخطاء  الناشئة عن تعطل الأنظمة عن  الخسارة  التشغيل هي مخاطر  مخاطر 
أو نظامية أو قد تؤدي إلى خسارة  تأثيرات قانونية  التشغيلية قد تسبب اضرار في سمعة الشركة وقد يكون لها  المخاطر  العمل بفعالية فإن 

المخاطر  اطار رقابي وعن طريق مراقبة  المخاطر من خلال  إدارة هذه  التشغيلية ولكنها تعمل على  المخاطر  أن تتوقع استبعاد  مالية. لا يمكن للشركة 
وعمليات  الموظفين  وتدريب  والمطابقة  والتفويض  للنظام  الدخول  وإجراءات  للمهام  الفعال  الفصل  الرقابة  ضوابط  تتضمن  ومواجهتها.  المحتملة 

الداخلية.    المراجعة  استعمال  مثل  التقييم 

يلي: بما  الشركة  تقر 

بالشكل الصحيح. الحسابات أعدت  1. أن سجلات 

الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. الرقابة  أنّ نظام   .2

3. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

4. أنه لا توجد أي قروض قائمة أو مستحقة على الشركة.

5. أن الشركة تلتزم بتطبيق كافة الأحكام الواردة في نظام الشركات والقرارات الوزارية ذات الصلة على كل ما لم يرد ذكره أو نص بشأنه في النظام 
الأساسي بالشركة. ولا توجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو 

أخرى. قضائية 

6. لا يملك أيٍ من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين وأزاوجهم وأولادهم القصر حصة أو أسهم في رأسمال الشركات التابعة للشركة ، وأن 
المالي  المدير  أو  التنفيذي  الرئيس  التنفيذيين بما فيهم  الإدارة وكبار  أو عقود فيها مصلحة جوهرية لأعضاء مجلس  بإبرام أي أعمال  الشركة لم تقم 

أو لأي شخص ذي علاقة بهم ، سوى ما تم الإفصاح عنه في معاملات الشركة مع أطراف ذات علاقة والتي سبق ذكرها في هذا التقرير.

7. لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع كان لأعضاء مجلس إدارتها ، كما لم تضمن أي قرض عقده أي واحد منهم مع الغير.

8. لم يتم عقد أي إتفاق أو تنازل مع أي من المساهمين تم بموجبه التنازل عن حقه في الأرباح أو في أي مصلحة جوهرية أخرى أو تنازل بموجبه أحد 
راتب أو تعويض. التنفيذيين في الشركة عن أي  كبار 

النظام وأنه ليس لدى الشركة  9. أن كل أسهم الشركة هي أسهم عادية متساوية القيمة الإسمية في حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب 
أو لمنسوبيها. التنفيذيين  أو كبار  الإدارة  أو أعضاء مجلس  التصويت سواء للمساهمين  بأولوية خاصة في  أو أسهم تتمتع  إمتياز  أسهم 

الهيئة السعودية للمحاسبين  الصادرة عن  أنه لا يوجد أي إختلاف عن معايير المحاسبة  تبين  إرنست ويونج،   المالية من قبل  القوائم  10. بعد مراجعة 
الجوهرية ومتفقة مع متطلبات نظام  النواحي  المالية بعدل من كافة  القوائم  ، حيث تظهر  الخارجي بدون تحفظ  المراجع  تقرير  ، وظهر  القانونيين 

المالية. القوائم  بالقدر الذي لا يؤثر في إعداد وعرض  الشركات والنظام الأساسي للشركة 

، كما لايوجد للشركة أدوات للدين قابلة للتحويل إلى أسهم. 11. لاتقوم الشركة حالياً بتطبيق خطط لحقوق خيار 

إحتياطات لمصلحة موظفيها. أو  بإنشاء أي إستثمارات  الشركة  12. لم تقم 

لا توجد أي غرامات أو عقوبة أو جزاء أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

الغرامــات التي تم فرضها على الشــركة:

الإقرارات:
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البنــود التــي تــم تطبيقهــا والتي لــم يتم تطبيقها من لائحة حوكمة الشــركات وأســباب ذلك:

المادةالرقم عددرقم 
البنود

طبقت
جزئيا تطبقطبقت تنطبقلم  السببلا 

الثالثــة: الحقوق العامة 

همين للمسا

السادســة: حقوق التصويت

الســابعة: حقوق المســاهمين 

في أرباح الأســهم

العاشــرة: الوظائف الأساسية 

الإدارة لمجلس 

الحادية عشــر: مســؤوليات مجلس 

الإدارة

الثانيــة عشــر: تكوين مجلس 

الإدارة

التاســعة: الإفصــاح في تقرير 

الإدارة مجلس 

الثامنة: السياســات والإجراءات 

المتعلقــة بالإفصاح

الخامســة: حقوق المســاهمين 

المتعلقــة بإجتمــاع الجميعة 

العامة

الرابعة: تســهيل ممارسة 

ــاهمين لحقوقهم  المس

وحصولهــم علــى المعلومات

لــم يرد في النظام الأساســي الحق في 

الحصــول علــى نصيب من موجودات الشــركة 

عنــد التصفيــة ، ويتــم الإلتــزام بما ورد في نظام 

الشركات.

بالنســبة للبنــد )6/د( تطبــق على المســتثمرين من 

الأشــخاص ذوى الصفــة الإعتبارية الذيــن يتصرفون 

بالنيابــة عــن غيرهــم و هو ما لــم ينطبق على 

الشركة

الفقــرة )7/أ( تطبق الشــركة سياســة توزيع الأرباح 

الــواردة في المادة 35 من النظام الأساســي 

للشركة.

الفقــرة )أ/1( طبقــت جزئيــا حيث لم يتــم الإنتهاء من 

سياســة إدارة المخاطر.

الفقرات التــي لم تطبق:

)هـــ/ 1 ، 5( تنظــم هــذه الأليات فــي كل عقد على 

حــده ، وتحدد المســاهمات الإجتماعية ســنوياً.

النســبة للفقــرة )11/هـ( تحــدد صلاحيات كل 

عضــو مــن الإدارة التنفيذية فــي العقد والوصف 

الوظيفــي لــكل منهم على حده.

 بالنســبة للفقــرة 12/ط لا تنطبــق حيــث أن النظام 

الأساســي للشــركة لم يتضمــن فيه إعطاء أي 

شــخصية إعتباريــة الحق فــي تعييــن ممثلين لها 

فــي مجلس الإدارة.
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البنــود التــي تــم تطبيقهــا والتي لــم يتم تطبيقها من لائحة حوكمة الشــركات وأســباب ذلك:

المادةالرقم عددرقم 
البنود

طبقت
جزئيا تطبقطبقت تنطبقلم  السببلا 

 

ثالثــة عشــر: لجان مجلس الإدارة 

وإستقلاليتها.

الرابعة عشــر: لجنــة المراجعة.

الخامســة عشــر: لجنة المكافآت 

والترشيحات.

السادسة عشــر: اجتماعات 

مجلــس الإدارة و جدول الأعمال.

الســابعة عشــر: مكافآت أعضاء 

مجلــس الإدارة وتعويضاتهم.

الثامنة عشــرة: تعــارض المصالح 

فــي مجلس الإدارة.

البنود مجموع 
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الموفقة والمحافظة  الشركة في مسيرتها  المتميز فى قيادة  أدائهم  الإدارة على  أعضاء مجلس  للسادة  الشكر والتقدير  بخالص  نتقدم  الختام  وفي 
أن  يفوتنى  النتائج، كما لا  لتحقيق أفضل  المبذول  التفانى والجهد  بالشركة على  العاملين  التنفيذية وجميع  المتميز والإدارة  الإنجازات والأداء  علي 

أفضل  تحقيق  من  لنتمكن  المتواصل  ودعمهم  مساندتهم  على  الكرام  وعملائنا  منتجاتنا  ومستهلكي  لمساهمينا  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم 
النتائج ومواصلة هذا الأداء المتميز فى الأعوام القادمة بإذن الله. نسأل الله التوفيق والسداد. والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مع تحيات مجلس الإدارة
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